
Fokusområder 2018

Tekna NTNU

Hvilke mål skal vi jobbe mot?

Følg opp innenfor Tekna Sentralt sine mål / handlingsplan

Detaljerte mål.

https://www.tekna.no/globalassets/filer/organisasjon/teknas-lover-vedtekter/tekna-2020---teknas-handlingsplan-2018-2019.pdf


Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Forslag til Fokusområder for Tekna NTNU 2018

• Fusjonsprosessen, omorganiseringen og strategiske satsninger
• Retningslinjer for karriereveier og lønnspolitikk ved NTNU
• Arbeidsmiljø (Etterarbeid etter spørreundersøkelse blant våre medlemmer 2017)

• Ikke åpne landskap, men kontorer til konsentrasjonsarbeid.
• Lønn (Den nye Hovedtariffavtalen HTA. Ivareta alle grupper i lønnsforhandlingene)
• Midlertidighet – Maks x%
• Seniorpolitikk (Krav og forventning relatert til aldersmessig ståsted)  
• Tettere samarbeid med Tekna Forskerne og DION. IEEE samarbeid?
• Ny Campus. Hvordan skal vi følge opp det arbeidet?
• Samarbeid med andre Akademikerforeninger (felles møter og arrangementer)
• Kontinuerlig oppdatering av hjemmeside: http://ntnu.no/tekna
• Aktivitetsnivå i satellittene Gjøvik og Ålesund
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Tekna NTNU skal være synlig og utøve medvirkning i viktige saker som angår 
ansatte på NTNU generelt og våre medlemmer spesielt.

http://ntnu.no/tekna
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