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Lederkvaliteter når Kunstig Intelligens(KI) er «innført.» 
Professor Thorseth vil ta utgangspunkt i hvilke kunnskaper og egenskaper som er nødvendig for 
en god leder i dag. Hun vil frambringe tanker om fremtidsutsiktene for god ledelse når/hvis KI blir 
innførti en tid der KI i økende grad tar over en rekke arbeidsoppgaver og endrer våre 
samfunnsstrukturer.. Vi kan få en annen organisering av bl.a. teknologi. KI vil kunne overta en 
rekke arbeidsoppgaver. 

Egenrådige og maktsyke ledere ser ut til å vinne terreng i dag. Et viktig spørsmål er hvorvidt KI 
kan åpne for at felleskapets beste blir viktigere enn lederens velbefinnende. 

I dag er egenskapene til psykopater og narcissister nyttige og framtredene hos mange ledere. 
Disse egenskapene vil neppe være de riktige i framtiden hvor det vil bli behov for andre 
egenskaper.  

Mange av de tankene vi gjør oss om vår nære framtid kan berikes av tidligere tiders framsynte 
filosofer. Thorseth vil utfordre noen av disse i møtet mellom ledere og KI-teknologi.   

er tenkt for flere hundre år av framsynte filosofer. Og Thorseth vil komme inn på hvordan de tenkte 
seg samfundsutviklingen. 
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