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Skaparkraft - Satsingsomrade

1. GRONE 2. SMART 3. FORNYBAR 4. KOMPETANSE I
INDUSTRIELLE TEKNOLOGI ENERGI OGFOR
LOFT NZRINGSLIVET

fylkeskommune

Om Skaparkraft B e


https://mrfylke.no/tenester/narings-og-samfunnsutvikling/naringsutvikling/omstillingsprogrammet-skaparkraft/
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Andel personar i arbeidsdyktig alder (20-66 ar) etter fylke, 2024

Vis som figur Vis som tabell

80

80 —

40 |

Prosent

20 —

fylkeskommune

. . . Mgre og Romsdal
Kjelde: Befolkning, Statistisk sentralbyra @



Kompetansepolitikk i More og Romsdal

Fylkeskommunen skal medverke til best mogleg samsvar mellom etterspgrsel etter arbeidskraft og
tilbod om utdanning og kompetanse i regionen.

* Fylkeskommunane har vedtatt 3 jobbe med kompetansepolitikk over tre omrade:
* Plan og strategi (Fylkesstrategi for kompetanse 2024-2027)

* Kunnskapsgrunnlag for kompetanse (https://kompetanse.mrfylke.no/)

* Kompetanseforum Mgre og Romsdal

Mgre og Romsdal
fylkeskommune


https://kompetanse.mrfylke.no/

Fylkesstrategi for kompetanse

Overordna mal:
«Det er tydeleg korleis ulike aktorar i Mere og Romsdal samarbeider
om a sikre arbeids- og samfunnslivet kompetansane vi treng»

Resultatmal:

Samarbeid. Mgre og Romsdal har etablert forpliktande
samarbeid om kompetanse pd tvers av bransjar, sektorar,
forvaltingsnivé og utdanningsinstitusjonar.

[.

Utdanningssystemet. More og Romsdal har eit omstillingsdyktig
og fleksibelt utdanningssystem.

Arbeidslivet. Mgre og Romsdal har eit arbeidsliv som legg til rette
for livslang lcering, og der fleire blir kvalifiserte i samsvar med
behova til arbeidslivet.

Megre og Romsdal
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FYLKESSTRATEGI FOR
KOMPETANSE 2024 -2027
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«Mgre og Romsdal har eit omstillingsdyktig og
fleksibelt utdanningssystemn»

 For & nd resultatmadlet skal utdanningstilbydarar

prioritere og utforme tilbod med bakgrunn i kompetansebehova til
arbeidslivet

utvikle fleksible og praksisncere tilbod

serge for at flest mogleg gjennomfarer opploerings- og utdanningslgp

Mgre og Romsdal
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Stotteordningar 2024

Forprosjekt nye utdanningstilbod

Sok stoette til & utvikle nye utdanningstilbod og
kompetanseprogram som er relevante for arbeidslivet i Mare
og Romsdal.

Auka samarbeid mellom
utdanningsinstitusjonar og
arbeidsliv

Sok stotte til prosjekt/tiltak for & kople arbeidslivet tettare p&
undervisning.
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https://mrfylke.no/tenester/tilskot-prisar-og-stipend/oversikt-over-tilskot-prisar-og-stipend/forprosjekt-nye-utdanningstilbod.9651.aspx
https://mrfylke.no/tenester/tilskot-prisar-og-stipend/oversikt-over-tilskot-prisar-og-stipend/auka-samarbeid-mellom-utdanningsinstitusjonar-og-arbeidsliv.13008.aspx

Forprosjekt nye utdanningstilbod

« Formal: Ordninga skal stette opp om utvikling av nye utdanningstilbod og
kompetanseprogram som er scerleg relevante for & mgte kompetansebehovet i
arbeidslivet i Mgre og Romsdal.

« Kven kan sgke: Utdanningsinstitusjonar og arbeidsliv kan sgke
« Kva kan ein fa stotte til:

- Kartlegging av kompetansebehov i arbeidslivet

« Utgreiing av innhaldet i eit nytt utdanningstilbod

« Prosjektleiing, mgtekostnadar

« Maksimal stotte: 400 000 kr

Mgre og Romsdal
fylkeskommune



E NTNU | Nyh eter NO@ Q = MENY
Hjem > Nytt masterprogram ved NTNU i Alesund

Nytt masterprogram ved NTNU i
Alesund

NTNU i Alesund vil fr& hausten 2024 tilby masterprogram innan berekraftig innovasjon.
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«Midlane fra Mare og Romsdal
fylkeskommune veaert avgjerande for a
: utforske og forsta dagens og framtidige
i : kompetansebehov.»
R
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(Mark Pasquine, NTNU)
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Auka samarbeid

« Formal: Ordninga skal medverke til & kople arbeidslivet tettare pd& undervisning
gjennom & utvikle og teste nye former for samarbeid. Medverke til auka
arbeidslivsrelevans i utdanningstilbod i fylket, og gjere elevar og studentar betre
kjent med arbeidslivet i regionen.

« Kven kan sgke: Utdanningsinstitusjonar og arbeidsliv kan sgke
« Kva kan ein fa stotte til:
- Bruk av arbeidslivet inn i undervisning og opplcering
* Meir og betre praksis i utdanning og opplcering
« Samarbeid om oppgdver mellom arbeidslivet og studentar og elevar

« Maksimal stette: 200 000 kr @
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Auka samarbeid - Molde videregdende skole

« Sokar: Molde videregdende skole

- Prosjekt: Utdanning innen realfag og teknologi vil bli stadig viktigere i fremtiden. Vi
gnsker derfor & motivere og informere elevene om mulighetene, bade generelt og
innen lokalt nceringsliv. Vi pragver & oppnd dette ved a tilby god, relevant og
praksisncer undervisning i realfag.

« Aktivitet: Teste ut bruk av Newton-konseptet inn mot realfag p& Molde vgs.

- Samarbeidspartar: Newton Sunndal, Brunvoll

Mgre og Romsdal
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5 mill.kr til cKompetanse og arbeidskraft i distrikta»

« «Malet er at fylkeskommunane skal styrkje innsatsen for 3 fa til eit godt samsvar
mellom tilbod av og etterspurnad etter utdanning og kompetanse, mobilisere til
utdanning og kompetanseheving, leggje til rette for desentrale tilbod og a kvalifisere

fleire til utdanning og arbeid.»

* | tillegg til dei to stgtteordningane; Kva andre tiltak/prosjekt bgr vi mobilisere til?

Mgre og Romsdal
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Praktisk informasjon

Alle sgknadar skal inn i www.regionadlforvaltning.no

Fylkeskommunen stgttar inntil 50 % av totale kostnadar i prosjektet

«Auka samarbeid mellom utdanningsinstitusjonar og arbeidslivet» — frist 15.mai

«Forprosjekt nye utdanningstilbod» — open frist fram til 15.november.
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http://www.regionalforvaltning.no/
https://mrfylke.no/tenester/tilskot-prisar-og-stipend/oversikt-over-tilskot-prisar-og-stipend/auka-samarbeid-mellom-utdanningsinstitusjonar-og-arbeidsliv.13008.aspx
https://mrfylke.no/tenester/tilskot-prisar-og-stipend/oversikt-over-tilskot-prisar-og-stipend/forprosjekt-nye-utdanningstilbod.9651.aspx

Kontaktinformasjon

« Har du spersmal om ordningane:
*  @yvind Tveten
« TIf: +47 922 12 429

« oyvind.tveten@mrfylke.no

Mgare og Romsdal
fylkeskommune



Takk for meg!
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