I
Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening
ved NTNU ‘ .TE kna
AN

ARSBERETNING FOR 2023
Teknas gruppe ved NTNU

Arsmgte: Tirsdag 09. januar 2024 kl. 1700-1830. Fysisk mgte i Trondheim, Gjgvik og Alesund,
knyttet sammen som videokonferanse i Teams.

1. Styret

Avret begynte med drsmgtet 2022, med valg av leder og styret for 2023.
Mgtet ble avholdt onsdag 11. januar 2023. Fglgende ble valgt ved akklamasjon av arsmetet til & styre
Tekna NTNU i 2023. Tusen takk til valgkomiteen!

Leder: Eirin Marie Skjgndal Bar, fgrsteamanuensis, Institutt for bioteknologi og matvitenskap,
NV, Trondheim
Styremedlemmer, valgt for to ar (2023:

1. Rune Szetre (gjenvalg), fersteamanuensis, Institutt for datateknologi og informatikk, IE,

Trondheim.

2. Lisbeth Hultmann, seniorradgiver (gjenvalg), Institutt for geovitenskap og petroleum, 1V,
Trondheim.

3. Ottar Osen (gjenvalg), dosent, Institutt for IKT og realfag, IE, Alesund.

4. Atle M. Bones (fra vara til fast), professor, Institutt for biologi, NV, Trondheim.

5. Mangler kandidat fra Gjgvik. Vedtektene sier at det skal vaere representanter fra Gjgvik

og Alesund i styret.
Varamedlemmer, valgt for ett ar:

e |dd Andrea Christensen, stipendiat, Institutt for bioteknologi og matvitenskap, NV,
Trondheim.

e John Krogstie (fra fast medlem), professor, Institutt for datateknologi og informatikk, IE,
Trondheim.

Styremedlemmer, ikke pa valg:

1. Eirin Marie Skjgndal Bar, fgrsteamanuensis, Institutt for bioteknologi og matvitenskap,
NV, Trondheim

2. @ystein Moen, professor, Institutt for industriell gkonomi og teknologiledelse, @K,
Trondheim.

3. Gerd Inger Saetrom, overingenigr, Institutt for bioteknologi og matvitenskap, NV,
Trondheim.

Styret har fatt ansvaret for G finne en kontaktperson som kan representere oss i GSAM pa Gjgvik
og ha andre oppgaver lokalt. Styret har fatt inn Anne Kristin Kvitle i styret til G representere
TEKNA-NTNU Gjgvik fra hgsten 2023

Valgkomite:
Styret foreslo fglgende valgkomite for 2023:

e Bjgrn Skallerud, professor, Institutt for konstruksjonsteknikk, 1V.




e Rolf Kristian Snilsberg, universitetslektor, Institutt for elektroniske systemer, IE.
e Berit Lgkensgard Strand, professor, Institutt for bioteknologi og matvitenskap, NV.

Arsmgtet valgte styrets forslag ved akklamasjon.

Styret valgte @ystein Moen og Rune Saetre som nestledere, og Lisbeth Hultmann som
gkonomiansvarlig.

Under arets fgrste mgte i Akademikerforeningene ved NTNU ble nestleder for Tekna NTNU, @ystein
Moen valgt til leder for Akademikerne i hovedsammenslutningsmodellen ved NTNU, mens Eirin
Skjgndal Bar ble valgt som nestleder. Tekna-gruppen ved NTNU har litt over 2100 Ignnsmottakende
medlemmer, mens Akademikerne NTNU har rundt 4000 ved utgangen av 2023.

2. Frikjgpsmidler, kontor- og sekretartjenester

Oversikt over fordeling av frikjgpsmidler for styremedlemmer i foreningene tilhgrende Akademikerne,
som Tekna er en del av.

Anne Kristin Kvitle 1
Alf Steinar Seetre 0.5
Ina Therese Sgrfonden 0.5
Veruska De Caro-Barek 0.5
Atle Bones 1
Eirin Bar Skjgndal 7
Gerd Inger Saetrom 4.5
Kari Risnes (Lege) 1.5
Lars Christian Naterstad Lervik 0.5
Lars Trovatten Grgnflaten 1
Ole Vik 1
Lisbeth Hultmann 4.5
Harald Bruland 4
Ottar L Osen 1
Rune Seetre 8.5
@ystein Moen 11
Vebjgarn Jokstad 3
SUM 28

Akademikerne (v/Tekna) ble ogsa tildelt kr 188.047, - til kontorhold og driftsutgifter, og hadde
814.945, - pa konto (per 1.1.24).




3. Gruppens virksomhet 2023

12023 ble det igjen normalt mye mgteaktivitet for de tillitsvalgte, med bade egne styremgter og
personalsaker, deltakelse pa ledersamlinger for instituttledere, fakultet- og
sentraladministrasjonen, og faste IDF SESAM-mgter (Informasjon, Dregfting og Forhandling i
Sentralt Samarbeidsutvalg).

Det ble avholdt 9 ordineaere og 2 ekstraordinaere IDF SESAM-mgter pd NTNU fgr sommeren.
Etter sommeren har det veert ytterligere 8 ordinzere, og 1 ekstraordinzert IDF SESAM-mgter,
pluss et seminar knyttet til Moen-utvalgets arbeid med lederrekruttering og lederutfordringer i
tiden fremover. I tillegg har arbeidet med revidering av tilpasningsavtalen og lokal
lgnnspolitikk ved NTNU startet opp i desember i 2023, og er planlagt ferdig mot sommer 2024
Vi har ogsa deltatt pa rektors mgter med instituttlederne. Campussammenslaing og
campusbygging er fortsatt et pagaende prosjekt hvor det ogsa arrangeres egne Campus-mgter
for tillitsvalgte annenhver uke hele aret. Gerd Inger Saetrom har gjennom vernelinja og sitt
engasjement i Tekna styret ved NTNU deltatt pa 3ordinzere og 1 ekstraordinert AMU mgter i
varsemesteret, og et 2dagers seminar pa Gjgvik samt 5 ordineere AMU mgter i lgpet av hgst
2023. For arbeidet med Inkluderende Arbeidsliv (IA) ble kun 2 av 4 planlagte
partssamarbeidsmgter gjennomfgrti 2023.

De viktigste sakene fra SESAM-mgtene har veert drgftet pa styremgtene til Tekna NTNU hver
tredje uke hele dret (unntatt paske og sommermanedene). Totalt ble det avholdt 7 Tekna
styremgter pa varen, og 6 pa hgsten i 2023. Hgsten gikk i stor grad med til Ignnsforhandlinger i
ar. Referater er tilgjengelige pa forespgrsel. Nytt i hgst var to styremgter hvor LOSAM
representantene ogsa var invitert til a delta, noe som planlegges viderefgrt til var 2024.

Det har ogsa vert avholdt jevnlige mgter med alle lederne i Akademikerne for & diskutere
SESAM-sakene, pluss en rekke ad-hoc samlinger fysisk eller pd Teams i forbindelse med
lgnnsforhandlingene 2023. Hyppig kontakt mellom lederne av primarforeningene i forbindelse
med lgnnsoppgjgret og medlemslistene har veert ngdvendig for a sgrge for at bade Tekna, NITO,
Legene, Samfunnsviterne, Psykologene, Naturviterne, Econa, Samfunnsgkonomene, Lektorene,
Arkitektene, og Farmaceutene blir ivaretatt.

Det har veert avholdt 10 kontaktmgter (6 var og 4 hgst) med rektor og organisasjonsdirektgren,
der leder for hver av de fire hovedsammenslutningene og Hovedverneombudet deltar.

De arlige to sosiale samlingene til Tekna-styret i forbindelse med sommer-/jule-feriene ble i ar
som styremiddag pa To rom og kjgkken i hgst, og et fellesmgte med alle vare LOSAM-
representanter med kake og julegave 12.12.23.

Gruppen ved leder/nestleder og styremedlemmer har ogsa deltatt pa en rekke andre faglige
mgteplasser i Tekna-regi,

Tekna og Akademikerne har hatt omfattende involvering i NTNUs campusprosjekt. Herunder
ble det arbeidet mye med & sikre avtalen som gir minimum 40% enekontor for ansatte i de nye
byggene som kommer.

4. Saker:

Det har veert flere medlemmer enn normalt som har spurt om bistand ogsa i 202 3. Sakene har
dreid seg om blant annet

- Eksportkontroll

- Oppsigelser

- Arbeidsmiljg

-Endring av organisasjonsstruktur og flytting av ansatte

- Skriftlige advarsler

- Lgnn




- Nye lederstillinger pd NTNU (spesielt instituttledere)

5. Synlighet og samarbeid med Akademikerne:

- Det gjgres fortsatt jevnlige oppdateringer pa Tekna NTNU sin hjemmeside, her:
https://ntnu.no/tekna. Det legges opp til at nysgjerrige medlemmer kan fglge med og
kommentere pa det som foregar der. Det er innlogging for NTNU-brukere oppe til hgyre, for a fa
tilgang til interne opplysninger bare for NTNU-ansatte.

- Akademikerne-samarbeidet med de andre foreningene pa NTNU har hovedsakelig foregatt
bade fysisk og digitalt ved behov, med utveksling av informasjon, oppdatering av medlemslister,
lgnnsforhandlinger, osv. i ar.

- Akademikerne-kontorene i PFI-gangen har veert bemannet av Tekna (Eirin Skjgndal Bar og
@ystein Moen). Tekna vil fortsette a benytte kontorene, en eller flere dager i uken for fysiske
mgter og samarbeid med andre tillitsvalgtorganisasjoner samt verneombud.

6. Lonnsforhandlinger

Generelt arbeider Tekna for lokal forhandlingsrett og lokal fordeling (pa NTNU/fakultetene) av
all Ignn i staten, fordi de lokale partene best kan vurdere virksomhetens lgnnsevne med hensyn
til gkonomisk situasjon, framtidsutsikter, produktivitet, konkurranseevne, og lgnnsmessig
markedstilpassing. Innenfor den avtalte Ignnsrammen er det arbeidsgivers ansvar og plikt a
sgrge for den individuelle lgnnsfordelingen. Tekna mener at lokale forhandlinger er et klart
foretrukket alternativ til sentrale nasjonale forhandlinger.

Gruppen ved NTNU har ogsa veert en aktiv bidragsyter til de sentrale/nasjonale
forhandlingspartene i Tekna Stat.

Arlig lokale Ignnsforhandling (Hovedtariffavtalens pkt 2.5.1)

- Pystein Moen var forhandlingsleder for Tekna og Akademikerne NTNU i ar ogsa. Rune Seetre
hadde hovedansvar for Excel-regnearkene sammen med Vebjgrn Jokstad (Akademikerne) og
arbeidsgiver/AUU.

- AUU er forkortelsen vi bruker for Akademikerne, UNIO og uorganiserte, nd som vi alle tilhgrer
den stgrste hovedtariffavtalen pd NTNU fra og med 2022.

- Virkningsdatoen for alle felles og individuelle lgnnsjusteringene i det lokale 2.5.1-oppgjgret pa
NTNU ble som vanlig satt til 1. mai.

- Tekna/Akademikerne og FF/UNIO etterspurte individuelle lgnnskrav fra alle medlemmene
vare fgr sommeren, siden det var avsatt 5,3% til arets lokale oppgjgr pa NTNU. Vi forhandlet oss
frem til en god lgsning for de fleste av vare 2000 medlemmer.

- Nytt i ar var at ogsa ph.d.-stipendiater ble oppfordret til & sende inn egne krav.

- Alle fikk et generelt tillegg pa 2,75 % uavhengig av de individuelle tilleggene.

- Om det kommer en stor pengepott til fordeling pa NTNU igjen neste ar er det viktig at alle
Teknamedlemmer, ogsa stipendiater, sender inn (gode) lgnnskrav i Igpet av sommeren 2024.
Det trenger vi til vare forberedelser inn mot forhandlingsmgtene.

Det har veert fire 2.5.3-forhandlingsmgter pad vegne av Tekna-medlemmer i lgpet av dret.
Tekna har i disse mgtene ogsa forhandlet pd vegne av de andre Akademikerne-foreninger ved
NTNU. NTNUSs lgnnspolitikk apner for utvidet bruk av paragraf 2.5.3 i hovedtariffavtalen for
vitenskapelig tilsatte: «I de lokale forhandlingene mellom partene skal det legges ngdvendig vekt pa
lgnnsforholdene for vitenskapelige ansatte». Dette gjelder ogsa for forhandlinger med grunnlag i
hovedtariffavtalens pkt. 2.5.3 pkt 2. Den sakalte" rekruttere og beholde" paragrafen, gir NTNU
muligheter til ekstra premiering av medarbeidere som er spesielt viktige for NTNU.




7. Stipendiater

731 ph.d.-stipendiater av 1100 i Tekna Stat jobber ved NTNU, og Akademikerne organiserer na 900
av NTNUSs 1838 stipendiater. Siden vi ogsa forhandler for de uorganiserte sammen med UNIO (pa
AUU-avtalen) dekker na var HTA 1809 av disse stipendiatene pa NTNU.

Akademikernes stipendiatmedlemmer er i dagens system plassert i en egen «stipendiatstige», som
sikrer et arlig personlig lennstillegg pa 3% etter hvert av de fire farste arene i stipendiatstillingen
(alltid i oppstartsmaneden i stillingen). Derfor har ikke stipendiatene vert en del av de lokale
oppgjerene tidligere, men na som alt skal forhandles lokalt ma ogsa denne viktige gruppen ivaretas
spesielt.

Akademikerne gnsker en forhandlingsmodell hvor institusjonene lokalt fordeler Ilgnnsmidlene, men
minimum startlgnn for stipendiatene reguleres ogsa sentralt, uavhengig av institusjon. Nivaet per i
dag er fra 1. mai 2023 en startlgnn pa minimum kr 532.200 (mot 501.200 fer 1. mai), med et arlig
generelt tillegg (2,75% i ar) og individuelle automatiske oppjusteringer pa 3% hvert ar. Dette gjelder
de som er ansatt fra 1. mai 2023 eller senere. | ar var ogsa farste ar stipendiatene ble oppfordret til &
sende inn individuelle lgnnskrav, for & fa noe ekstra uttelling ut over den automatiske 5,75%
gkningen i 2023.

124 PostDoc-stipendiater av 200 i Tekna Stat jobber pA NTNU, og Akademikerne organiserer na 153
av NTNUSs 450 postdoktorer. Siden vi ogsa forhandler for de uorganiserte sammen med UNIO (AUU-
avtalen) dekker na var HTA 443 av disse postdoktorene. Postdoktorene ble i ar behandlet pa samme
mate som alle andre ansette og de kunne sende inn egne lgnnskrav for & hjelpe oss a forhandle frem
hayere lgnnstillegg enn det generelle tillegget pa 2,75% som ble gitt til alle i ar.

Tekna har jevnlig dialog med DION (stipendiatenes og de midlertidig ansattes interesseorganisasjon).
Vi har ogsa jevnlig kontakt mot Tekna sentralt og har samarbeidet med Tekna Stat og Tekna
Samfunnspolitisk avdeling. Det har vert aktiv deltakelse pa sentrale mater og konferanser.
Foreningen er heringsinstans i viktige saker bade lokalt og sentralt for & sikre gjennomslag i1 saker
som handler om forsknings- og utdanningspolitikk.

8. Lokale samarbeidsutvalg pa fakultetene/enhetene (LOSAM) pa NTNU

(Tekna/Akademikerne-representanter):

. AD — Natalia Swahn Trenger ny Tekna-representant til & ta over stafettpinnen

. HF — Mangler Tekna-representant!

. IE — Kirsti Elisabeth Berntsen, Rolf K. Snilsberg (vara).

. IV — Arild Clausen, Lisbeth Hultmann (vara)

MH — Caroline Hild Pettersen, Kathrin Torseth (vara).

. NV — Gerd Inger Seetrom

. SU — Mangler Tekna-representant!

. @K — Luitzen de Boer, @ystein Moen (vara)

. VM — Mangler Tekna-representant!

10. RO — Lene Elisabeth Bertheussen, John Floan, Vara: Ellen M. Samdabhl Flatby, Jan Christian Meyer
11. UTD — Marit Kvidal

12. @EC - @konomi, eiendom og CampusService: Kari Karlsen, Ruzica Rakazovic Kvernland (vara)
13. GSAM - Lokalt samarbeidsorgan for Gjgvik: Anne Kristin Kvitle, Andrey Chesnokov (vara)

14. ASAM - Lokalt samarbeidsorgan for Alesund: Ottar Osen, Robin Bye Trulssen (vara)

©CONOUAWNE

9. Aktuelle sentrale mgter og konferanser i Tekna regi

Leder og styremedlemmene har deltatt pa fglgende kurs og konferanser i 2023. | ar ble de fleste
samlingene avholdt fysisk, men det er ogsa fortsatt en god del av digitale samlinger hvor deltakerne
kienner hverandre godt fra far, og uformelle korridorsamtaler ikke er det som star hgyest pa
agendaen.

Oversikt over deltagelse p4 mgter og samlinger i 2023:
Arsmgte i Tekna Stat (Gardemoen) 12.-13.01.23




NTNUS strategisamling Hell 24-25.01.23
Samarbeidskonferansen Scandic 31-1.02.23

UH konferansen Bergen (TEKNA) 7-9.03.23

@konomiforstaelse for tillitsvalgte (Digitalt)

En hyllest til vare tillitsvalte (Lille hjorten Trondheim avdeling) 26.10.23
Foredrag for DION 14.11.23

TEKNA Strategiseminar Holmenkollen 21-22.11.23

Eirin Marie Skjgndal Bar

For Styret TEKNA NTNU, Trondheim 3.01.2024
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