Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening ved NTNU ‘J l L. .I. k
AN

Arsberetning for 2016

Arsmgtet med valg av nytt styre og leder for 2016 ble holdt 20 januar 2016 i Radsrommet (G144),
Elektrobygget NTNU Glgshaugen.

Leder:

@ystein Risa, Senioringenigr ved Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk, DMF (valgt for 1 ar)

Styremedlemmer, alle nyvalgte valgt for ett dr:

Bjgrn Skallerud, professor ved Institutt for konstruksjonsteknikk, IVT (ikke pa valg)

Finn Arve Aagesen, professor ved Institutt for telematikk, IME (ikke pa valg)

Lisbeth Hultmann, radgiver ved Institutt for petroleumsteknologi og anvendt geofysikk, IVT
Berit Lokensgard Strand, forsker og professor Il ved Institutt for bioteknologi, NT

Rune Szetre, fgrstelektor ved Institutt for datateknikk og informasjonsvitenskap, IME
Sigurd Vildasen, stipendiat ved Institutt for industriell gkonomi og teknologiledelse, SVT
Rolf Kristian Snilsberg, universitetslektor ved Institutt for elektrofag og fornybar energi, FT
Iselin Grav Aakre, universitetslektor ved Institutt for kiemi og materialteknologi, FT

Rune Strand @degard, fgrsteamanuensis ved Seksjon for bygg, geomatikk og realfag, Gjgvik

Terje Tvedt, universitetslektor ved Avdeling for ingenigr- og realfag, Alesund

Varamedlemmer, valgt for ett dr:
Anders Gimmestad Gule, radgiver ved Studie- og forskningsseksjonen i Gjgvik

Hans Georg Schaathun, professor ved Avdeling for ingenigr- og realfag i Alesund




Valgkomite har veert
Karl Vincent Hgiseth, IV

Magnar Hole, NV

Styret valgte Finn Arve Aagesen som nestleder.

Leder for Tekna ved NTNU er ogsa leder for Akademikerne i hovedsammenslutningsmodellen ved
NTNU.

Teknas Etatsforening ved NTNU hadde pr. 31.12.2016 1159 medlemmer.
* %k %
Frikjopsmidler, kontor- og sekretaertjenester

Tekna har blitt tildelt 21 maneder frikjgp i 2016 fordelt pa fglgende mate:

Terje Tvedt 0.75 mnd
Lisbeth Hultmann 0.75 mnd
Finn Arve Aagesen 2.0 mnd

Rune Strand @degérd 0.75 mnd
Iselin Grav Aakre 0.75 mnd
Sigurd Vildasen 0.75 mnd
@ystein Risa 11.0 mnd
Bjgrn Skallerud 0.75 mnd
Berit Lgkensgard Strand 0.75 mnd
Rolf Kristian Snilsberg 0.75 mnd
Rune Szetre 2.0 mnd

| tillegg ble Tekna i 2016 tildelt 68.676,65 for kontorhold, sekretzertjenester og andre driftsutgifter.

Etatsforeningens virksomhet 2016

2016 har veert et usedvanlig travelt ar for tillitsvalgte med hele 26 SESAM-mgter (Sentralt
samarbeidsutvalg). | tillegg har dert vaert hold ca. 6 kontaktmgter med rektor der leder for de fire
hovedsammenslutningene deltar. Arsaken til travelt ar har vaert omstillingsprosess i forbindelse
med fusjon og et krevende Ignnsoppgjér med to ulike tariffavtaler.

Det har derfor ikke vaert mulig a holde styremgte i forkant av hvert SESAM som normalt. Totalt har
det vaert holdt 9 styremgter i 2016. | tillegg har ulike personer i styret veert samlet opp mot arets
lokale Ignnsforhandlinger. Lokal kunnskap fra lokale tillitsvalgte var ngdvendig for a forberede
forhandlingene opp mot de 13 ulike forhandlingspartene vi mgtte.




Utvalgte «Ngkkelsaker» behandlet i 2016:

Fusjon/omstilling:

Nye karriereveier ved NTNU (dosent vs. professor). HTV for Tekna var med i utvalget som
forte til en rapport som ble behandlet i NTNU sitt styre siste styremgte fgr jul 2016.
Teknastyret skrev hgringssvar til dette arbeidet.

Ny RammeFordelingsModell (RFM) for NTNU. HTV for Tekna var med i utvalget som til slutt
(etter to hgringer) la frem et notat og en innstilling til styret ved NTNU som ble behandlet
23. januar 2017. Teknastyret skrev hgringssvar i runde to i denne prosessen.

Prosess rundt ny organisasjonsstruktur (8 fakultet og 57 institutt) som ble avsluttet til
sommeren 2016 men endelig vedtak ble ikke fattet fgr NTNU sitt styremgte i august 2016.
Tekna hadde representanter i flere av de fakultetsvise komiteer. | tillegg ble resultatet av
Teknas spgrreundersgkelse som ble presentert pa Arsmgte for 2015 brukt i
argumentasjonen mot fa store fakulteter.

Borresenutvalget. Et utvalg som ble satt ned for a se pa hvordan NTNU skal organisere
administrasjonen i det nye NTNU. Arbeidet ble avsluttet til sommeren 2016. Teknastyret
skrev hgringssvar til Bgrresensutvalgets rapport.

Bemanningsplan og omplasseringsprosess for administrativt ansatte. Dette var et svaert
krevende arbeid og det ble blant annet innfgrt total tilsetningsstopp for administrativt
ansatte ved NTNU i 2016. Var rolle var a pase at omstillingshandboken ble fulgt opp etter
intensjonene (den var ferdig i desember 2015). Stikkord er bemanningsplaner,
stillingsbeskrivelser, innbemanningsprosess (3-4 trinns prosess), kompetansebank eller ikke,
kompetanseutvikling, opplaering, omstillingssamtaler, plassering av nye ledere, rett og plikt
vs. annen passende stilling. Generelt prinsipp, regler og retningslinjer. Det er dessverre ikke
mulig a skrive en uttemmende liste pa dette tema i arsrapporten sa vi henviser til
motereferat i SESAM 2016.

Lokale Ignnsforhandlinger (For detaljer se vedlagt Rammebetinger 2016 for lokale Ignns-
forhandlinger NTNU)

Varighet 26. august til 4. desember og totalt ble det hold ca. 20 heldags forhandlingsmgter i
denne perioden inklusive formgter og seerforhandlingsmegter for ledere og tillitsvalgte.

Tekna/Akademikerne mottok over 500 Ignnskrav, men vi gnsker til neste oppgjer at enda
flere Teknamedlemmer sender inn krav. Det er viktig for vare forberedelser inn mot
forhandlingsmgtene.




Det var sveert krevende med to tariffavtaler og to Ignnstabeller og Tekna forhandlet frem
allerede i rammenotatet at alle Akademikermedlemmer skulle fa et generelt tillegg pa
0.65% for a jamne ut ulikhetene i de to Ignnstabellene.

Vi startet med a forhandle frem et felles omforent rammedokument for arets lokale
Ionnsoppgjer ved NTNU. Dette var retningslinjer som gjaldt for begge tariffavtaler.

Siden Tekna ogsa er leder for Akademikerne ved NTNU var det Tekna som matte kartlegge
samtlige ansatte som har et medlemskap til en Akademikerforening ved NTNU (totalt er det
litt over 2000 akademikermedlemmer pa NTNU). Dette var et svaert krevende arbeid, men
helt ngdvendig for a vite hvem som skulle forhandles pa hvilken pott. Detaljer rundt
Ignnsforhandlingsprosessen blir lagt frem separat pa arsmgte men overordnet var det ca. 24
mill NOK i Akademikerpotten og 40 mill til de gvrige ansatte ved NTNU som ogsa inkluderte
uorganiserte. Totalt sett far Tekna over pro rata for sine medlemmer, men vi har gitt
tilbakemelding pa at to Ipnnstabeller kan vi ikke leve med pa lengre sikt og haper dette blir
avviklet i Igpet av 2017.

Flere i styret inkludert leder deltok pa forhandlingskurs i regi av Tekna og Akademikerne i
forkant av lokale forhandlinger.

Diverse

Styret har hatt en sosial samling i forkant av sommerferien 2016.

Berit L. Strand har veert med i BALANSE prosjektet som har sett pa kvinner og likestilling i
vitenskapelige stillinger.

Iselin Grav Aakre har veaert med i strategisk gruppe for a se pa midlertidige samlokaliseringer
etter fusjonen.

Jystein Risa, Rune S @degard og Terje Tvedt deltok pa UH-seminar i Tekna regi pa
«danskebaten» med bla besgk til DHU.

@ystein Risa og Rune Saetre ble invitert med pa FF-T sin workshop pa Hurtigruta i april, med
stopp pa HiB, gamle HiA og HiST.

@ystein Risa deltok i paneldebatt (fusjons-kafe regi) om underveisevaluering av fusjonen
(rapport fra NIFU). Fusjonsprosessen fikk terningkast 4 fra Tekna i Adresseavisen.

Rune Saetre og @ystein Risa deltok pa dagseminar om ny tariffavtale i staten i regi av
Akademikerne pa Radisson Blue Royal Garden 25. august 2016

Tekna etatsforening ved NTNU ble karet til arets etatsforening i Tekna stat pa arsmgtet i
januar 2017.

Etatsforeningen har ogsa deltatt pa faglige mgteplasser i Tekna-regi.




Forsknings- og utdanningspolitikk

Etatsforeningen har jevnlig kontakt mot Tekna sentralt og har samarbeidet med Tekna Stat og Tekna
Forskerne. Det har vert aktiv deltakelse pa sentrale meater og konferanser. Foreningen er heringsinstans
1 viktige saker.

Stipendiater

Teknas stipendiatmedlemmer er i dagens system plassert i en lannsramme, som sikrer en jevn
lgnnsutvikling hvert ar. Av denne grunn er ikke stipendiatene en del av de lokale oppgjgrene med
unntak av seerskilte tilfeller.

Akademikerne gnsker en forhandlingsmodell hvor institusjonene lokalt fordeler lennsmidlene, og
erfaringene fra lgnnsoppgjeret i 2016 viser at det blir viktig a sikre at stipendiatene fortsatt oppnar en
rimelig lennsutvikling. Startlenn er ogsa et annet sentralt element, siden denne tradisjonelt har blitt
regulert gjennom sentrale justeringer uavhengig av institusjon. Nivaet per i dag er lgnnstrinn 50, og
dette ble sist gang justert i 2012.

Tekna har forgvrig jevnlig dialog med DION - stipendiatens interesseorganisasjon. Styret har
stipendiatrepresentant i styret; Sigurd S. Vildasen, som ogsa sitter i Teknas sentrale kontrollkomite.

Legnnsarbeid (Se ogsa lokale forhandlinger over).

Generelt arbeider Tekna for fri forhandlingsrett og lokale forhandlinger av Ignn. Avtaler om
samarbeid, medbestemmelse og Ignn skal i stgrst mulig grad handteres lokalt i den enkelte
virksomhet. Lgnnsutviklingen skal skje pa grunnlag av lokale forhandlinger. De lokale partene kan
best vurdere virksomhetens Ignnsevne med hensyn til bl.a. gkonomisk situasjon, framtidsutsikter,
produktivitet og konkurranseevne, herunder Ignnsmessig markedstilpassing. Innenfor den avtalte
rammen er det arbeidsgivers ansvar og plikt a foresta den individuelle Ignnsfordelingen. Tekna
mener at lokale forhandlinger er et foretrukket alternativ til sentrale forhandlinger og til individuell
Ionnsfastsettelse etter arbeidsgivers skjgnn, uavhengig av framforhandlede rammer.

Etatsforeningen ved NTNU har i 2016 veert en aktiv bidragsyter til de sentrale forhandlingspartene i
Tekna.

Lokale lgnnsforhandlinger pa “seerlige grunnlag” etter Hovedtariffavtalens pkt
2.5.3

Hovedavtalens pkt 2.5.3 — "Forhandlinger pa sarlige grunnlag” kan i prinsippet fremmes nar som
helst gjennom aret. Dette ma arbeidsgiver dekke av egne midler. Forhandlingene skijer i egne
forhandlingsmgater mellom arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene.




Det har veert fgrt flere 2.3.4 (na 2.5.3)-forhandlinger pa vegne av Tekna-medlemmer i Igpet av aret.
Tekna har ogsa forhandlet pa vegne av andre Akademiker-foreninger ved NTNU.
Generelt om forhandlinger “pd saerlige grunnlag” etter pkt 2.5.3 i hovedtariffavtalen®:

NTNUSs lgnnspolitikk apner for utvidet bruk av paragraf 2.5.3 i hovedtariffavtalen for vitenskapelig
tilsatte: «I de lokale forhandlingene mellom partene skal det legges ngdvendig vekt pa
lgnnsforholdene for vitenskapelige ansatte». Dette gjelder ogsa for forhandlinger med grunnlag i
hovedtariffavtalens pkt. 2.5.3 pkt 2. Den sakalte" rekruttere og beholde" paragrafen, gir NTNU
muligheter til ekstra premiering av medarbeidere som er "uerstattelige". (Se fotnote: HTA)

Personal- og Ignnssaker

Tekna far mange henvendelser og enkeltsaker fra medlemmer. | tillegg til generelle henvendelser
og individuelle Iennskrav som har blitt forhandlet, har styret arbeidet med enkeltsaker der det har
veert konfliktfylte arbeidsforhold. Spesielt har vi i ar behandlet flere saker i forbindelse med
innplassering av administrativt ansatte. Tekna NTNU bistar ogsa andre Akademikermedlemmer ved
NTNU i handtering av personalsaker der det er naturlig.

Faste mgteplasser og aktuelle lokale saker

Etatsforeningen har som nevnt deltatt aktivt i NTNUs sentrale samarbeidsarbeidsutvalg, SESAM. P3
me@tene star informasjons-, drgftings- og forhandlingssaker pa dagsorden. | tillegg blir alle saker
som skal opp til styret ved NTNU behandlet her.

Av praktiske arsaker legges det opp til separate mgter mellom ordinaere SESAM (saker hjemlet i
Hovedavtalen (HA)) og forhandlingsmgter (saker hjemlet i Hovedtariffavtalen (HTA)). | tillegg har
det veert holdt egne kontaktmgter (uformelle mgter mellom rektor og fagorganisasjonene) ved
NTNU. Se aktivitetsrapport over.

Lokale samarbeidsutvalg pa fakultetene/enhetene (LOSAM) i 2016:

Tekna/Akademikernes LOSAM-representanter har veert:

DMF: Bent Havard Hellum, @ystein Risa (vara)

NT: Martin Gimmestad og Iselin Grav Aakre

IVT: Arild Holm Clausen, Lisbeth Hultmann (vara) og Rolf Kristian Snilsberg/Iselin Grav Aakre

IME: Hallvard Treetteberg og Rolf Kristian Snilsberg

1 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/hta-2016-2018/id696502/



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/hta-2016-2018/id696502/

SVT: @ystein Moen (repr.), Ola Edvin Vie (vara)

BIBSYS: Svein Bjerken (vara)

@konomi og eiendom: Arne Rgnning (repr.), Kari Karlsen (vara)
SA/Utdannings- og laeringskvalitet: Bjgrn Sortland (repr.) Age Sgsveen (vara)

FT: Iselin Grav Aakre og Rolf Kristian Snilsberg (vara)

Noen aktuelle sentrale mgter og konferanser i Tekna regi

14.01 - 15.01 (2016) Tekna Stats arsmgte, Gardermoen
Fra styret deltok @ystein Risa, Sigurd S. Vildasen og Finn Arve Aagesen.
| det sentrale styret i Tekna stat er bl.a Karl V. Hgiseth, NTNU, medlem.

11.02-2016  Akademikernes inntektspolitiske konferanse (Bristol Hotel, Oslo)
Fra styret deltok @ystein Risa og Finn Arve Aagesen

27.01-2016  Akademikerne, Lognnsoppgjoret 2016 (Hotel Opera, Oslo)
Fra styret deltok Finn Arve Aagesen

15-16.06 — 2016 Workshop — lokal Ignnspolitikk (Hotel Opera, Oslo)
@ystein Risa, Finn Arve Aagesen og Rune Satre deltok

25.08 2016  Dagseminar om ny tariffavtale i regi av Akademikerne (Royal Garden Trondheim)
@ystein Risa og Rune Satre deltok

Hgst 2016 Tekna konferansen (Ingenigrenes hus, Oslo)
Finn Arve Aagesen deltok

Hgst 2016 Dialogmete med Hovedstyret v/president Lise Lyngsnes Randeberg.
Jystein Risa deltok

23-24.09 2016 Akademikernes/Tekna UH konferansen danskebaten

Jystein Risa, Rune S @degard og Terje Tvedt deltok

07.02.2017

Styret
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