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Deloitte-undersgkelsen

« KMD ba Deloitte sgke kunnskap for falgende spgrsmal og evaluere tariffperioden 2016-2018
 Hvilke effekter har inngaelsen av to ulikelydende HTA'er hatt pa de lokale lgnnsforhandlingene?

 Hvordan beskriver virksomhetene prosessen, bruk av det lokale handlingsrommet og koplingen til den lokale
lgnnspolitikken?

« Hvordan har endringene i HTA'ene pavirket samarbeidsklima?
« Har det gkte handlingsrommet pavirket virksomhetens evne til a dekke ulike behov?

* Hvilke innspill har de ulike aktgrene for videre utvikling og forbedring av prosessen og av det samlede lgnns
og forhandlingssystemet | staten
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Om undersgkelsen

e Metodiske utfordringer

 Premissene var helt ulike 1 2016 og 2017

* VVirksomhetene er sveert ulike

« Ulike politiske stasteder blant respondentene

 Mange midlertidige utfordringer
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Midlertidige utfordringer

* Praktiske utfordringer rundt overgang til to avtaler

« Uklarhet rundt forstaelsen av avtalene

o Saerlig uklart om generelle tillegg kan brukes
 Darligere samarbeidsklima mellom organisasjonene

e Forenklingen har fart til mer kompliserte forhandlinger
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Var det vanskelig a forhandle etter ny HTA i 2016/20177?
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Gikk forhandlingene lettere 1 2018 enn 1 2016/20177

5 - (I svaert stor grad)(n=3) - 45%

s-tsorgaeyo-ss) | - -
3 - (verken eller){n=17) _ 25,4 %
2-(iten grad)(n=11) | 16,2 o

1 - (I svaert liten grad)(n=3) - 4.5%

00% 100% 20,0% 300% 40,0% 50,0% 60,0%
Tz z z z z z z z z z z z I Iz mm»»»m»»»»

‘J/!\L. Tekna Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening



Er arbeidsgiver positiv til det nye systemet?
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Bruk av generelle tillegg og gruppetiliegg

Har dere brukt gruppetillegg i arets 85%
forhandlinger?
Er det gitt generelle tillegg?
81%

Fremmet dere krav om et generelt tillegg | &%
arets forhandlinger?

92%
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Varige utfordringer

 Kompetansegap mellom partene

« @kt ressursbruk pa arbeidsgiversiden
 Arbeidsgiver er darligere forberedt enn tidligere

« @kt ansvar og press pa tillitsvalgte for a fa resultater

o Avklaring av medlemsmassen
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Mener du at arbeidsgiver har ngdvendig kunnskap om avtalen?
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| hvilken grad var det en utfordring a avklare medlemsmassen?
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Positive endringer

« Stort flertall positive til mer delegerte forhandlinger
» Lokal lgnnspolitikk har blitt viktigere
 Handlingsrommet lokalt har gkt

» Arbeidsgivere blir mer ansvarliggjort

 Kompleksiteten | avtalene er tydeligere
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Har arbeidsgiver en plan for a sikre alle rimelig lgnnsutvikling?

Vet ikke 10,8 %
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Var dere enige om kriteriene som skulle vektlegges?

5 - (I svaert stor grad)(4) - 4,9%

2- (tliten grad)(n=6) [N 7,3

1 - (I sveert liten grad)(n=3) . 3,7%

00% 100% 20,0% 300% 400% 50,0% 60,0%
aaaaaaaaaaaaEEEGSTSESTESGTESTESTESETESTESTESTESTESTESTESTSESTSESTS S TS E ST E ST ST S S S S S S S T

‘J/'L. Tekna Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening /| Side 14
N



Hva var mest utslagsgivende for fordelingen

Lokal lennspolitikk 29,3%

Rekruttere/beholde kjernekompetanse 19,5 %
Arbeidsgivers satsningsomrader 16,5 %
Foreningenes prionteringer er avgj@rende 14,3 %

Uklart hva som har vaert vektlagt 11,3 %

Prioriterer sine naarmeste medarbeidere 9,0%
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Er du forngyd med resultatet i arets forhandlinger?
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Er du forngyd med maten forhandlingene ble gjennomfart pa?
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