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Norges teknisk-
naturvitenskapelig universitet
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PROTOKOLL
fra
arlige lokale forhandlinger pr. 1. oktober 2020
Norges teknisk-naturvitenskapelig universitet — NTNU
Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.1
Innledning

Hjemmel for forhandlingene ble gitt i brev av 3.11.20 fra Kommunal- og
moderniseringsdepartementet. Lokale avsetninger ble gitt i brev av 16.11.20

Ramme og virkningsdato for 2.5.1-forhandling

Etter avtalen med Akademikerne skal det fares lokale forhandlinger innenfor en gkonomisk
ramme pa 0,45 prosent av lgnnsmassen for medlemmene. Virkningstidspunktet for disse er
1. oktober 2020.

100 prosent av avsetningen er lagt lokalt i avtalen med Akademikerne. Dette innebarer at hele
lannsreguleringen for Akademikerne skjer lokalt.

Rammen for 2.5.1 forhandlingene er beregnet pa grunnlag av 2763.9 arsverk til kr 7.797.907.

Rammen fordeles pa medlemmer i AKAD slik: 0,54 prosent paslag i intervall mellom
kr 427.800 til kr 563.300 og 0,44 prosent paslag til alle andre.

Ansatte som omfattes av 2.5.1-forhandlingene:
Partene er enige om at 2.5.1-forhandlingene omfatter:

- Alle ansatte med fast manedslgnn pr. 1.10.20 (stillingsandel forholdsmessig i forhold
til arsverket)

Herunder omfattes:
o eksternt finansierte
stipendiater
arbeidstakere som har permisjon med lgnn
arbeidstakere som er i foreldrepermisjon
arbeidstakere som pa virkningstidspunktet er i ulgnnede permisjoner med inntil
én maneds varighet
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o arbeidstakere som fer virkningsdato har gjeninntradt etter omsorgspermisjon
uten lgnn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr. 7

o Bistillinger (l1-stillinger)
Ledere som tidligere ble omfattet av 2.5.2

Ansatte som er unntatt:

e de som er i ulgnnet permisjon per virkningsdato
e de som har sluttet pr. 1.11.20.

NTNU, den 27. november 2020
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Arne Kr. Hestnés
HR- og HMS-sjef

Rune Setre
Tekna (AKAD)
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