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1 INNLEDNING 
 
Forhandlingene er gjennomført i tråd med notat om rammebetingelsene (se eget skriv) 
 

2 Ramme for 2.5.1.-forhandling 
Rammen for 2.5.1 forhandlingen er: 
 

Kr. 9.500.000 

3 Ansatte som skal ha tillegg i 2.5.1-forhandlingen 
2.5.1-lønnsforhandlingen omfatter ansatte ved NTNU pr. 01.10.2017 innen dette hovedtariffområdet, 
etter følgende kriterier: 

• Alle faste og midlertidige ansatte med fast måneds/årslønn unntatt de som er: 
o I ulønnet permisjon per virkningsdato 
o I bistilling (II-stilling) 
o Ledere som får tillegg i 2.5.2-forhandling 
o Rektor 

 

4 Beregning av månedslønn/årslønn 
Månedslønn/årslønn per virkningsdato er avtalt grunnlønn, og omfatter lønnstrinn og følgende 
månedlige tillegg: 
 

• TT-kode 2423 AKAD (kronetillegg fra lokalt oppgjør 2016) 
o Endret betegnelse sommeren 2017 til TT-kode 2453 

5 2.5.1-tillegg per virkningsdato 01.10.2017 
Partene er enige i at alle ansatte (arbeidsforhold) som omfattes i 2.5.1-forhandlingen skal ha et 
prosentvis tillegg på sin årslønn. Tillegget beregnes som 0,95 prosenttillegg på årslønn. 
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Prosentpoengverdi er beregnet ut fra beregnet ramme i 2.5.1-forhandlingen i forhold til total 
årslønnmasse per virkningsdato til de som omfattes av 2.5.1-forhandlingen. Ledere som rapporterer 
til rektor er ikke med i beregningen av denne total årslønnsmasse, slik at tillegg til disse lederne ikke 
belaster rammen/potten men skal dekkes over NTNU sitt budsjett. 

6 2.5.2-tillegg 
Partene er enig i at egen 2.5.2-forhandling gjennomføres for organisasjonsdirektør Ida Munkeby og 
økonomi- og eiendomsdirektør Frank Arntsen. De resterende ledere som rapporterer direkte til rektor 
omfattes av 2.5.1-oppgjøret. 
 
 
 
…………………………..      …………………………. 
Rune Sætre        Arne Kr. Hestnes 
Akademikerne       NTNU 
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