
Innspill til handlingsplan for 
TEKNA



Førstelektorer på NTNU bør 
sikres et forutsigbart løp for 
opprykk til dosent.

Kravene til opprykk må være slik 
at det er mulig å kvalifisere seg 
innenfor normalarbeidstiden.



Universitetslektorene på NTNU 
bør sikres et forutsigbart løp 
for opprykk til førstelektor.

Kravene til opprykk må være slik 
at det er mulig å kvalifisere seg 
innenfor normalarbeidstiden.



Det må avklares nærmere 
hvilke stillinger som skal 
ansees som særskilt 
uavhengig på NTNU

Alle disse stillingene ?:

• Kode 1007 Høgskolelærer
• Kode 1009 Universitetslektor
• Kode 1011 Førsteamanuensis
• Kode 1198 Førstelektor
• Kode 1532 Dosent
• Kode 1013 Professor
• Kode 1404 Professor



Vilkårene for særskilt 
uavhengige stillinger må 
avklares nærmere

Det gjelder blant annet:

• Hvilke muligheter leder skal ha for å pålegge arbeid utenfor normalarbeidstiden.

• Den ansattes mulighet for avspasering av tid arbeidet utenfor normalarbeidstiden.

• Hvilken godtgjørelse skal gjelde for reisetid utenfor normalarbeidstiden.
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