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ARLIGE LOKALE LONNSFORHANDLINGER, HTA, pkt. 2.5.1

SARAVTALE
oM

MINSTELONN FOR POSTDOKTOR, KODE 1352

OVRIGE-avtalen:  Ved nyansettelse som postdoktor, innplasseres disse 1 lennsramme 24,
minimum altemativ 5 For tiden lonnstrinn 61, kr/ar 542.400.
Gjelder fra 01.12.2019. 2024.05: 599.000

AKAD-avtalen: Ved nyansettelse som postdoktor, innplasseres disse pa
samme drslennsbelep tilsvarende ansatte pa Qvrige-avtalen.
Gjelder fra 01.12.2019.
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Rune Sætre
Sticky Note
2024.05: +0,75% is now 599 000
2023.05: LTR 61 is now 594 500
2022.05: LTR 61 is now 563 500
2020.05: LTR 61 is now 545 300
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