

SAMANDRAG
2005 er det andre året i strategiperioden, og det er lagt ytterlegare vekt på marknadsarbeidet samt  samarbeid med nasjonale og internasjonale aktørar for å skaffe auka marknadsdelar. 
I dei offisielle tala viser NTNU si etter- og vidareutdanning både ei positiv og ei negativ utvikling. Vidareutdanninga aukar med 39 årseiningar i 2005 samanlikna med 2004, medan den etterutdanninga som framkjem i offisiell statistikk minkar. Dette betyr at NTNU innan vidareutdanning totalt sett har gått forbi målet om ein auke på 25 % i forhold til gjennomsnittet av perioden 2000-2002, jf. Strategi for etter- og vidareutdanning ved NTNU 2004-2006. Etterutdanninga er ei større utfordring, spesielt i høve til synleggjering av aktiviteten. Det er ingen insentivar for å rapportere slik verksemd, noko som fører til at ein del aktivitet ikkje blir rapportert inn.
Den økonomiske utviklinga er positiv om ein ser omsetnaden på den delen av verksemda som blir handtert av seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning. For aktivitetar administrert av institutta sjølve, finst det inga oversikt i økonomisystemet til NTNU.
Auken innan vidareutdanning visar seg i hovudsak med om lag 50% auke innan leiingsfag- og humanistiske fagområde. Samtidig er det ein reduksjon innan medisin-/helsefag og  teknologifag.
Mange institutt har gjennomført vidareutdanningsverksemd i 2005, totalt 32, men fem institutt står for 50% av produksjonen. Det er interessant at Institutt for musikk er det største instituttet produksjonsmessig, med 43 årseiningar/ 12 % av totalproduksjonen.
Sidan Statens lærarkurs vart nedlagt har etterutdanningsverksemda for lærarar gått drastisk ned, dette har tradisjonelt vore den største delen av NTNU si etterutdanningsverksemd. I 2005 vart det til dømes gjennomført tre kurs administrert av EVU-seksjonen, mot 29 kurs i 2001.
Marknadsarbeidet er intensivert i 2005, gjennom utadretta verksemd både frå fakulteta og Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning. Det er og gjennomført fleire store annonsekampanjar. Samtidig er det gjennomført interne aktivitetar ved NTNU for å auke fagmiljøa sin motivasjon for etter- og vidareutdanning.

Utfordringa for NTNU for den resterande del av strategiperioden er å minimum oppretthalde nivået på vidareutdanninga, ideelt sett fortsetje veksten. Samtidig er det viktig å diskutere kva haldning og målsetjing NTNU skal ha på området etterutdanning, og konkretisere dette i handling. Det er også naudsynt å skaffe fram ytterlegare kunnskap om behovet for- og korleis NTNU skal følgje opp bedriftene sitt behov for teknologiorientert kompetanse.
Ein foreløpig konklusjon på endringa i fordeling av utviklingsmidlar til etter- og vidareutdanning/fleksible utdanningsformar synes å vere at utviklinga av nye tilbod og ”modernisering” av eksisterande tilbod har blitt redusert. Fagmiljøa etterspør utviklingsmidlar, noko dei ikkje finn hos institutt eller fakultet. Det kan sjå ut som om fakulteta ikkje vel å utnytte dei midla dei har mottatt til denne aktiviteten.
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1 INNLEIING
Den norske marknaden for etter- og vidareutdanning (EVU) har, etter NTNU si oppfatning, i 2005 vore prega av satsinga på etter- og vidareutdanning for lærarar, kunnskapsløftet. Mange ressursar har vore satsa frå NTNU si side for å leggje til rette for denne satsinga og mange nye tilbod har sett dagens lys. Regjeringsskiftet prega satsinga noko, då fleire av språkfaga nok fekk ei lågare oppslutning enn om ”2. framandspråk” hadde vorte obligatorisk i vidaregåande skule.

Trenden som blei antyda i årsrapporten for 2004, med ei meir og meir internasjonal verksemd, har vorte meir synleg i 2005.  Norske verksemder samarbeider i aukande grad med utanlandske universitet, i det dei ikkje ser at norske universitet er konkurransedyktige i samanlikning. I denne situasjonen er det gledeleg å sjå at NTNU har fått aksept for tilbod innan vidareutdanning i prosjektleiing for eit norsk selskap med stor internasjonal verksemd i samarbeid med universitet i Canada og Storbritannia.

Mange høgskolar marknadsfører årsstudiar som vidareutdanning i motsetning til NTNU som  synleggjer årsstudiar som grunnutdanning uavhengig av kva kompetanse som er kravd for opptak. Det er eit faktum at mange av studentane på årsstudiar og opne emne ved NTNU har ein grad frå tidligare og såleis gjennomfører ei vidareutdanning, utan at dette blir registrert i nokon statistikk. Ein slik praksis gjer at fleire høgskolar framstår med langt høgare tal på si vidareutdanning enn NTNU utan at dette nødvendigvis er riktig. Denne situasjonen gjeld i hovudsak for dei humanistisk-filosofiske og samfunnsvitskapelege fagområda. 
Innan dei teknologiorienterte områda kan det synes som om interessa for vidareutdanning som gir formell kompetanse er mindre interessant enn etterutdanning, som gjerne er mindre i omfang. Det er lite som tyder på at den enkelte kursdeltakar eller den verksemda som bestiller/betalar for kompetanseutviklinga ser det som nødvendig å formalisere denne gjennom eksamen. I forhold til NTNU si målsetjing om å auke den teknologi- og naturvitskapeleg orienterte vidareutdanninga er dette ei stor utfordring.

Denne årsrapporten vart behandla av NTNU sitt Utdanningsutval i møte 20.04.2006.
2 UTVIKLING VED NTNU 1996 – 2005
For fjerde år på rad har vidareutdanningsverksemda ved NTNU vist ein auke målt i årseiningar. Verksemda retta mot skole har auka kraftig, og miljøa har i fleire år arbeidd med å utvikle meir skreddarsydde kurs som det er behov for og som lærarane kjem på. Dette må i stor grad seiast å vere vellykka. Det er mogleg at endra økonomiske tilhøve har ført til at fleire ser seg råd til å sjølv betale for å ta ekstra utdanning, slik som det er på mange av tilboda særleg ved HF- og SVT-fakulteta.
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Figur 1: Produserte årseiningar vidareutdanning 1996 - 2005 
Som figur 1 viser er 2005 på topp i gjennomførte årseiningar for den tida vi har statistikk over. I tillegg til auken i årseiningar, har og den økonomiske omsetjinga auka dei seinare åra. Den delen av verksemda det vart ført rekneskap over gjennom Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning viser ei jamn auke frå 2002 til 2005. Ser ein på etterutdanningsverksemda ser den ut til å minke i mengde kurs, men har ein liten auke i talet på deltakarar, det blei i 2005 gjennomført 92 kurs med totalt 2419 deltakarar.
3 STRATEGI OG MÅL 

NTNU har følgjande overordna mål for etter- og vidareutdanninga (utdrag frå Strategidokumentet):

”- gi etter- og videreutdanningstilbud på høyt faglig og kvalitetsmessig nivå innen alle sine fagområder.

- være - samlet sett - en foretrukket samarbeidspartner innen sine hovedområder, kompetanseutvikling for privat og offentlig sektor, og i samarbeid med disse engasjere seg i utviklingsprosjekter og lokaltilpasset etter- og videreutdanning.

- integrere etter- og videreutdanningen som en av NTNUs fire hovedaktiviteter, i positiv vekselvirkning med grunnutdanning, forskning og formidling.

3.1 Strategi

NTNU skal ha hovedfokus på aktivt samarbeid med nasjonale og internasjonale aktører om å utvikle markedets totale volum for å skaffe oss andeler som er større enn i dag. Vi vil utnytte egen og andres spisskompetanse og felles forskningsprosjekter, eget merkenavn, en god økonomi og vilje til satsing for å nå våre mål. Som en del av dette skal det fokuseres på NTNUs interne organisering og motivasjon for etter- og videreutdanning.
Denne strategien er hensiktsmessig fordi den opprettholder fokus på faglig kvalitet gjennom egen spisskompetanse og forskningsprosjekter, den fokuserer på samarbeid for å nå våre mål, den er gjennomførbar innen dagens ressurssituasjon, og den er akseptabel fordi det er stort potensial for faglige gevinster gjennom en tettere tilknytning til næringsliv og offentlig forvaltning og selskaper. Fremgangsmåten vil gi NTNU gode muligheter for å utnytte vårt nærliggende geografiske marked samt bidra til økt markedsvolum nasjonalt og implisitt en stor andel av dette innen de fagområder vi har våre styrker og særegenhet.

3.2 Mål for perioden 2004-2006

NTNU skal ha fokus på kompetanseområder hvor markedet anses å være stort, og i mindre grad der institusjonen har ledig kapasitet. Ut fra sin hovedprofil er det viktig at NTNU særlig øker volumet innenfor de deler av markedet som har behov for teknologi og naturvitenskapelig orientert kompetanse. Med bakgrunn i fagsammensetning har NTNU spesielt gode forutsetninger for å lykkes innen teknologi, medisinsk teknologi, teknologiledelse og overfor skolesektoren.

For treårsperioden 2004 - 2006 er det et strategisk hovedmål at NTNUs etter- og videreutdanningsvirksomhet i større grad skal framstå som samlet og markedsrettet, uten at mangfoldet i initiativ går tapt. Hovedutfordringene er å skape sterkere markedskontakt, bedre institusjonell forankring og intern koordinering.

Strategien tar utgangspunkt i disse hovedutfordringene for å nå et mål om samlet å øke omfanget av sin etter- og videreutdanning med 25 % i forhold til gjennomsnittsnivået for årene 2000-2002 (235 årsenheter), dvs et mål om 295 årsenheter i 2006”.
 

4 VERKSEMDA I 2005
2005 er det andre året i gjeldande strategiperiode, der hovudfokus er på styrking av marknadsarbeidet for etter- og vidareutdanning. I tillegg til gjennomføringar av dei enkelte utdanningstilboda inneber dette at NTNU mellom anna har brukt omfattande ressursar på å heve kunnskapen ved institusjonen om relevante marknader og kva kompetanse dei etterspør. Det har også blitt gjort eit arbeid for å etablere relasjonar med andre aktørar for å betre tilgangen til marknaden samtidig som ein og har starta arbeidet med ei meir heilskapleg profilering av NTNU sitt tilbod. Særleg har ein med grunnlag i undersøkingar satsa på eitt nytt tilbod innan organisasjon og leiingsfag gjennom etableringa av ein erfaringsbasert mastergrad i organisasjon og leiing og ein erfaringsbasert mastergrad i eigedomsutvikling og forvalting.
Vidareutdanning er definert som eksamensretta kurs/studieprogram som gir studiepoeng.

Etterutdanning er definert som kurs som ikkje gir studiepoeng, og oftast er av kortvarig karakter.
Kunnskapsdepartementet har leia eit arbeid for å klargjere kva som skal definerast som vidareutdanning i forhold til ordinær undervisning. Med innføring av nye, fleksible undervisningsformer er skiljet mellom desse mindre og dermed må ein også revurdere korleis rapportering skal foregå.

Ved NTNU er det etablert økonomiske incentiv for å bidra til utvikling og gjennomføring av vidareutdanningstilbod. Det finns ingen tilsvarande incentiv for etterutdanningsverksemda. Ein konsekvens av dette synes å vere at ein stor del av etterutdanninga føregår i slike former at den ikkje er synleg i offisiell statistikk og at den såleis ikkje er inkludert i dei kommentarar og tal som er utgangspunkt for denne rapporten.

NTNU har vidareutdanningstilbod ved alle fakultet og dei fleste institutt, og fleire fagmiljø kjem til kvart år - for fullstendig oversikt, sjå vedlegg I med oversikt over vidareutdanning.

Talet på produserte årseiningar har auka med 60 sidan 2003, og har aldri før vore større (jamfør det vi har tal over). Det er færre kurs men fleire deltakarar innan etterutdanning, medan på vidareutdanninga aukar deltakartala. Dersom vi inkluderer dei som ikkje stod på eksamen kjem vi opp i 2540 deltakarar på vidareutdanning, mot 1915 i 2003 og 2131 i 2004, ein auke på over 625 deltakarar totalt i perioden.
	Kursform
	Antal kurs
	Deltakarar
	Produserte årseiningar

	Etterutdanning 
	92
	2 419
	

	Vidareutdanning*
	144
	1 976
	359

	Totalt
	236
	4 395
	359


*) Totalt 2540 kandidatar har deltatt på vidareutdanningskurs, av desse har 1976 bestått eksamen

Tabell 1: Kurs, deltakarar og årseiningar ved NTNU 2005
Det er gjennomført 52 fleire vidareutdanningskurs enn etterutdanningskurs, og deltakartala er for første gang på fleire år større på vidareutdanning enn på etterutdanning om ein brukar tala på deltakarar totalt (og ikkje på dei som stod på eksamen). Det finst ikkje historiske data som gjer at vi kan samanlikne etterutdanning på same måte som vidareutdanning (t.d. deltakar og timetal omgjort til heile dagar). Ein har no starta å etablere eit slikt grunnlag for framtidige samanlikningar.
Det er 32 institutt som har gjennomført vidareutdanningskurs i 2005, ein auke på 26 frå 2004. Men store delar av dette er fordelt på få institutt, fem institutt har 50% av årseiningane. Institutt for musikk er det instituttet som har størst produksjon, med 43 årseiningar eller 12% av den totale produksjonen. 
Institutt for moderne framandspråk ligg som nummer to med 42,5 årseiningar, av dette er det Take Credit (engelsk fjernundervisning) som står for største aktiviteten, med 28 årseiningar og 160 deltakarar med bestått eksamen. Institutt for industriell økonomi og teknologileiing er det tredje største med 36,2 årseiningar (10%), ein auke på fire årseiningar frå året før. 14,5 av desse er frå masterstudiet Technology Management. Dei to andre, store einingane innan vidareutdanning er Program for lærarutdanning med 34 årseiningar (9,5%) og Institutt for produksjons- og kvalitetsteknikk med 22 (6%). For oversikt over vidareutdanningskurs ved fakultet og institutt, sjå vedlegg I.

I det store har det vore eit meir målretta arbeid på fleire område, Skole - med Kunnskapsløftet (årsstudiar Spansk, fransk, tysk osv.) der PLU er aktivt med. I tillegg har ein auka satsinga på leiingsfag med etableringa av fleire erfaringsbaserte mastergradar, og HF-fakultetet har jobba meir med kursporteføljen - og marknadsføring (sjå for øvrig innspel frå fakulteta til årsrapporten, vedlegg X).
4.1 Vidareutdanning

Strategiske mål for NTNU si vidareutdanning er å ha fokus på kompetanseområde med stort marknadsgrunnlag. Som strategien påpeikar har NTNU gode føresetnader for å lykkast innan teknologi, medisinsk teknologi, teknologileiing og mot skolesektoren. Oversikta for 2005 viser at vi har klart å auke produksjonen innan dei to siste, men har hatt ein nedgang innan teknologi sidan 2004. Medisinsk teknologi er eit område fleire fakultet i sine strategiar ( jf vedlegg VIII) seier dei skal arbeide målretta mot, så der håper vi å vise til positive tal i kommande årsrapportar. 
Studiepoengsproduksjonen innan vidareutdanninga representerer totalt 359 heiltidsstudentar/ årseiningar i 2005, ein auke på 39 årseiningar frå 2004 (+10,8%). Samanlikna med høgskolar er det totale omfanget lite, mens utviklinga er bra. Om ein legg eins teljemåte til grunn vil bildet endra seg. T.d. vil ein ved å inkludere den deltidsbaserte praktisk- pedagogiske utdanninga med stort sannsyn få eit meir samanliknbart tal med fleire av høgskulane på dette området.
Det er registrert fire avlyste kurs i 2005 mot 18 i 2004. Dette er ein gledeleg nedgang og kan tyde på at marknadsarbeidet er meir profesjonelt og kurs som blir tilbydt treff godt i marknaden.
Fagområde
Som ein del av marknads- og profileringsarbeidet har NTNU dei siste åra delt vidareutdanningsverksemda inn i fagområde. Vi har difor også definert gjennomførte kurs på denne måten for å sjå utviklinga i forhold til arbeidet som blir gjort i marknadssamanheng. 

Den største utviklinga i positiv retning er innan områda humanistiske fag og leiingsfag medan det har vore ei utvikling i negativ retning innan teknologiske fag og medisin/helse.
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Figur 2:  Årseiningar pr fagområde 2003 - 2005
Humanistiske fag

Innan humanistiske fag fortset den svært positive utviklinga. Moderne framandspråk og musikkfag har til saman 85,6 årseiningar i 2005. Det viser seg at kurs som Drakt og samfunn, Folkedans og Teaterdansens historie har ein relativt stor marknad og er populære. Arbeidet for å få opp tilbod for lærarar innan språk har også gitt gode resultat med stor deltaking på dei ulike språktilboda, betre marknadsføring bør også kunne vere ein del av forklaringa på denne veksten.
Medisin/Helse

Basert på historiske variasjonar innan medisin og helse såg vi for oss ein vekst innan medisin/helsefag frå 2004 til 2005, men det vart ein nedgang på heile 11 årseiningar. Marknaden for dette området er nok betydeleg større enn desse tala viser, og ein reknar med at dersom det blir sett i gang eit målretta arbeid vil ein kunne auke verksemda betrakteleg. Det medisinske fakultet har ein strategi for dette arbeidet, sjå vedlegg VIII for meir utfyllande informasjon.
Teknologifag

Talet på årseiningar innan teknologikurs gjekk ned frå 45 i 2004 til 33 i 2005. Årseiningar for 2005 er berre litt høgare enn 2003-nivå. 

Årsaka til nedgangen er at det vart gjennomført fleire store kurs i 2004 som ikkje vart gjentatt i 2005. Antal kurs er om lag det same i 2005 som i 2004, men kursa i 2005 har lågare gjennomsnittleg deltakartal enn året før. Det var fem kurs som hadde meir enn fire årseiningar i 2004, medan det i 2005 berre var eitt kurs som var like stort.

Konkrete kurs som var særs store og som berre gjekk i 2004: Trebevaring, Risk & Reliability (Brasil i 2004), Sustainable energyefficient buildings, Produksjonsplanlegging i vannkraftsbaserte systemer, Ioniserende strålings vekselvirkning med materie.
Det var særs lite utvikling av nye teknologikurs i 2005. For meir utdjupande om dette marknadsområdet, sjå punkt 4.7.

Leiingsfag

Fagområdet leiing har hatt den største auken frå 2004-2005, med 26 årseiningar. NTNU har arbeidd aktivt for å utvikle og synleggjere tilboda innan området, blant anna med oppretting av den erfaringsbaserte mastergraden i organisasjon og leiing (MOL) der ein har samla mange av leiingsfaga ved NTNU.
I tillegg har mastergraden i skoleledelse tilført 24,3 årseiningar i 2005 mot 11,5 i 2004. Master of Technology Management står for 14,5 av årseiningane på området.
Natur-/realfag

EVINA (Etter- og videreutdanning i naturfag) er eit ledd i Kunnskapsdepartementet sin strategi for auka satsing på realfag i skulen. EVINA er eit samarbeid mellom fleire høgskular og universitet, og er nettbasert vidareutdanning for lærarar. Åtte kurs vart gjennomført i 2005 i regi av NTNU. Deltakinga var generelt lav på desse kursa, noko som kan forklare at auken ikkje har vore større enn på seks årseiningar frå 2004.

For ei fullstendig liste over kva for kurs som inngår i dei ulike fagområda for 2005 – sjå vedlegg II. 
Fakultetsvis aktivitet
Om ein sorterer aktiviteten på fakulteta er biletet som vist i figuren nedanfor.
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Figur 3:  Årseiningar ved fakulteta 2003 - 2005
Fakultet for arkitektur og biletkunst (AB) har gjennomført seks kurs med 126 deltakarar i 2005, noko som er ein bra auke samanlikna med 2004. Det er også ein auke i årseiningar frå 11 til 14. Etableringa av den erfaringsbaserte mastergraden i eigedomsutvikling og forvaltning førte til stor søknad og konkurranse om plassane. Hausten 2005 vart det tatt opp 16 studentar. Det er ingen produksjon på denne graden i 2005, så ein ventar difor ein ytterlegare auke i produksjonen til fakultetet i 2006. Desse kursa reknast som teknologiske fag. Sjå vedlegg I for nærare detaljar.

Fakultet for ingeniørvitskap og teknologi (IVT) har redusert verksemda innan teknologiske fag, og har totalt sett hatt ein reduksjon i produksjon av årseiningar som det einaste av alle fakultet. Om ein samanliknar verksemda med 2004 ser ein at det er omlag like mange gjennomførte kurs, men dei har færre deltakarar. Det er dels andre kurs enn i 2004 (jf det som står under fagområde Teknologifag). 

Den største produksjonen ved fakultet står Institutt for produksjons- og kvalitetsteknikk for med programmet Prosjektleiing (i samarbeid med SVT-fakultetet), som no kan tilby ein mastergrad (MOL). Ved å ta fleire vidareutdanningskurs i kombinasjon med kurs frå andre institutt kan deltakarar byggje seg opp ein mastergrad. Totalt 22 årseiningar er produsert ved dette instituttet. Av dei andre institutta ved fakultetet står Institutt for bygg, anlegg og transport for seks årseiningar, Institutt for vann- og miljøteknikk for 3,9.
Fakultet for naturvitskap og teknologi (NT) si verksemd innan etter- og vidareutdanning dreiar seg sannsynligvis i hovudsak om etterutdanning som ikkje er registrert då den i utstrakt grad blir gjennomført av dei einskilde vitskapelege tilsette eller i instituttregi og er så langt ikkje registrert i NTNU sine oversikter. Fakultetet har tradisjonelt hatt låg verksemd innan vidareutdanning, og ligg i 2005 om lag på same nivå som i 2003 og 2004. Fakultetet har ein kursportefølje som har gått i fleire år, desse blir gjennomført annakvart eller ein gong i året. Nytt i 2005 var kurs innan Romteknologi som del av satsinga innan realfag retta mot lærarar.
Fakultet for informasjonsteknologi, matematikk og elektroteknikk (IME) har aktivitet ved tre institutt i 2005, matematiske fag, elkraftteknikk og telematikk. Innan det teknologiske fagområdet er det ein svak nedgang i verksemda. Totalt har verksemda ved fakultetet blitt redusert frå 1895 studiepoeng i 2003 til 672 i 2005. Mesteparten av reduksjonen skuldas bortfallet av Master i Telecommunication Strategies med 900 studiepoeng, medan realfaga har blitt redusert frå 622,5 til 135 studiepoeng i 2005. Samstundes er det få deltakarar på kursa innan realfag (matematikk-kurs). Tidlegare har Institutt for datateknikk og informasjonsvitenskap hatt ein del nettbaserte tilbod innan IKT, men instituttet er fråverande i statistikken både i 2004 og 2005. 
Det historisk-filosofiske fakultet (HF) er det fakultetet med størst auke i perioden, og har gått frå 2955 studiepoeng og 248 deltakarar med bestått i 2003 til 7119,5 studiepoeng og 553 deltakarar med bestått eksamen i 2005. Institutt for musikk er det instituttet med størst produksjon på heile NTNU i 2005, men 43,1 årseiningar. Til saman har musikk og institutt for moderne framandspråk HF 49,5 % av den totale produksjonen av vidareutdanning ved NTNU. HF har også auka porteføljen med 15 kurs, det er innan musikk, historie og språk vi ser den største auken.
Fakultet for samfunnsvitskap og teknologileiing (SVT) har totalt sett ei auke på 1573 studiepoeng eller omlag 26 årseiningar frå 2004 til 2005 og hadde om lag tilsvarande auke frå 2003 til 2004. Fakultetet har ein offensiv strategi for evu-verksemda og har jobba målretta for å auke verksemda innan særskilde område (for meir – sjå vedlegg I og vedlegg X)). Spesifikt mål er at 10% av studiepoengproduksjonen ved fakultetet skal vere vidareutdanning, for 2005 er dei kome opp i om lag 3,4%. 
Men det er stor variasjon på fakultetet, Program for lærarutdanning og Program for bevegelsesvitskap har båe meir enn 10% av sin samla studiepoengproduksjon på vidareutdanning.  
Det medisinske fakultet (DMF) sitt tilbod er omfattande og nokre går over fleire år (dvs, dei har ikkje eksamen kvart år), og registrert aktivitet varierer av denne grunn frå år til år. I 2005 har ein noko høgare aktivitet enn i 2004, men lågare enn i 2003 når ein samanliknar gjennomførte studiepoeng. DMF har starta eit arbeid med å kartleggje evu-verksemda ved fakultetet, då den per i dag i stor grad er styrt av institutta/senter knytt til institutt som t.d. Regionsenter for barn og helse (RBUP). Administrasjonen ved fakultetet har i liten grad kunnskap om evu-verksemda, særleg etterutdanningskurs ved institutta. Av satsingar som kjem er ein erfaringsbasert mastergrad i barn og unges psykiske helse som startar hausten 2006. Nokre emne som i dag blir tilbydt som enkeltkurs vil inngå i denne graden                    (sjå vedlegg VIII).
Nye vidareutdanningstilbod

Det er starta mange nye tilbod ved NTNU i 2005, dei fleste er kurs med eit omfang på 7,5 studiepoeng. Fleire fagmiljø er og i gang med å utvikle nye tilbod som vil bli marknadsført i 2006. Som eit eksempel på nokre av tilboda som starta i 2005 nemnast;

Erfaringsbasert mastergrad i innovasjon og virksomhetsutvikling på 90 studiepoeng som er eit samarbeid mellom NTNU og InnovationNet, der basismodulen på 30 studiepoeng består av enkeltkurs som InnovationNet tilbyr, medan spesialiseringsmodulen på 30 studiepoeng, som er fleire enkeltkurs, og masteravhandlinga på 30 studiepoeng blir tilbydt av Institutt for industriell økonomi og teknologiledelse. 
Denne spesialiseringsmodulen kan også inngå i Master i organisasjon og leiing som vart oppretta våren 2005. Dette tilbodet har trekt til seg mange søkjarar, og fleire av kursa som gjekk hausten 2005 hadde rundt 30 deltakarar.
AB-fakultetet oppretta ein erfaringsbasert mastergrad i eigedomsutvikling og forvaltning som fikk stor oppslutning og bra med søkjarar.

Vidareutdanningstilbod i romteknologi for lærarar ved Institutt for fysikk er to kurs som kvar er på 15 studiepoeng. Samlingane er på NTNU, Andøya Rakettskytefelt og forskingsstasjonen ALOMAR på Andøya. Fagstoffet er tilpassa aktuelle læreplanar i grunnskolen og i vidaregåande skole. Det eine kurset som blei gjennomført i 2005 hadde 21 deltakarar, med 14 som avla eksamen.
Det vart oppretta tre nye 60-studiepoengseiningar retta mot andre framandspråk i skolen, i fransk, tysk og spansk med til saman 55 studentar. I tillegg tre 7,5 studiepoengskurs i fagdidaktikk i faga engelsk, tysk of fransk.
NTNU flytta ansvaret for tildeling av utviklingsmidlar til etter- og vidareutdanning frå EVID til fakulteta i 2005. For meir om dette sjå punkt 4.5.
Spesialutdanninga

Tidligare år har NTNU hatt eit relativt omfattande tilbod innan dei såkalla Spesialutdanningane (30 studiepoeng). Dei siste åra har ein sett ein nedgang i desse tilboda, og mykje tyder på at spesialiseringsdelen i erfaringsbaserte mastergrader vil ta over for dette tilbodet i framtida. For oversikt over spesialutdanninga, sjå vedlegg III.
4.2 Etterutdanning

Som nemnt tidlegare er langt frå all etterutdanning som skjer ved NTNU kome med i denne statistikken. Fagmiljøa får ingen økonomisk eller anna gevinst ved å rapportere etterutdanningsaktivitet, difor blir dette heller ikkje prioritert. Det som er med i denne rapporten er kurs som er administrert ved EVU-seksjonen eller som vi har fått informasjon om via samarbeidspartnarar eller på andre måtar. For fullstendig oversikt over etterutdanningskurs, sjå vedlegg IV.
	Fagområde
	Antal kurs
	Deltakarar

	Medisin/ helse
	31
	1060

	Teknologiske fag *
	10
	787

	Leiingsfag
	 
	 

	Humanistiske fag
	3
	38

	Natur-/ realfag
	18
	234

	Samfunnsfag for øvrig
	30
	300

	Totalt 
	92
	2419


*) Kursdagane 2005
Tabell 2: Etterutdanningskurs gjennomført ved NTNU i 2005



Sidan Statens lærarkurs vart nedlagt har etterutdanningsverksemda for lærarar gått drastisk ned. I 2005 vart det gjennomført tre kurs administrert av EVU-seksjonen, mot 29 kurs i 2001. I det same tidsrommet har aktiviteten ved Skolelaboratoriet auka, slik at NTNU framleis har gode etterutdanningstilbod til lærarar. Skilnaden er at ein stor del av  desse kursa er mindre i omfang. Dersom ein hadde hatt oversikt over total timetalaktivitet hadde nok tala framleis vist ein nedgang i forhold til tidlegare år.

Aktiviteten ved Skolelaboratoriet har hatt ein nedgang i deltakartalet sidan 2004, men det er gjennomført to fleire kurs. Om det er auken i tilbodet av kurs med studiepoeng for same målgruppa som har ført til nedgangen i deltakarar per kurs er uvisst, men kan vere ei forklaring.
Fagpedagogisk dag hadde om lag 30 kurs med 300 deltakarar, dette ligg i statistikken under samfunnsfag for øvrig i tabell 2. Desse tala er ein reduksjon på 10 kurs og 100 deltakarar frå 2004. Reduksjonen skuldast mykje at fagmiljøa ved NTNU ikkje synes å prioritere denne verksemda, samtidig som det er vanskeleg å frigjere ressursar som undervisningsrom og forelesarar etter innføringa av kvalitetsreformen.
Tala under Medisin/Helse representerer etterutdanning av legar som administrerast av koordinatorkontoret for legers vidare- og etterutdanning i Trondheim, samt anna etterutdanning ved DMF. Koordinatorkontoret har gjennomført 31 kurs, eitt færre enn i 2004 og 19 færre enn i 2003. 1060 deltakarar har gjennomført kursa mot 1355 deltakarar i 2003 og 833 i 2004. Årsaka til den kraftige nedgangen i talet på kurs er at det i 2003 vart gjennomført fleire obligatoriske kurs enn i 2004 og 2005. Dei obligatoriske kursa rullerer mellom dei fire koordinatorkontora/ universiteta slik at det enkelte år kan bli mange kurs i Trondheim slik som det var i 2003. Slik sett er kanskje 2005 og 2004 normalår medan 2003 var spesielt godt.
På området teknologiske fag er det Kursdagane (samarbeid mellom NTNU og Tekna) som inngår i tabellen (for oversikt, sjå vedlegg V). Kursdagane hadde ein auke frå året før. Men det er spesielt innan teknologifag og leiingsfag tala på gjennomført etterutdanning synast å vere for lave i relasjon til den faktiske aktiviteten. Ingen tal er rapportert frå institutt eller fakultet innan arkitektur, naturvitskap, teknologi eller leiing.

Basert på samtalar med enkeltpersonar og fagmiljø ved teknologifakulteta synes det som om det blir gjennomført relativt omfattande teknologiorientert etterutdanningsverksemd frå NTNU. Denne verksemda skjer truleg i regi av eigne føretak til tilsette, og blir ikkje registrert som NTNU-aktivitet. 

Konferanseverksemda

I 2005 vart det gjennomført 14 konferansar administrert av Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning, med totalt 3297 deltakarar. Dette var ein konferanse meir enn året før, og ein auke frå 2740 deltakarar. For fullstendig oversikt over konferansar administrert ved seksjonen, sjå vedlegg VI. Det er berre den konferanseaktiviteten som er administrert ved seksjonen som er med i denne rapporten, slik at ikkje all konferanseverksemd ved universitetet er registrert her. 
Nytt administrasjonssystem vart installert sommaren 2004 og mykje tid i 2005 har gått med til tilpassing, slik at systemet no bidreg til ei raskare og meir profesjonell handtering av verksemda. Brukarane synes å vere vel nøgde med dei tenestene som ytast. Kongressen International Conference on Very Large Databases med 598 deltakarar var ein stor internasjonal kongress som var god reklame for NTNU, Trondheim og Noreg.
4.3 Økonomisk oversikt etter- og vidareutdanning
Den økonomiske omsetjinga for den delen av aktiviteten som blir gjennomført via Seksjon for fjernundervisning, etter- og videreutdanning (OMS NVID) har auka betydeleg dei siste 3 åra, sjå tabellen nedanfor for dei konkrete talla.
	År
	Oms NVID (kr)
	Endring
	Oms ULA
	Tot Omsetning

	2002
	9.830.029
	-
	
	

	2003
	10.787.071
	+10%
	
	

	2004
	13.529.641
	+25%
	
	

	2005
	16.902.981
	+25%
	
	


Tabell 3:  Økonomisk omsetjing Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning
På det noverande tidspunkt finnst ingen tal for omsetjinga frå ULA – Utdanningssenter for ledelse og administrasjon ved SVT-fakultetet. Ein har heller ikkje tal for øvrig omsetjing ved NTNU sine institutt.

Om ein skal sjå omfanget av dei ressursar som tilføras NTNU på denne aktiviteten, må ein i tillegg inkludere dei økonomiske midla som kjem frå departementet. Det er ikkje tilgjengelig tal for denne perioden (2002-2005), men ein vil ha fokus frå 2006, slik at ein i framtida kan få ei total oversikt over økonomien i etter- og vidareutdanninga ved NTNU.

4.4 Relaterte aktivitetar
Fleksibel utdanning –Multimediesenteret ved NTNU og Læringsstøttesystem
Hovudformålet med NTNU sitt Multimediesenter (MMS) (tidl Medierommet) er å tilby rådgiving innan fleksible undervisningsformer samt å tilby multimediale tenester til alle fagmiljø ved NTNU. MMS flytta verksemda frå Hovudbygget til Realfagbygget i juni 2005. Senteret var organisert under Seksjon for fjernundervisning, etter og vidareutdanning fram til 1 september 2005, men vart så flytta internt i Studieavdelinga.
Aktiviteten i samband med LMS (learning management system); opplæring av - og støtte til lærarar som vil tilby IKT-støtta læring, opplæring av faglærarar i bruk av spesielle applikasjonar for IKT-støtta læring og støtte for produksjon av (meir avansert) læringsinnhald for nettbaserte system, utførast av Multimediesenteret og Universitetsbiblioteket i Trondheim. Ein person har ansvaret for oppfølging av LMS-prosjektet for NTNU, og er samlokalisert med MMS.

Ein foreløpig konsekvens av omorganiseringa synes å vere at fokus på fleksible etter- og vidareutdanningsaktivitetar har minka. Denne aktiviteten vil for framtida ikkje bli rapportert i denne samanhengen.

4.5 Utviklingsmidlar til etter- og vidareutdanning
EVID hadde ikkje lengre ansvar for å lyse ut strategimidlar for etter- og vidareutdanning i 2005. Dei midla EVID hadde til disposisjon i 2005 skulle gå til oppfølging av prosjekt som vart tildelt midlar i 2004 og hadde lagt inn behov for oppfølgingsmidlar i 2005. Åtte prosjekt søkte og fekk tilslag på søknaden, for oversikt over prosjekt, sjå vedlegg VII.

Ein foreløpig konklusjon på endringa i fordeling av utviklingsmidlar til etter- og vidareutdanning/fleksible utdanningsformar synes å vere at utviklinga av nye tilbod og ”modernisering” av eksisterande tilbod har blitt redusert. Fagmiljøa etterspør utviklingsmidlar, noko dei ikkje finn hos institutt eller fakultet. Det kan sjå ut som om fakulteta ikkje vel å utnytte dei midla dei har mottatt til denne aktiviteten.
4.6 Evaluering av kurs

I samband med kvalitetsreforma og behov for betre marknads-/deltakarinformasjon innan etter- og vidareutdanning, har det vore arbeidd med evalueringssystem. Kursdeltakarar får tilsendt ein e-post etter kurset er gjennomført og blir bedt om å svare på eit evalueringsskjema. Informasjonen som kjem inn er relevant både for fagansvarlege for gjennomføring av kursa, som får nyttig tilbakemelding på kurs, samt dei som arbeider med marknadsføring, som får verdifull informasjon om korleis deltakarane har fått høyre om tilbodet og korleis dei syns nye tilbod skal bli marknadsført.

Tilbakemeldingane blir brukt i samarbeid med faglærarane, men det er framleis rom for å ta omsyn til opplysningane i enno større grad. Med innføring av nytt kvalitetssystem ved NTNU vil ein vurdere dette evalueringssystemet i forhold til eventuelle nye evalueringssystem.

4.7 Marknadsaktivitetar
Hovudfokus i 2005 har i tillegg til marknadsføring, tilrettelegging og administrasjon av etter- og vidareutdanningstilboda, vore å følgje opp fokus i den vedtekne strategien på ei marknadsretting av NTNU si etter- og vidareutdanning. I tillegg er det arbeidd med å etablere ei oversikt over kva fagmiljø ved NTNU som er motivert for å bidra i etter- og vidareutdanninga samtidig som dei har attraktiv kompetanse innan området.
Marknadsorientering

Ein viktig premiss i styret si handsaming av strategien for NTNU si etter- og vidareutdanning var eit ønske om ei meir marknadsorientert verksemd. Det å ha ei marknadsorientert verksemd inneber mellom anna å samle inn marknadsinformasjon vedrørande noverande og framtidige kundebehov, spreiing av marknadsinformasjon mellom avdelingar og sørgje for eins reaksjonar på grunnlag av denne informasjonen i heile organisasjonen.

NTNU si hovudutfordring er å skape sterkare marknadskontakt slik at etter- og vidareutdanningstilbod ved NTNU betre svarar på behov i marknaden og står tydeleg fram med sin hovudprofil gjennom merkevaren “NTNU videre”. Vellykka etter- og vidareutdanningsaktivitet krev tett samspel mellom NTNU og omgivnadane 
NTNU har i mange av sine miljø eit stort og unikt nettverk som gir eit fortrinn framfor mange av konkurrentane. Men det er utfordringar knytt til å dele eksisterande kontaktar mellom fagmiljøa for felles beste. Ein kvar kontakt er ei muligheit til å komme i dialog med eksterne kundar og målgrupper for at ein saman kan utarbeide nye kompetansehevande tiltak.

NTNU har framleis ikkje utnytta kontaktane med omgivingane i samanheng med etter- og vidareutdanningsverksemda optimalt. Det er starta eit kartleggingsarbeid og dels konkret møteverksemd for å identifisere kva for større bedrifter NTNU ønskjer å opprette spesiell kontakt med. Delvis er dette gjort som ein del av dei avtalar NTNU allereie har med store norske bedrifter.

Som ei oppfølging av marknadsundersøkingane som er gjennomført tidlegare er det i 2005 gjennomført fleire store marknadskampanjar. I annonsar blir det brukt den overordna visuelle og grafiske uttrykk for NTNU.
Sjå eksempel på profilannonsar i vedlegg XI.
Marknadsarbeid
Hovudutfordringa er å ha tilstrekkeleg kunnskap om den marknaden NTNU skal tene. Ein vellykka etter- og vidareutdanningsaktivitet krev at NTNU veit kva marknad vi skal arbeide mot og korleis denne marknaden tenkjer om etter- og vidareutdanning.
Marknadsarbeidet i 2005 er basert på dei data ein har frå undersøkingar i 2004, og er retta mot endrings-, utviklings-, prosjekt- og leiingskompetanse.
NTNU har etablert samarbeidsavtaler om EVU med Tekna og NITO. NITO og Tekna organiserer ca 90000 medlemmar med teknisk/naturvitskapelig bakgrunn som er potensielt svært interessante som deltakarar på våre kurs. Avtalen fokuserer på eit samarbeid om behovskartlegging og utvikling av relevante EVU-tilbod samt tilgang til foreiningane sine marknadskanalar til deira medlemmar. Dette samarbeidet vart nytta ved utsending av brosjyrar for den nye mastergarden i organisasjon og leiingsfag i 2005.
Det er mogleg å danne seg et bilde av korleis kjøpsprosessen i verksemdene fungerer ut frå data ein får inn gjennom kursevalueringar og den direkte kontakt NTNU videre har med verksemdene. Hovudtyngda av kurs som blir administrert og marknadsført av NTNU videre er opne, ferdiglaga kurs retta mot folk i arbeid. Det er tydeleg at initiativet til å gå på kurs oftast blir tatt av arbeidstakar og at kursa i hovudsak blir betalt av arbeidsgivar. 
Alle kursevalueringar gjennomført av NTNU videre har spørsmål om dette. Denne kjøpsprosessen blir bekrefta i møter med verksemdene. Innkjøp av opne kurs frå ulike tilbydarar er svært linjestyrt i bedriftene, er drive av medarbeidarar som ønskjer å gå på kurs og avgjerd om finansiering blir gjerne tatt av linjeleiarar. Det er difor viktig å nå fram til enkeltpersonar og linjeleiarar i marknadsføring av denne type kurs.
Når kurs er spesialtilpassa ein bestemt oppdragsgivar er kjøpsprosessen annleis. Initiativet til utvikling av kurs skjer meir sentralt i organisasjonane, og arbeidstakar blir sendt på kurs etter initiativ frå arbeidsgivar. Teknologi- og leiingsfag er eksempel på fagområde der dette er vanlig. Store organisasjonar har gjerne eigne stabar eller kompetanseutviklingsavdelingar som arbeider med utvikling av slike tilbod. Ved NTNU kjem ofte slike kurs i stand etter direkte kontakt mellom fagmiljøa på institutta og verksemdene som kjøper kurset. Her er det viktig å være synleg for dei sentrale einingane som kjøper inn spesialtilpassa kurs og at ein klarer å utnytte dei direkte relasjonane fagmiljø ved NTNU har med verksemdene.
Ein har hatt fokus på å samordne marknadsaktivitetane mellom dei to mastergradane Technology management og Organisasjon og leiing, då ein raskt såg at det var behov for å skilje desse frå kvarandre. I denne samanhangen har ein og hatt fokus på å samordne marknadsaktivitar mellom dei einskilde fakulteta. I stor grad er dette gjort mellom IVT, SVT og AB fakulteta, mens NT, IME, HF og DMF ikkje i same grad har hatt fokus på samordning av marknadsarbeidet.
NTNU har i 2005 gjennomført møter med Høgskolen i Bodø og Høgskolen i Sogn og Fjordane for å undersøke muligheitene for ytterlege samarbeidsprosjekt. 
NTNU har samarbeidet med konsulentfirmaet Metier om gjennomføring av vidareutdanning i prosjektleiing for tilsette i Skattedirektoratet. Dette samarbeidet vidareførast for andre typar prosjektleiingsutdanning i 2006. Det har også vore samarbeid med Annonsørforeningen (ANFO) om gjennomføring av vidareutdanningskurs i eBusiness/eMarketing – ein av spesialiseringsretningane innan mastergraden i organisasjon og leiing.
Internt ved NTNU er det samarbeid med Alumniorganisasjonen for å etablere adresseoversikter over tidlegare studentar ved NTNU, slik at ein kan nytte desse i marknadsarbeid. Dette vil bli ein integrert del av nytt web- og kundeoppfølgingssystem.
Vidareutdanning i teknologifag i ein internasjonal samanheng
For å samanlike aktiviteten på etter- og vidareutdanning innan teknologifag hos NTNU og andre samanliknbare universitet, har Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning tatt ein gjennomgang av websidene til ei rekke av verdas høgst rangerte teknologiuniversitet. Gjennomgangen er basert på rangeringa frå  World university rankings - The Times Higher Education Supplement (THES). Dei ti beste teknologiuniversiteta i verda og dei ti beste i Europa er med i undersøkinga. 

Det er eit stort utval av lengre studieløp innan leiingsfag, gjerne knytt til teknologi/science. Mange av desse studia er erfaringsbaserte og føreset ikkje-teknisk utdanning som opptakskrav. Eksempel på område som går igjen er; Tecnology Management, Facility Management, Sustainability, Energy Management. Svært få lengre studieløp blir tilbydt innan teknologi som teknologar i arbeid kan ta. Stanford university i USA har tilbod på dette området og ein finn andre stader eksempel på avanserte studieprogram i teknologi der ein tek fri frå arbeid og deltek på campusstudium for ein periode. 

Det er eit klart hovudtrekk at få opne teknologikurs innan teknologifag blir tilbydt. Mange av toppuniversiteta har ikkje dette som eit synleg tilbod på sine websider. Mykje av tilboda av opne enkeltkurs er etterutdanning utan studiepoeng. Mange av kursa har ei kopling til leiing/business. Det finns likevel nokre universitet som har eit vesentleg tilbod av kortare teknologikurs innan spesielle område. Oxford university i England har eit betydeleg tilbod innan elektronikk/telecom, Imperial College i England har eit ganske bredt tilbod på nokre område, TU Delft i Nederland har mange kurs innan bygg, miljø og transport. RWTH Aachen har eit bredt tilbod av industrirelaterte kurs. Stanford university  har ei rekkje enkeltkurs tilgjengelig gjennom si onlineverksemd. Mange av universiteta har også enkeltkurs innan IT.

Ved å undersøke websidene til universiteta får ein ikkje kjennskap til omfanget av spesialtilpassa, bedriftsinterne tilbod. For å finne ut meir om omfanget av slik verksemd må ein ta kontakt direkte med lærestadane. Det er likevel eit klart inntrykk at toppuniversiteta frå THES - rangeringa ikkje har stort omfang på open etter- og vidareutdanning innan teknologi, sjølv om det finns unntak. 
4.8 Andre aktivitetar ved NTNU
Motivasjonen til fagmiljøa
Hovudutfordringa er å påverke NTNU sin organisasjonskultur slik at fagmiljøa ser etter- og vidareutdanning som ein naturleg del av si verksemd integrert med forsking, formidling og anna undervisning.

Seksjonssjef ved Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning gjennomførte i 2004 møter med NTNU-leiinga (dekanmøte) og dei fleste av leiarmøta ved fakulteta. Ei slik møteverksemd oppklarar også enkelte misforståingar blant fagmiljøa omkring rammer for- og praktisk gjennomføring av etter- og vidareutdanningsverksemda. I 2005 har fokus i større grad vore å arbeide med dei fagmiljøa som allereie har vist interesse for etter- og vidareutdanning og har aktivitetar. Alle førespurnader frå NTNU sine fagmiljø er fylgt opp.
Finansieringsordninga – insentivmidlar

Hovudutfordringa er å få ei intern ressursfordeling som fremmer målsetjinga om langsiktig kostnadsdekking for etter- og vidareutdanningsverksemda. 

Fordeling av insentivmidlar relatert til etter- og vidareutdanningsverksemda skjer gjennom NTNU sin inntektsfordelingsmodell (IFM) og gjennom strategi- og omstillingsmidlar for utvikling av kurs. EVID sette i 2004 ned ei arbeidsgruppe som skulle sjå nærare på behandlinga av etter- og vidareutdanning i IFM og komme med forslag til modell for fordeling av midlar. Arbeidsgruppa for IFM tok i stor grad omsyn til arbeidsgruppa sitt notat og forslaget vart i 2005 innlemma i IFM. Endringa innebar større vektlegging av resultatløyvinga relativt til basisløyvinga enn tidlegare samt omlegging til faktisk produksjon i staden for plantal som utgangspunkt for fordeling. 
Prinsippet om at 15% av tildelinga skal gå til administrasjon (Studieavdelinga) vart vidareført.  Det som ikkje vart tatt med var forslaget om innføring av ein innteningskomponent på 10% som eit insentiv for å stimulere verksemda (tilsvarande den som er innført for forskingsbasert verksemd, i IFM/F).
Institusjonell forankring/ Intern koordinering

Hovudutfordringa er å betre intern koordinering og utvikle realistiske planar for etter- og vidareutdanning på institutt- og fakultetsnivå slik at NTNU får eit samla og marknadsretta tilbod.

Etter- og vidareutdanning er ein marknadsretta aktivitet med store variasjonar i behov og etterspørsel, både over tid og mellom fagområde. Det er oppretta dialog med fleire fagmiljø for å sjå på muligheitene for ei meir fleksibel tilrettelegging og utnytting av eksisterande utdanningstilbod som vidareutdanning.

Det er starta kompetanseutvikling og kvalitetssikring ved seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning for å sikre einheitleg handtering av dei studieadministrative sidene ved etter- og vidareutdanningsaktiviteten.

Det er gjennomført javnleg informasjon om muligheitene for sentral støtte til planlegging, utvikling og gjennomføring av etter- og vidareutdanning. Dette gjeld både personressursar, lokalar, teknisk utstyr og informasjon om kvar slikt finns.

Det er gjennomført møter med fleire fagmiljø om støtteordningar og rutinar for bruk av desse i samband med utvikling av nye tilbod.

Det er gjort forsøk på å kartleggje eksisterande marknadskontaktar ved NTNU sine fagmiljø, men arbeidet blir hemma av varierande vilje til å dele informasjon til felles beste.

4.9 Andre eksterne aktivitetar
Ein viktig del av marknadsarbeidet for NTNU si etter- og vidareutdanning handlar om å delta i nettverk samt å søke informasjon hos andre aktørar som driv tilsvarande type verksemd i inn- og utland. Formålet er ikkje å kopiere andre si verksemd, men snarare å få stimulans til ei vidare positiv utvikling av eiga verksemd. Dette arbeidet skjer gjennom nettverksdeltaking, styrerepresentasjon og deltaking på konferansar og studieturar. 

Deltaking i nettverk/konferansar
NTNU er deltakar i SEFI - Working Group on Continuing Engineering Education (WG CEE) – SEFI WGCEE. Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning deltok på SEFI - Working Group of Continuing Engineering Educating sitt årlige seminar i Dublin. På seminaret møtte mange av vidareutdanningseiningane frå teknologiuniversitet i Europa. 
Akkrediteringssystem for livslang læring i teknologibedrifter, Nasjonalt rammeverk for kvalifikasjonar i Irland, trendar i vidareutdanning for ingeniørar var blant fleire interessante tema som vart presentert. NTNU har levert søknad om å få tilsvarande arrangement i Trondheim i 2007.

NTNU er partnar i Research and Educational Network (REN), et samarbeidsforum for kompetanseheving innan IKT- basert opplæringsteknologi. REN tilbyr bakgrunnsrapportar, faglege nettverk, involverer norske deltakarar i nye prosjekt og legg til rette for partnarskap med amerikanske lærings- og forskingsinstitusjonar. NTNU videre deltok på REN sin studietur til San Fransisco hausten 2005. Studieturen hadde eit svært interessant program. Besøka ved Berkeley, Stanford og Golden Gate University ga verdifull innsikt i korleis desse lærestadane driv si e-læringsverksemd. Tre interne bedriftsuniversitet i større internasjonale selskap vart også besøkt. Etableringa av slike interne skolar er ei utvikling det er viktig å følgje for universitet som rettar etter- og videreutdanning mot store selskap.
NTNU er medlem i European Universities Continuing Education Network (EUCEN) – et forum for utvikling, utveksling og formidling av innovasjon og beste praksis omkring livslang læring innan europeisk høgare utdanning. NTNU var representert ved ein kongress der fokus var på European Framework for Qualifications.
BETT – ein årleg kongress om utdanning - og utdanningsteknologi retta mot tilsette i skoleverket. For NTNU er nytta at vi kan tilby lærarar (i grunnskolen og vg. skole) etter og videreutdanning i pedagogisk bruk av IKT (digital kompetanse) i undervisninga, samt bidra til at faglærarar på NTNU tar i bruk teknologi (IKT) i undervisninga. 
Besøk ved universitetet i Aalborg - Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning har god kontakt med universitetet i Aalborg og vitja våren 2005 deira ELITE-senter for å lære meir om prosjekter innan Work Based Learning (WBL). ELITE har lang røynsle med alternative undervisningsformar og deltek i fleire prosjekter innan WBL. Prosjekta er enda ganske forskingsretta, men kan tenkast å få praktisk nytte i vidareutdanning også i Noreg. Dette er ei utvikling NTNU har nytte av å følje med på.

Styrerepresentasjon

· Seksjonssjef Frode Arntsen er deltakar i styringsgruppa for Research and Educational Network (REN) der NTNU er partner. 
· Seksjonssjef Frode Arntsen deltek i referansegruppe for Nettregionen (Frøya, Hitra og Snillfjord kommune i samarbeid med Sør-Trøndelag fylkeskommune og NTNU om kompetanseutvikling for næringsliv og innbyggjarar i kommunane).
· Rådgivar Aud Kvam ved Seksjon for fjernundervisning, etter- og videreutdanning er styremedlem i Nasjonalt senter for romrelatert opplæring (NAROM).

· Seksjonssjef Frode Arntsen er varamedlem i styret til Norsk forbund for fjernundervisning og fleksibel utdanning (NFF).
5 ORGANISERING AV ETTER- OG VIDAREUTDANNINGA VED NTNU
Det er fakultet og institutt som har det faglege og økonomiske ansvaret for EVU-verksemda. I tillegg har Styret (i S-sak 33/03) vedtatt ei vertsfakultetsordning der fire fakultet har hovudansvar for marknadsarbeidet for dei fem definerte marknadsområda innan etter- og vidareutdanning; SVT har ansvaret for områda Skole og Teknologileiing, HF for Samfunn, språk og kultur, IVT for Teknologi, og DMF for området Helse. Intensjonen med å fordele marknadsansvaret ut på definerte fakultet var å flytte ansvaret nærare relevante fagmiljø og på den måten skape betre marknadskontakt. Modellen er i avgrensa grad innført, då den synes å være ei uheldig blanding av marknadssegment og fagområde.
5.1 Etter- og vidareutdanningsutvalet ved NTNU (EVID)
I mandatet for Utvalet for etter- og vidareutdanning ved NTNU, EVID, står det at EVID skal vere ein rådgjevande komité for styret, rektor og universitetsdirektøren i saker som vedkjem etter- og vidareutdanning ved NTNU. Utvalet skal vere initiativskapande og utarbeide forslag til strategiar for NTNU innan sitt virkeområde. Utvalet skal delta i budsjettarbeidet ved NTNU innafor sitt arbeidsområde og etter behov samarbeide med dei andre sentrale utvala ved NTNU.

Rektor vurderer kvart år om EVID skal vidareførast. EVID vart vidareført i 2005 med følgjande medlemmar:

· Leiar: Førsteamanuensis Jan Morten Dyrstad, Dekan, SVT-fakultetet

· Førsteamanuensis Peter van Marion, Leiar, Program for lærarutdanning – til 19.09.2005

· Førsteamanuensis Geir Karlsen, Program for lærarutdanning – frå 19.09.2005

· Professor Torbjørn Digernes, Dekan, IVT-fakultetet, til 01.08.2005

· Fakultetsdirektør Geir Walsø, NT-fakultetet

· Professor Torstein Vik, Prodekanus undervisning DMF 

· Førsteamanuensis Øystein Moen, Instituttleiar IØT

· Professor Arne Halvorsen, Instituttleiar, Institutt for moderne framandspråk

· Ny medlem: student Ronny Sødahl Furunes

· Vara: student Carl Fredrik Tjeransen

· Seksjonssjef Frode Arntsen, Studieavdelinga, observatør
· Rådgivar Ragna Ann Berge, Studieavdelinga, utvalssekretær 

EVID hadde fem møter i 2005.

Saker:

· Strategimidlar: EVID hadde frå 2005 ikkje lengre ansvar for tildeling av strategi- og omstillingsmidlar, men disponerte midlar til oppfølging av prosjekt frå 2004 (sjå vedlegg VII). Det vart fordelt  880 000 kr.
· Handlingsplan 2005, oppfølging av Strategi for NTNUs etter- og videreutdanning 2004-2006.
· Søknader til Noregsuniversitetet. Det kom inn ni søknader som EVID prioriterte. To av søknadane fekk støtte.
· EVID leverte høyringsinnspel til høyring av forskrift om eigenbetaling.
5.2 Administrativ organisering

Administrativt er EVU-verksemda organisert noko ulikt;

Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning (EVU-seksjonen) er den sentrale administrative eininga for EVU ved NTNU. Seksjonen har ansvaret for bl a felles profilering og overordna koordinering av marknadsarbeidet, kursadministrasjon herunder fakturering og rekneskapsføring av evu-aktivitet, sakshandsaming innan EVU, rådgjeving og prosjektstøtte ved vidareutvikling av eksisterande og utvikling av nye evu-tilbod. Seksjonen hadde 21 tilsette per 31.12.2005 (17 årsverk).

Fakultet for samfunnsvitskap og teknologileiing har tilsett to personar og Fakultet for ingeniørvitskap og teknologi har tilsett ein person som skal koordinere marknadsarbeid og administrasjon av EVU ved fakulteta.

I tillegg administrerer nokre institutt i hovudsak eigen EVU-aktivitet. Utdanningssenter i ledelse og administrasjon, ULA, dekkjer industriell økonomi og teknologileiing og høyrer organisatorisk til Fakultet for samfunnsvitskap og teknologileiing, Institutt for industriell økonomi og teknologileiing (for meir sjå årsrapport vedlegg IX). Institutt for produksjons- og kvalitetsteknikk har tilsett ein person som koordinerer utdanninga innan prosjektleiing.
Skolelaboratoriet for matematikk, naturfag og teknologi, Skolelaben, hadde oppstart hausten 1999 og er ein del av Program for lærarutdanning som er ei eining ved SVT-fakultetet. Viktige oppgåver er å gjennomføre etter- og vidareutdanningskurs for lærarar på alle trinn, forskings- og utviklingsarbeid retta mot undervisning i realfag og teknologifag i skolen og mot rekruttering til real- og teknologifag og utvikling og prøving av nye læremidlar.

Kontor for legers videre- og etterutdanning står for kompetanseheving av legar (sjå vedlegg IX for årsrapport). I tillegg tilbyr Det medisinske fakultetet EVU-kurs som dekkjer andre område fakultetet har ansvar for.
6 UTSIKTER OG PLANAR FOR 2006
Hovudutfordringar for NTNU for den resterande del av strategiperioden er å fortsetje den veksten som er i gang. Samtidig er det viktig å diskutere kva for ei haldning og målsetjing NTNU skal ha på området etterutdanning. Det er også viktig å skaffe fram ytterlegare kunnskap om behovet for - og korleis NTNU skal følgje opp bedriftene sitt behov for teknologiorientert kompetanse.
Samanheld vi NTNU sin strategi for etter- og vidareutdanning med til dømes SVT-fakultetet sin strategi finn vi at dersom aktiviteten på dei andre fakulteta er uendra men SVT når si målsetjing som er ein auke til 10% av totalproduksjonen ved fakultetet vil det åleine føre til ein auke på 283 årseiningar dei neste åra. Om SVT klarer å si målsetjinga vil det utgjere meir enn den totale årseiningsproduksjonen ved NTNU i 2005.
Om ein tek utgangspunkt i tala i figur 2, er det naturleg å ha eit spesielt fokus på utviklinga innan fagområda teknologi og naturvitskap samt medisin/helse og deira utvikling.
Innan medisin og helsefag er det store variasjonar frå det eine året til det andre. Dette skuldast i stor grad at tilboda går over fleire år og ikkje avsluttast kvart einaste år. Det er naturleg å sjå om det er mogleg å utnytte den kompetansen NTNU har innan medisinsk teknologi i større grad innan vidareutdanningsmarknaden. 
Leiingsfaga vil naturleg få eit ytterlegare løft gjennom den omstruktureringa som går føre seg innan området. Innan området innovasjon og verksemdsutvikling vil ein søkje å utnytte kompetanse frå forskingsprosjekt for å bidra til kompetanseutvikling innan innovasjon i store organisasjonar. Dette er eit område som tidligare har kome i bakgrunnen i det ein ofte har hatt fokus på innovasjon i samanheng med entreprenørskap og nyetablering av verksemder. Eit nytt erfaringsbasert masterstudium starta i 2005 – Master i organisasjon og ledelse, som samlar dei tidlegare masterutdanningane i Prosjektleiing, Pedagogisk leiing, Innovasjon og virksomhetsutvikling samt Organisasjon, informasjon og leiing. 
Ei undersøking blant deltakarene i 2005 syner at mange er interessert i å gjennomføre heile mastergraden. Deltakarane er i stor grad ingeniørar og sivilingeniørar som uttaler at dei har venta på eit slikt tilbod frå NTNU.

Spesiali​ser​ings​retning innan logistikk​ledelse i denne mastergarden blir gjennomført i Sandefjord, i samarbeid mellom NTNU og Folkeuniversitetet i Buskerud og Vestfold og næringsliv i regionen og har omlag 20 deltakarar. Dei uttalar alle at dei er svært godt fornøgd med utdanninga. Det diskuteras å utvide dette samarbeidet i løpet av 2006.
Dei humanistiske faga vil sannsynlegvis få ein ytterlegare auke gjennom satsinga på kompetanseutvikling for lærarar, då mange eksamenar ikkje blir avlagde før i 2006. Målet i 2004 om å gi etter- og vidareutdanningstilbod i tråd med intensjonane i kompetansereformen gjeld også for 2005 og 2006. NTNU vil bidra til satsinga på kompetanse​utvikling for skoleleiarar og pedagogisk personale i tråd med strategi for kompetanseutvikling i grunn​opplæringa 2005-2008 (Kunnskapsløftet). NTNU sitt tilbod om vidareutdanning i spansk på 60 studiepoeng som starta hausten 2005 vart eit svært populært tilbod med mange søkjarar.
Vi vil også arbeide for å utvikle kurstilbod knytt til globalisering, som er eit tverrfagleg satsingsområde ved NTNU.

Ein vil søkje å vidareutvikle og auke omfanget av fleksible utdannings​tilbod i kombinasjon med å lage ein betre struktur og gjere dei eksisterande tilboda meir synleg.

Arbeidet med intern koordinering og motivasjon av fagmiljøa fortset og det vil bli lagt ytterlegare vekt på å analysere tidlegare og eksisterande kunderelasjonar som eit grunnlag for marknadsarbeidet. Som ein del av dette vil ein jobbe med å skaffe ei oversikt over kva bedrifter våre kursdeltakarar arbeider i. Dette vil gje oss ei betre oversikt over kva bransjar vi har god dekning i og kvar vi manglar marknadsmessig dekning. 
Nytt for 2006 er at departementet har gitt NTNU konkrete mål for denne verksemda. I tillegg har NTNU sjølv utvikla målsetjingar for EVU-verksemda. Delmål og resultatmål som vist, dannar grunnlaget for aktiviteten på EVU-området ved NTNU i 2006.
7 OVERSIKT OVER ETTER- OG VIDAREUTDANNING VED NTNU 2005
Vedlegg I: Fakultetsvis oversikt over vidareutdanninga

Fakultet for arkitektur og biletkunst
	
	Institutt
	Em emnekode emnekode  
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	1
	Inst. for byforming og planlegging
	AAR6010
	Oppbygging av lokal plankapasitet i Irak 
	12
	9
	7
	84

	2
	Inst. for byggekunst, form og farge
	AAR6001
	Lys og lysmiljø
	7,5
	15
	15
	112,5

	3
	Inst. for byggekunst, historie og tekn
	AAR6005
	Bærekr.transf.i bygde, hist. omgivelser, Kina
	7,5
	26
	21
	157,5

	4
	Inst. for byggekunst, historie og tekn
	AAR6030
	Lavenergiboliger og passivhus
	7,5
	41
	35
	262,5

	5
	Inst. for byggekunst, prosj. og forv.
	AAR6020
	Ombygging, drift og vedl.hold
	7,5
	18
	17
	128

	6
	Inst. for byggekunst, prosj. og forv.
	AAR6025
	Service tj. eiendomsforv.
	7,5
	17
	16
	120

	 
	Sum:
	Årseiningar: 
	14,4
	 
	126
	111
	864,5


	Fakultet for naturvitskap og teknologi

	 
	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	1
	Institutt for fysikk
	FY6001
	Romteknologi
	15
	21
	14
	210

	2
	Institutt for fysikk
	FY6000
	Strålingsdosimetri
	12
	29
	15
	180

	3
	Institutt for fysikk (konte)
	FY6000
	Strålingsdosimetri (konte)
	12
	1
	1
	12

	4
	Institutt for kjemisk prosessteknologi
	KP6000
	Papirmasseteknologi
	6
	13
	10
	60

	5
	Institutt for kjemisk prosessteknologi
	KP6001
	Opffshore prosessing
	6
	8
	8
	48

	6
	Institutt for materialteknologi
	MT6001
	Varmebalanse i elektrolyseceller
	3
	6
	 
	 

	7
	Institutt for materialteknologi
	MT6001
	Varmebalanse i elektrolyseceller
	3
	55
	54
	162

	 
	 
	 
	 
	 
	133
	102
	672


	Fakultet for ingeniørvitskap og teknologi

	 
	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	1
	Institutt for bygg, anlegg og transp.
	BA6004
	Jernbaneteknikk
	6
	21
	14
	84

	2
	Institutt for bygg, anlegg og transp.
	BA6006
	Prosj.planl.under usikkerhet
	6
	11
	11
	66

	3
	Institutt for bygg, anlegg og transp.
	BA6000
	Geografisk informasjonsbehandling
	7,5
	8
	6
	45

	4
	Institutt for bygg, anlegg og transp.
	BA6002
	Transportøkonomi
	7,5
	7
	6
	45

	5
	Institutt for bygg, anlegg og transp.
	BA6003
	Trafikksikkerhetsrevisjon
	5
	17
	16
	80

	6
	Institutt for bygg, anlegg og transp.
	BA6005
	Pr.trening i ledelse av usikkerh.analyser
	6
	5
	5
	30

	7
	Institutt for bygg, anlegg og transp.
	BA6200
	Prosjektanalyse i tidligfasen (konte)
	7,5
	1
	1
	7,5

	8
	Institutt for bygg, anlegg og transp.
	BA6201
	Prosjektanalyse i tidligfasen - prosjekt
	7,5
	1
	1
	7,5

	9
	Institutt for konstruksjonsteknikk
	VUB7001
	Kystteknikk (konte)
	15
	1
	1
	15

	10
	Institutt for marin teknikk
	MR6001
	Marine stigerør
	7,5
	14
	14
	105

	11
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6004
	Produksjonslogistikk og IKT
	7,5
	20
	18
	135

	12
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6005
	Generell prosjektledelse
	7,5
	23
	23
	172,5

	13
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6007
	Effektivisering av forretningsprosesser
	7,5
	24
	 
	 

	14
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6200
	Prosjektledelse
	7,5
	23
	20
	150

	15
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6201
	Praktisk prosjektstyring
	7,5
	10
	4
	30

	16
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6210
	PME Essential NB. Registret på vår2006
	15
	34
	31 
	 465

	17
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	VUO3013
	Risikoanalyse
	7,5
	13
	13
	97,5

	18
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6003
	Process improvement
	6
	23
	17
	102

	19
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6200
	Prosjektledelse
	7,5
	13
	11
	82,5

	20
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6201
	Praktisk prosjektstyring (konte)
	7,5
	1
	1
	7,5

	21
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6210
	PME Essential
	15
	35
	35
	525

	22
	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	VUO3025
	Risikostyring i prosjektledelse (konte)
	7,5
	1
	1
	7,5

	23
	Institutt for vann- og miljøteknikk
	VM6000
	Ledningsteknologi
	6
	26
	26
	156

	24
	Institutt for vann- og miljøteknikk
	VM6001
	Damsikkerhet II
	6
	14
	13
	78

	 
	Sum:
	Årseiningar:
	33,8
	 
	346
	257
	2028,5

	Fakultet for informasjonsteknologi, matematikk og elektroteknikk
	
	
	
	

	 
	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	1
	Institutt for elkraftteknikk
	ET6005
	Optimalt vedlikehold av vannkraftverk
	7,5
	17
	16
	120

	2
	Institutt for matematiske fag
	MA6101
	Grunnkurs analyse I
	7,5
	23
	18
	135

	3
	Institutt for matematiske fag
	MA6301
	Tallteori
	7,5
	26
	25
	188

	4
	Institutt for matematiske fag
	ST6101
	Sannsynlighetsregning/statistikk
	9
	5
	3
	27

	5
	Institutt for telematikk
	ET6006
	Utendørs miljøbelysning
	4
	14
	12
	48

	6
	Institutt for telematikk
	TM6000
	Informasjonssikkerhet
	7,5
	11
	10
	75

	 
	Sum:
	Årseiningar:
	9,9
	 
	96
	84
	593


	Fakultet for samfunnsvitskap og teknologileiing

	 
	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	1
	Geografisk institutt
	AFR6002
	Menneske og miljø i Afrika (konte)
	15
	1
	1
	15

	2
	Geografisk institutt
	GEOG6514
	GIS i skolen (konte)
	7,5
	2
	0
	 

	3
	Geografisk institutt
	AFR6002
	Menneske og miljø i Afrika
	15
	21
	13
	195

	4
	Geografisk institutt
	GEOG6514
	GIS i skolen
	7,5
	14
	8
	60

	5
	Institutt for samfunnsøkonomi
	SØK6200
	Samfunnsøkonomisk prosjektvurdering
	7,5
	5
	4
	30

	6
	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6200
	Samarbeid og samarbeidsteknologi 
	7,5
	9
	5
	37,5

	7
	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6501
	Tekn. verdiskaping og samf.endring
	7,5
	26
	26
	195

	8
	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6502
	Organisasjon og endring
	7,5
	27
	27
	202,5

	9
	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6503
	e-marketing
	7,5
	11
	 
	 

	10
	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6504
	Innovasjon og innovasjonsprosesser
	7,5
	17
	16
	120

	11
	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6000
	Teknologi, komm., organisasjon og samfunn
	7,5
	6
	6
	45

	12
	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6200
	Samarbeidsteknologi
	7,5
	5
	5
	37,5

	13
	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6202
	Samfunnsvitenskapelig forskningsmetode
	7,5
	4
	3
	22,5

	14
	IØT
	IØ6014
	Bedriftsadministr. forhandlinger
	7,5
	16
	16
	120

	15
	IØT
	IØ6019
	Internasjonal markedsføring, prosj.oppg.
	3
	6
	 3
	9 

	16
	IØT
	IØ6020
	Finansiering, prosjektoppgave
	3
	5
	3
	9

	17
	IØT
	IØ6090
	Masteroppg. Inn. og virksomhetsutvikling
	30
	 
	 
	 

	18
	IØT
	IØ6201
	Org. og modellering av prosjekter, teori
	7,5
	8
	8
	60

	19
	IØT
	IØ6202
	Org. og modellering av prosjekter, prosjekt
	7,5
	6
	6
	45

	20
	IØT
	IØ6307
	Miljøledelse
	10
	10
	10
	100

	21
	IØT
	MTS6515
	Prod.- og komp.l.,pol.rammebet.for nær.utv.
	15
	30
	28
	420

	22
	IØT
	IØ6011
	Entrepenørskap og ideutvikling
	6
	33
	33
	198

	23
	IØT
	IØ6012
	Entrepenørskap og ideutvikling
	6
	6
	6
	36

	24
	IØT
	IØ6015
	Finansiering av teknologibas. forretningsutv.
	7,5
	23
	22
	165

	25
	IØT
	IØ6016
	Internasjonal forretningsutvikling
	7,5
	19
	19
	142,5

	26
	IØT
	IØ6017
	Samfunnsvitenskapelig forskningsmetode
	7,5
	23
	22
	165

	27
	IØT
	IØ6302
	Sikkerhet analyse ledelse
	7,5
	21
	20
	150

	28
	IØT
	IØ6307
	Miljøledelse
	10
	11
	11
	110

	29
	IØT
	MTS6510
	Strategi-, org.- og ledelsesteori, MTM
	15
	30
	30
	450

	30
	Pedagogisk institutt
	PED6030
	PROFRÅD sert.kurs
	7,5
	16
	16
	120

	31
	Pedagogisk institutt
	PED6648
	Innføring i audiopedagogikk (konte)
	15
	3
	2
	30

	32
	Pedagogisk institutt
	PED6649
	Hørselshemming
	15
	13
	8
	120

	33
	Pedagogisk institutt
	PED6670
	Kurs for studieveiledere
	7,5
	15
	7
	52,5

	34
	Pedagogisk institutt
	PED6030
	PROFRÅD sert.kurs
	7,5
	32
	30
	225

	35
	Pedagogisk institutt
	PED6030
	PROFRÅD sert.kurs
	7,5
	5
	5
	37,5

	36
	Pedagogisk institutt
	PED6645
	Innføring i pedagogisk arbeid
	15
	9
	5
	75

	37
	Pedagogisk institutt
	PED6646
	Mob.og førl.oppl.av synsh.barn,unge & v.
	15
	6
	6
	90

	38
	Pedagogisk institutt
	PED6648
	Innføring i audiopedagogikk (inkl. 2 konte)
	15
	31
	27
	405

	39
	Pedagogisk institutt
	PED6649
	Hørselshemming (konte)
	15
	4
	3
	45

	40
	Pedagogisk institutt
	PED6670
	Kurs for studieveiledere
	7,5
	16
	11
	82,5

	41
	Program for begelsesvitenskap
	IDR6000
	Trenerrollen, tr.lære og treningsf. (konte)
	15
	1
	1
	15

	42
	Program for begelsesvitenskap
	IDR6001
	Strategisk prest.utvikling og kulturbygging
	15
	25
	24
	360

	43
	Program for begelsesvitenskap
	IDR6003
	Verdiforankring
	15
	18
	15
	225

	44
	Program for bevegelsesvitenskap
	IDR6000
	Trenerrollen, treningslære og treningsfilosofi
	15
	20
	17
	255

	45
	Program for bevegelsesvitenskap
	IDR6001
	Str. prestasjonsutv.og kulturbygging (konte)
	15
	1
	1
	15

	46
	Program for bevegelsesvitenskap
	IDR6002
	Coaching
	15
	24
	22
	330

	47
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6107
	Skole i off. forvaltning
	7,5
	27
	27
	203

	48
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6108
	IKT i adm., ped. og utvikling
	7,5
	25
	25
	187,5

	49
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6550
	Utforskende grunnleggende geometri
	9
	15
	10
	90

	50
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6552
	Kombinatorikk og sanns.hetsregn.(konte)
	9
	2
	0
	0

	51
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6553
	Funksjonslære og algebra (konte)
	9
	1
	0
	0

	52
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6641
	Tysk fagdidaktikk - PROFFT (konte)
	10
	3
	2
	20

	53
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6903
	Skolelederutv.m vekt på ped.og fagd.utv.arb.
	15
	14
	14
	210

	54
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6101
	EVU skoleledelse
	30
	24
	22
	660

	55
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6106
	Ledelse av skoler i utvikling, del 2
	7,5
	27
	27
	202,5

	56
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6501
	Naturfag i praksis
	15
	4
	4
	60

	57
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6502
	Verdensrommet og universet
	5
	6
	3
	15

	58
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6503
	Elektrisitet
	5
	6
	6
	30

	59
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6504
	Bevegelse og likevekt (konte)
	10
	3
	2
	20

	60
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6505
	Lyd, lys og sansene (konte)
	5
	3
	3
	15

	61
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6506
	Naturen er partikler i bev.else - hva gjør de?
	5
	5
	5
	25

	62
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6509
	Den levende og fossile kjemien
	10
	6
	5
	50

	63
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6552
	Kombinatorikk og sannsynnlighetsregning
	9
	9
	7
	63

	64
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6553
	Funksjonslære og algebra
	9
	14
	7
	63

	65
	Program for lærerutdanning
	SKOLE6641
	Tysk fagdidaktikk PROFFT
	10
	17
	13
	130

	66
	Psykologisk institutt
	PSY6000
	Barn i sorg og krise (inkl. 1 konte)
	15
	21
	20
	285

	67
	Sosialantropologisk  institutt
	AFR6001
	Afrika: Natur, kultur og samfunn
	15
	33
	24
	360

	68
	Sosialantropologisk  institutt
	AFR6005
	Antropologiske perspektiver på Afrika
	15
	9
	5
	75

	69
	Sosialantropologisk  institutt
	AFR6001
	Afrika: Natur, kultur og samfunn
	15
	22
	16
	240

	 
	Sum:
	Årseiningar: 
	143,6
	 
	930
	795
	8617


	Det historisk-filosofiske fakultet
	
	
	
	
	
	

	 
	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	1
	Filosofisk institutt
	EXFAC6001
	Examen facultatum-Etikk distriksvar.
	10
	11
	2
	20

	2
	Filosofisk institutt
	EXPH6001
	Examen philosophicum-distriktsvarianten
	10
	85
	40
	400

	3
	Filosofisk institutt
	EXFAC6001
	Examen facultatum - Etikk-distriktsvar.
	10
	20
	10
	100

	4
	Filosofisk institutt
	EXPH6001
	Examen philosophicum-distriktsvarianten
	10
	79
	26
	260

	5
	Institutt for historie og klassiske fag
	AFR6006
	Emner fra Afrikas historie
	15
	22
	14
	210

	6
	Institutt for historie og klassiske fag
	HIST6001
	Trondheims historie (konte)
	7,5
	1
	1
	8

	7
	Institutt for historie og klassiske fag
	HIST6002
	Nidaroskirken (inkl. 1 konte)
	15
	45
	25
	375

	8
	Institutt for historie og klassiske fag
	HIST6003
	Gotisk skrift
	7,5
	7
	6
	45

	9
	Institutt for historie og klassiske fag
	HIST6001
	Trondheims historie (konte)
	7,5
	2
	1
	7,5

	10
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6101
	Litteratur (konte)
	12
	3
	1
	12

	11
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6102
	Kulturkunnskap (konte)
	12
	5
	1
	12

	12
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6103
	Skriftlig språkferdighet (konte)
	6
	2
	1
	6

	13
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6204
	Fonetikk (konte)
	6
	2
	1
	6

	14
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6205
	Grammatikk (konte)
	6
	1
	0
	0

	15
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6305
	Am. historie (konte)
	15
	1
	1
	15

	16
	Institutt for moderne fremmedspråk
	FRA6020
	Fransk grunnemne nett
	15
	5
	5
	75

	17
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ITA6010
	Italiensk - nett
	15
	22
	16
	240

	18
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6100
	Engelsk språk
	12
	12
	8
	96

	19
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6101
	Litteratur
	12
	30
	24
	288

	20
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6102
	Kulturkunnskap
	12
	33
	22
	264

	21
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6103
	Skriftlig språkferdighet
	6
	33
	27
	162

	22
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6204
	Fonetikk
	6
	14
	7
	42

	23
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6205
	Grammatikk
	6
	14
	7
	42

	24
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6206
	Oversettelse
	6
	22
	18
	108

	25
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6207
	Muntlig språkferdighet
	12
	22
	19
	228

	26
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6301
	Am. kriminalroman
	15
	9
	7
	105

	27
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6302
	Am. novellen
	15
	6
	5
	75

	28
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6303
	Språk og samfunn (konte)
	15
	4
	1
	15

	29
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6304
	Språk og kommunikasjon
	15
	8
	3
	45

	30
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6305
	Am. historie
	15
	9
	8
	120

	31
	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6306
	Britiske medier
	15
	5
	5
	75

	32
	Institutt for moderne fremmedspråk
	FRA6010
	Utvid. og oppdat. av egen muntl. språkkomp.
	10
	5
	4
	40

	33
	Institutt for moderne fremmedspråk
	TYSK6621
	Tysk grammatikk
	15
	8
	8
	120

	34
	Institutt for moderne fremmedspråk
	TYSK6622
	Tysk litteratur
	15
	8
	8
	120

	35
	Institutt for moderne fremmedspråk
	TYSK6623
	Kulturkunnskap
	15
	8
	8
	120

	36
	Institutt for moderne fremmedspråk
	TYSK6624
	Praktisk tysk
	15
	8
	8
	120

	37
	Institutt for musikk
	AFR6004
	Afrika: Musikk, kultur og historie
	15
	6
	6
	90

	38
	Institutt for musikk
	DANS6003
	Teaterdansens historie I
	15
	12
	12
	180

	39
	Institutt for musikk
	DANS6007
	Sportdans - selskapsdans
	7,5
	7
	6
	45

	40
	Institutt for musikk
	MUSP6001
	Liturgisk videreutdanning (konte)
	30
	3
	3
	90

	41
	Institutt for musikk
	AFR6004
	Afrika: Musikk, kultur og historie (konte)
	15
	1
	1
	15

	42
	Institutt for musikk
	DANS6001
	Innføring norsk folkedans
	15
	18
	16
	240

	43
	Institutt for musikk
	DANS6002
	Drakt og samfunn
	30
	18
	16
	480

	44
	Institutt for musikk
	DANS6003
	Teaterdansens historie I
	15
	18
	10
	150

	45
	Institutt for musikk
	DANS6004
	Teaterdansens historie II
	15
	11
	9
	135

	46
	Institutt for musikk
	DANS6005
	Norsk folkelig dans
	15
	29
	26
	390

	47
	Institutt for musikk
	DANS6006
	Verdensdans
	7,5
	7
	5
	37,5

	48
	Institutt for musikk
	MUSP6001
	Liturgisk v.utd.
	30
	24
	18
	540

	49
	Institutt for musikk
	MUST6001
	Musikkteknologi - IKT i musikkunde.v.
	15
	15
	13
	195

	50
	Institutt for språk og komm.studier
	AVS6002
	Norsk som andrespråk:uttale (konte)
	15
	3
	3
	45

	51
	Institutt for språk og komm.studier
	AVS6005
	Norsk som andrespråk 
	7,5
	16
	15
	113

	52
	Institutt for språk og komm.studier
	AFR6003
	Swahili kultur og sivilasjon
	15
	7
	6
	90

	53
	Institutt for språk og komm.studier
	AVS6001
	Norsk som 2.språk: Språklæring..(konte)
	15
	1
	1
	15

	54
	Institutt for språk og komm.studier
	AVS6003
	Morfologi og syntaks
	7,5
	17
	14
	105

	55
	Institutt for språk og komm.studier
	AVS6004
	Tverrspråklige beskr.: Norsk som andrespråk 
	7,5
	20
	13
	97,5

	56
	Inst. for tverrfaglige kulturstudier
	KULT6001
	Teknologi, design og brukere
	7,5
	12
	12
	90

	 
	 
	Årseiningar: 
	118,7
	 
	816
	553
	7119,5


	Det medisinske fakultet
	
	
	
	
	
	

	 
	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	1
	 
	BUP6007
	Familieforst. og familieterap.teorier og met.
	15
	26
	23
	345

	2
	 
	UL6010
	Ultralyddiagnostikk (konte)
	30
	2
	2
	60

	3
	Institutt for nevromedisin
	BUP6003
	Samspillsfremmende fam.arbeid-Marte meo
	15
	10
	9
	135

	4
	Institutt for nevromedisin
	BUP6001
	Vutd. klinisk pedagogikk (konte)
	90
	2
	2
	180

	5
	Institutt for samfunnsmedisin
	AFR6007
	Sykdom og helse i Afrika (konte)
	15
	3
	1
	15

	6
	Institutt for samfunnsmedisin
	AFR6007
	Sykdom og helse i Afrika
	15
	20
	13
	195

	7
	 
	BUP6005
	Nettb. lederutv. mlmledere i BUP,PPT og b.v
	30
	19
	13
	390

	8
	 
	UL6010
	V.utd.i ultralyddiagnostikk for jordmødre
	30
	11
	11
	330

	 
	Sum:
	Årseiningar: 
	27,5
	 
	93
	74
	1650

	Totalt 144 kurs (+32 konte/utsatt eksamen)
	 
	2540
	1976
	21545


AVLYSTE KURS - Etter kunnskapsøkonomien - Tilpasset opplæring – Organisasjonsantropologi - Praktisk konsulentarbeid og endringsledelse
Vedlegg II: Vidareutdanningskurs fordelt på fagområde og institutt

	Medisin og helsefag
	
	
	
	
	
	

	Institutt
	Emnekode
	Emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	DMF
	BUP6007
	Familieforst. og familieterap.teorier og met.
	15
	26
	23
	345

	Institutt for nevromedisin
	BUP6003
	Samspillsfremmende fam.arbeid-Marte meo
	15
	10
	9
	135

	Institutt for samfunnsmedisin
	AFR6007
	Sykdom og helse i Afrika
	15
	20
	13
	195

	DMF
	UL6010
	V.utd.i ultralyddiagnostikk for jordmødre
	30
	11
	11
	330

	4 kurs, 17 årseiningar
	 
	 
	 
	67
	56
	1005


	Teknologiske fag
	
	
	
	
	
	

	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	Inst. for byforming og planlegging
	AAR6010
	Oppbygging av lokal plankapasitet i Irak 
	12
	9
	7
	84

	Inst. for byggekunst, form og farge
	AAR6001
	Lys og lysmiljø
	8
	15
	15
	113

	Inst. for byggekunst, historie og teknologi
	AAR6005
	Bærekr.transf.i bygde, hist. omgivelser, Kina
	8
	26
	21
	158

	Inst. for byggekunst, historie og teknologi
	AAR6030
	Lavenergiboliger og passivhus
	8
	41
	35
	263

	Inst. for byggekunst, prosj. og forv.
	AAR6020
	Ombygging, drift og vedl.hold
	8
	18
	17
	128

	Inst. for byggekunst, prosj. og forv.
	AAR6025
	Service tj. eiendomsforv.
	8
	17
	16
	120

	Institutt for bygg, anlegg og transport
	BA6004
	Jernbaneteknikk
	6
	21
	14
	84

	Institutt for bygg, anlegg og transport
	BA6000
	Geografisk informasjonsbehandling
	8
	8
	6
	45

	Institutt for bygg, anlegg og transport
	BA6002
	Transportøkonomi
	8
	7
	6
	45

	Institutt for bygg, anlegg og transport
	BA6003
	Trafikksikkerhetsrevisjon
	5
	17
	16
	80

	Institutt for marin teknikk
	MR6001
	Marine stigerør
	8
	14
	14
	105

	Institutt for vann- og miljøteknikk
	VM6000
	Ledningsteknologi
	6
	26
	26
	156

	Institutt for vann- og miljøteknikk
	VM6001
	Damsikkerhet II
	6
	14
	13
	78

	Institutt for kjemisk prosessteknologi
	KP6000
	Papirmasseteknologi
	6
	13
	10
	60

	Institutt for kjemisk prosessteknologi
	KP6001
	Offshore prosessing
	6
	8
	8
	48

	Institutt for materialteknologi
	MT6001
	Varmebalanse i elektrolyseceller
	3
	6
	 
	 

	Institutt for materialteknologi
	MT6001
	Varmebalanse i elektrolyseceller
	3
	55
	54
	162

	Institutt for elkraftteknikk
	ET6005
	Optimalt vedlikehold av vannkraftverk
	8
	17
	16
	120

	Institutt for telematikk
	ET6006
	Utendørs miljøbelysning
	4
	14
	12
	48

	Institutt for telematikk
	TM6000
	Informasjonssikkerhet
	8
	11
	10
	75

	20 kurs, 32,8 årseiningar
	 
	 
	 
	357
	316
	1971


	Leiingsfag
	
	
	
	
	
	

	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	Institutt for bygg, anlegg og transport
	BA6006
	Prosj.planl.under usikkerhet
	6
	11
	11
	66

	Institutt for bygg, anlegg og transport
	BA6005
	Praktisk trening i ledelse av usikkerh.analyser
	6
	5
	5
	30

	Institutt for bygg, anlegg og transport
	BA6201
	Prosjektanalyse i tidligfasen - prosjekt
	7,5
	1
	1
	7,5

	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6004
	Produksjonslogistikk og IKT
	7,5
	20
	18
	135

	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6005
	Generell prosjektledelse
	7,5
	23
	23
	172,5

	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6007
	Effektivisering av forretningsprosesser
	7,5
	24
	 
	 

	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6200
	Prosjektledelse
	7,5
	23
	20
	150

	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6201
	Praktisk prosjektstyring
	7,5
	10
	4
	30

	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6210
	PME Essential
	15
	34
	 
	 

	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	VUO3013
	Risikoanalyse
	7,5
	13
	13
	97,5

	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6003
	Process improvement
	6
	23
	17
	102

	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6200
	Prosjektledelse
	7,5
	13
	11
	82,5

	Institutt for prod.- og kvalitetstekn.
	PK6210
	PME Essential
	15
	35
	35
	525

	Institutt for samfunnsøkonomi
	SØK6200
	Samfunnsøkonomisk prosjektvurdering
	7,5
	5
	4
	30

	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6200
	Samarbeid og samarbeidsteknologi 
	7,5
	9
	5
	37,5

	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6501
	Tekn. verdiskaping og samf.endring
	7,5
	26
	26
	195

	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6502
	Organisasjon og endring
	7,5
	27
	27
	202,5

	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6503
	e-marketing
	7,5
	11
	 
	 

	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6504
	Innovasjon og innovasjonsprosesser
	7,5
	17
	16
	120

	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6000
	Teknologi, komm., organisasjon og samfunn
	7,5
	6
	6
	45

	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6200
	Samarbeidsteknologi
	7,5
	5
	5
	37,5

	Inst. for sosiologi og statsvitenskap
	SOS6202
	Samfunnsvitenskapelig forskningsmetode
	7,5
	4
	3
	22,5

	IØT
	IØ6014
	Bedriftsadministr. forhandlinger
	7,5
	16
	16
	120

	IØT
	IØ6019
	Internasjonal markedsføring, prosj.oppg.
	3
	6
	 
	 

	IØT
	IØ6020
	Finansiering, prosjektoppgave
	3
	5
	3
	9

	IØT
	IØ6090
	Masteroppg. innov.og virksomhetsutvikling
	30
	 
	 
	 

	IØT
	IØ6201
	Org. og modellering av prosjekter, teori
	7,5
	8
	8
	60

	IØT
	IØ6202
	Org. og modellering av prosjekter, prosjekt
	7,5
	6
	6
	45

	IØT
	IØ6307
	Miljøledelse
	10
	10
	10
	100

	IØT
	MTS6515
	Prod.- og komp.led.,pol.rammebet.for nær.utv.
	15
	30
	28
	420

	IØT
	IØ6011
	Entrepenørskap og ideutvikling
	6
	33
	33
	198

	IØT
	IØ6012
	Entrepenørskap og ideutvikling
	6
	6
	6
	36

	IØT
	IØ6015
	Finansiering av tekn.bas. forretningsutv.
	7,5
	23
	22
	165

	IØT
	IØ6016
	Internasjonal forretningsutvikling
	7,5
	19
	19
	142,5

	IØT
	IØ6017
	Samfunnsvitenskapelig forskningsmetode
	7,5
	23
	22
	165

	IØT
	IØ6302
	Sikkerhet analyse ledelse
	7,5
	21
	20
	150

	IØT
	IØ6307
	Miljøledelse
	10
	11
	11
	110

	IØT
	MTS6510
	Strategi-, org.- og ledelsesteori, MTM
	15
	30
	30
	450

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6107
	Skole i off. forvaltning
	7,5
	27
	27
	203

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6108
	IKT i adm., ped. og utvikling
	7,5
	25
	25
	187,5

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6903
	Skolelederutv.m vekt på ped.og fagd.utv.arb.
	15
	14
	14
	210

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6101
	EVU skoleledelse
	30
	24
	22
	660

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6106
	Ledelse av skoler i utvikling, del 2
	7,5
	27
	27
	202,5

	 
	BUP6005
	Nettb. led.utv. mlmled. i BUP, PPT og barnev.
	30
	19
	13
	390

	44 kurs, 101,9 årseiningar
	 
	 
	 
	728
	612
	6111,5


	Humanistiske fag
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	Filosofisk institutt
	EXFAC6001
	Examen facultatum-Etikk distriksvar.
	10
	11
	2
	20

	Filosofisk institutt
	EXPH6001
	Examen philosophicum-distriktsvarianten
	10
	85
	40
	400

	Filosofisk institutt
	EXFAC6001
	Examen facultatum - Etikk-distriktsvar.
	10
	20
	10
	100

	Filosofisk institutt
	EXPH6001
	Examen philosophicum-distriktsvarianten
	10
	79
	26
	260

	Institutt for historie og klassiske fag
	AFR6006
	Emner fra Afrikas historie
	15
	22
	14
	210

	Institutt for historie og klassiske fag
	HIST6002
	Nidaroskirken
	15
	45
	25
	375

	Institutt for historie og klassiske fag
	HIST6003
	Gotisk skrift
	7,5
	7
	6
	45

	Institutt for moderne fremmedspråk
	FRA6020
	Fransk grunnemne nett
	15
	5
	5
	75

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ITA6010
	Italiensk - nett
	15
	22
	16
	240

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6100
	Engelsk språk
	12
	12
	8
	96

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6101
	Litteratur
	12
	30
	24
	288

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6102
	Kulturkunnskap
	12
	33
	22
	264

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6103
	Skriftlig språkferdighet
	6
	33
	27
	162

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6204
	Fonetikk
	6
	14
	7
	42

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6205
	Grammatikk
	6
	14
	7
	42

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6206
	Oversettelse
	6
	22
	18
	108

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6207
	Muntlig språkferdighet
	12
	22
	19
	228

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6301
	Am. kriminalroman
	15
	9
	7
	105

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6302
	Am. novellen
	15
	6
	5
	75

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6304
	Språk og kommunikasjon
	15
	8
	3
	45

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6305
	Am. historie
	15
	9
	8
	120

	Institutt for moderne fremmedspråk
	ENG6306
	Britiske medier
	15
	5
	5
	75

	Institutt for moderne fremmedspråk
	FRA6010
	Utvidelse og oppdat. av egen muntl. språkkomp.
	10
	5
	4
	40

	Institutt for moderne fremmedspråk
	TYSK6621
	Tysk grammatikk
	15
	8
	8
	120

	Institutt for moderne fremmedspråk
	TYSK6622
	Tysk litteratur
	15
	8
	8
	120

	Institutt for moderne fremmedspråk
	TYSK6623
	Kulturkunnskap
	15
	8
	8
	120

	Institutt for moderne fremmedspråk
	TYSK6624
	Praktisk tysk
	15
	8
	8
	120

	Institutt for musikk
	AFR6004
	Afrika: Musikk, kultur og historie
	15
	6
	6
	90

	Institutt for musikk
	DANS6003
	Teaterdansens historie I
	15
	12
	12
	180

	Institutt for musikk
	DANS6007
	Sportdans - selskapsdans
	7,5
	7
	6
	45

	Institutt for musikk
	MUSP6001
	Liturgisk videreutdanning
	30
	3
	3
	90

	Institutt for musikk
	DANS6001
	Innføring norsk folkedans
	15
	18
	16
	240

	Institutt for musikk
	DANS6002
	Drakt og samfunn
	30
	18
	16
	480

	Institutt for musikk
	DANS6003
	Teaterdansens historie I
	15
	18
	10
	150

	Institutt for musikk
	DANS6004
	Teaterdansens historie II
	15
	11
	9
	135

	Institutt for musikk
	DANS6005
	Norsk folkelig dans
	15
	29
	26
	390

	Institutt for musikk
	DANS6006
	Verdensdans
	7,5
	7
	5
	37,5

	Institutt for musikk
	MUSP6001
	Liturgisk v.utd.
	30
	24
	18
	540

	Institutt for musikk
	MUST6001
	Musikkteknologi - IKT i musikkundervisningen
	15
	15
	13
	195

	Institutt for språk og komm.studier
	AVS6002
	Norsk som andrespråk:uttale
	15
	3
	3
	45

	Institutt for språk og komm.studier
	AVS6005
	Norsk som andrespråk 
	7,5
	16
	15
	113

	Institutt for språk og komm.studier
	AFR6003
	Swahili kultur og sivilasjon
	15
	7
	6
	90

	Institutt for språk og komm.studier
	AVS6003
	Morfologi og syntaks
	7,5
	17
	14
	105

	Institutt for språk og komm.studier
	AVS6004
	Tverrspråklige beskr.: Norsk som andrespråk 
	7,5
	20
	13
	97,5

	Institutt for tverrfaglige kulturstudier
	KULT6001
	Teknologi, design og brukere
	7,5
	12
	12
	90

	45 kurs, 116,8 årseiningar
	 
	 
	 
	793
	543
	7008


	Samfunnsfag for øvrig
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	Geografisk institutt
	AFR6002
	Menneske og miljø i Afrika
	15
	21
	13
	195

	Geografisk institutt
	GEOG6514
	GIS i skolen
	7,5
	14
	8
	60

	Pedagogisk institutt
	PED6030
	PROFRÅD sert.kurs
	7,5
	16
	16
	120

	Pedagogisk institutt
	PED6649
	Hørselshemming
	15
	13
	8
	120

	Pedagogisk institutt
	PED6670
	Kurs for studieveiledere
	7,5
	15
	7
	52,5

	Pedagogisk institutt
	PED6030
	PROFRÅD sert.kurs
	7,5
	32
	30
	225

	Pedagogisk institutt
	PED6030
	PROFRÅD sert.kurs
	7,5
	5
	5
	37,5

	Pedagogisk institutt
	PED6645
	Innføring i pedagogisk arbeid
	15
	9
	5
	75

	Pedagogisk institutt
	PED6646
	Mob.og førl..oppl.av synsh.barn,unge & voksne
	15
	6
	6
	90

	Pedagogisk institutt
	PED6648
	Innføring i audiopedagogikk
	15
	31
	27
	405

	Pedagogisk institutt
	PED6670
	Kurs for studieveiledere
	7,5
	16
	11
	82,5

	Program for begelsesvitenskap
	IDR6001
	Strategisk prestasjonsutvikling og kulturbygging
	15
	25
	24
	360

	Program for begelsesvitenskap
	IDR6003
	Verdiforankring
	15
	18
	15
	225

	Program for bevegelsesvitenskap
	IDR6000
	Trenerrollen, treningslære og treningsfilosofi
	15
	20
	17
	255

	Program for bevegelsesvitenskap
	IDR6002
	Coaching
	15
	24
	22
	330

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6641
	Tysk fagdidaktikk PROFFT
	10
	17
	13
	130

	Psykologisk institutt
	PSY6000
	Barn i sorg og krise
	15
	21
	20
	285

	Sosialantropologisk  institutt
	AFR6001
	Afrika: Natur, kultur og samfunn
	15
	33
	24
	360

	Sosialantropologisk  institutt
	AFR6005
	Antropologiske perspektiver på Afrika
	15
	9
	5
	75

	Sosialantropologisk  institutt
	AFR6001
	Afrika: Natur, kultur og samfunn
	15
	22
	16
	240

	20 kurs, 62 årseiningar
	
	
	
	367
	292
	3722,5


	Natur-/ realfag
	
	
	
	
	 
	 

	Institutt
	emnekode
	emnenavn
	SP
	Kand.
	Best.
	Prod sp

	Institutt for fysikk
	FY6001
	Romteknologi
	15
	21
	14
	210

	Institutt for fysikk
	FY6000
	Strålingsdosimetri
	12
	29
	15
	180

	Institutt for matematiske fag
	MA6101
	Grunnkurs analyse I
	7,5
	23
	18
	135

	Institutt for matematiske fag
	MA6301
	Tallteori
	7,5
	26
	25
	188

	Institutt for matematiske fag
	ST6101
	Sannregning statistikk
	9
	5
	3
	27

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6550
	Utforskende grunnleggende geometri
	9
	15
	10
	90

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6501
	Naturfag i praksis
	15
	4
	4
	60

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6502
	Verdensrommet og universet
	5
	6
	3
	15

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6503
	Elektrisitet
	5
	6
	6
	30

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6506
	Naturen er partikler i bevegelse - hva gjør de?
	5
	5
	5
	25

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6509
	Den levende og fossile kjemien
	10
	6
	5
	50

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6552
	Kombinatorikk og sannsynnlighetsregning
	9
	9
	7
	63

	Program for lærerutdanning
	SKOLE6553
	Funksjonslære og algebra
	9
	14
	7
	63

	13 kurs, 18,9 årseiningar
	
	
	
	169
	122
	1136


Vedlegg III: Spesialutdanninga
Totalt antal studentar i spesialutdanninga 2005
	PROGRAM
	INNVILGA SØKNADER

	
	Aktive stud
	Avbrudd
	Tildelt v. Mål
	Sum

	Urbanisme (nedlagt)
	0
	7
	8
	15

	Fysikalsk Metallurgi (lagt på is)
	 
	
	2
	2

	Undervannsproduksjon (nedlagt)
	0
	6
	9
	15

	Transport og logistikk (ikkje opptak av nye studentar)
	0
	3
	12
	15

	Prosjektledelse
	15
	25
	80
	120

	Teknisk miljøvern (nedlagt);
	0
	5
	10
	15

	1. Renseteknikk v. Utslipp
	0
	
	1
	

	2. Arbeidsmiljø og innemiljø
	0
	3
	9
	

	3. Enøk og energiforvaltning 
	0
	1
	
	

	4. Miljøvern i off. tekn. Planl.
	0
	1
	
	

	Sikkerhet og pålitelighet
	5
	2
	18
	25

	Industriell ledelse (ingen aktivitet)
	
	
	6
	6

	Trafikkpsykologi 
	5
	5
	13
	23

	Informasjonsleiing (ingen aktivitet)
	 
	
	27
	27

	Vegbygging (nedlagt)
	1
	
	6
	7

	Teknologileiing (første del av MTM)
	 
	
	27
	27

	Veg, trafikk og miljø (lagt på is)
	11
	1
	13
	25

	Sum
	37
	54
	231
	322


Vedlegg IV: Etterutdanningskurs 2005
Etterutdanning er definert som kurs som ikkje gir studiepoeng og som ofte er av kortvarig karakter.

	Navn på etterutdanningskurs
	Undervisnings​timer
	Antall
	Målgruppe:
	Organisering:
	Finansiering:

	 
	
	kursdeltakere
	1.Grunnskole
	1.Fjernunderv.
	1. Intern

	 
	
	
	2. Videreg. skole
	2.Desentralisert
	2. Oppdrag

	 
	
	
	3. Priv. næringsliv
	3.Ved institusjonen
	3. Kursavgift

	 
	
	
	4. Off. virksomhet
	
	

	 
	
	
	5. Andre
	
	

	Kurs administrert ved Seksjon for

Fjernundervisning, etter- og vutd.
	
	
	
	
	

	Fagpedagogisk dag, 30 kurs
	55
	300
	2
	3
	1

	IKT i tyskfaget
	24
	12
	1,2
	3
	2,3

	Nye utfordringer i franskundervisningen
	24
	16
	1,2
	3
	2,3

	IKT, en dør til ny læringsarena i fransk.
	24
	10
	1,2
	3
	2,3

	Delsum: 33 kurs
	127
	338
	
	
	


	Kurs gjennomført ved Skolelaboratoriet
	
	
	
	
	

	Læringsstrategier som praktisk klasseromsmetode
	5,5
	15
	1, 2
	3
	1, 3

	Storyline og matematikk
	6,5
	19
	1
	3
	1, 3

	Et mysterium fra kloningens verden
	12
	10
	2
	3
	3

	Interaktiv biofysikk
	12
	9
	2
	3
	3

	Biomangfold, del I – 
Klimaendringer i Arktis
	12
	9
	2
	3
	3

	Teknologi i skolen – Bygg et hus. Et praktisk eksempel på samspill mellom teknologi- og realfagene
	19
	12
	1
	2
	3

	Biomangfold, del II – Marint Plangton
	6,5
	12
	2
	3
	3

	Biomangfold, del III – Biomangfold fra hav til skog – Feltkurs
	30
	10
	2
	2
	3

	Elektrokjemiske strømkilder med hovedvekt på batterier og brenselceller
	12
	11
	2
	3
	3

	Eksperimenter mer, Steinkjer
	6
	26
	1
	2
	2

	Eksperimenter mer, Fillan
	6
	22
	1
	2
	2

	Mat er også kjemi – næringsmiddel-kjemi på kjøkkenet og i klasserommet
	4
	11
	1, 2
	3
	3

	Sansesystemet og nanoteknologi – to spennende områder av biofysikken
	7,5
	5
	2
	3
	1, 3

	Diagnostikk av genetiske sykdommer og ”sortering” av liv
	7
	9
	2
	3
	3

	Teknologi i skolen – El-lære på en ny måte. Fra elektriske kretser til intelligente hus
	18
	10
	1, 2
	3
	2

	Redokskjemi og galvaniske elementer. Introduksjon til den kjemiske koffert
	4
	15
	1, 2
	2
	3

	Storyline og matematikk
	6,5
	14
	1
	3
	3

	Grøss og gru småkryp i klasserommet
	2,5
	15
	1
	2
	3

	Delsum: 18 kurs
	177
	234
	
	
	


	Kurs administrert ved Koordinatorkontoret for legers videre- og etterutdanning
	
	
	
	
	

	Transvaginal ultralyd i gyn. og obst.
	13
	25
	5
	3
	3

	Håndtering av hodepine i praksis
	15
	44
	5
	3
	3

	Grunnkurs i samfunnsmedisin
	30
	18
	5
	3
	3

	Smerte og palliasjon for kreftpasienter
	15
	27
	5
	3
	3

	Hodepine
	21
	41
	5
	3
	3

	Lungesykdommer for hovedspesialiteten indremedisin
	30
	79
	5
	3
	3

	Akutt abdomen – Diagnostikk/terapeutisk laparoskopi
	24
	11
	5
	3
	3

	Implantatlære og protesekirurgi. Ortopediske infeksjoner
	30
	37
	5
	3
	3

	Adm. og ledelse for spesialistkandidater
	30
	45
	5
	3
	3

	Transurethral kirurgi
	16
	13
	5
	3
	3

	Klinisk molekylær patologi
	12
	54
	5
	3
	3

	Endovaskulært ”Hands on” kurs
	15
	10
	5
	3
	3

	Rhino-Sino-Otologi
	19
	25
	5
	3
	3

	Bevelsesapparatets anatomi og injeksjonsbehandling
	21
	25
	5
	3
	3

	Ultralyd
	27
	36
	5
	3
	3

	Magnetisk Resonans Tomografi
	24
	75
	5
	3
	3

	Nevrokjemi og nevrofarmakologi
	20
	43
	5
	3
	3

	Grunnkurs III i samfunnsmedisin – kunnskapshåndtering i primærhelsetjenesten
	30
	9
	5
	3
	3

	Kirurgisk og medisinsk gastroenterologi
	21
	93
	5
	3
	3

	Diagnostikk og behandling av søvnrelaterte sykdommer
	16
	45
	5
	3
	3

	Hematologi med vekt på morfologisk diagnostikk
	25
	44
	5
	3
	3

	Minimalt invasiv thoraxkirurgi
	12
	8
	5
	3
	3

	Nevrooftalmologi
	25
	48
	5
	3
	3

	Anestesi ved hjerte-karsykdom og andre spesielle medisinske tilstander
	24
	40
	5
	3
	3

	Medisinsk sakkyndighet med vekt på skadedokumentasjon, legeerklæringer i saker vedr. volds- og overgrepsutsatte kvinner og barn
	12
	24
	5
	3
	3

	Adm. og ledelse for spesialistkandidater
	30
	35
	5
	3
	3

	Onkologi II – Øvrige cancer i urologi
	15
	20
	5
	3
	3

	Thoraco-/Laparoskopisk Kirurgi
	24
	24
	5
	3
	3

	Grunnkurs III i geriatri
	21
	17
	5
	3
	3

	Pediatrisk hematologi
	28
	18
	5
	3
	3

	Bevegelsesapparatets anatomi og injeksjonsbehandling
	21
	27
	5
	3
	3

	Delsum: 31 kurs
	666
	1060
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totalt: 82 kurs
	970
	1632
	
	
	


Vedlegg V: Kursdagane 2005
	 
	Tittel
	Forelesarar
	Deltakarar
	Sum

	 1
	EUs energidirektiv – hva betyr det for norsk byggenæring

Utvikling og drift av fremtidens bygninger
	21
	77
	98

	2
	FDVUS / FM 2005 Tid for økt innovasjon og utvikl.
	15
	37
	52

	3
	Feilfrie bygg gir lave levetidskostnader
	18
	47
	65

	4
	Moderne vedlikehold
	16
	67
	83

	5
	Digitale telenett – multimedia
	20
	75
	95

	6
	Drikkevannsforskning 2000-2005
	23
	77
	100

	7
	Samferdsel 2005
	30
	61
	91

	8
	Katodisk beskyttelse av armeringsjern i betong
	15
	56
	71

	9
	Prosj. av bestandige betongkonstruksjoner
	11
	34
	45

	10
	HMS i anleggsbransjen
	14
	71
	85

	11
	Verktøy i startfasen – kontrakter
	Avlyst
	
	

	 
	TOTALT
	185
	602
	787


Vedlegg VI: Registrerte Konferansar ved NTNU 2005
	Tittel
	Arrangør
	Deltakarar
	Dagar

	Globalisation. Identity and Standardisation
	NTNU, IDI
	25
	2

	Kommersialisering av FOU
	Innovasjon Midt-Norge
	117
	1

	NKUL 2005
	NTNU
	774
	3

	21st Scandinavian Conference on Linguistics
	NTNU, Inst. for moderne fremmedspråk
	80
	4

	5th International Conference on Gas Hydrates
	Statoil og NTNU
	320
	4

	Nasjonale historikerdager
	NTNU, Inst. for historie og klassiske fag, Den norske historiske for.
	176
	3

	Bearing Capasity of Roads, railways ans Airfields
	NTNU, Statens vegvesen, Luftfartsverket
	278
	3

	Navigating Globalisation: Stability, Fluidity and Friction
	NTNU
	146
	4

	International Conference on Very Large Databases
	NTNU
	598
	4

	Prosjekt 2005
	NSP
	157
	1

	Remote Monitoring 2005
	
	74
	2

	Sikkerhetsdagene 2005
	NTNU, Vesta Forsikring
	182
	2

	Tigris
	NTNU
	62
	1

	Faglig-pedagogisk dag
	NTNU
	298
	1

	Sum: 14 konferansar
	
	3297
	


Vedlegg VII:  Strategimidlar fordelt på prosjekt 2005
EVID hadde ikkje lengre ansvar for å lyse ut strategimidlar for etter- og vidareutdanning i 2005. Dei midla EVID hadde til disposisjon i 2005 skulle gå til oppfølging av prosjekt som vart tildelt midlar i 2004 og hadde lagt inn behov for oppfølgingsmidlar i 2005. Åtte prosjekt søkte og fekk tilslag på søknaden.

	Namn på prosjekt
	Prosjektansvarleg
	Tildeling
	Sted
	Prosjekt

	Take Credit! på nett 
	Mila Vulchanova HF
	50 000
	620105
	81255100

	Design av økologisk bærekraftige produkter og tjenester Nytt namn: Design- og miljøstrategier for utvikling av produkter og tjenester
	Johannes Sigurdjonsson og Kristin Støre Wigum IVT
	16 000
	640110
	81255400

	Reliability of Safety-Critical Systems 
	Marvin Rausand, IVT
	70 000
	640110
	81255600

	Posisjonering og navigasjon ved bruk av satellitter (GPS og Galileo) 
	Hossein Nahavandchi, IVT
	85 000
	640110
	81255700

	Master i skoleledelse 
	Peter van Marion SVT


	200 000
	670105
	81255800

	Forhandlinger og konfliktløsninger - særlig innenfor kontraktsarbeid 
	Terje Skjønhals og  Per Sletten, SVT
	75 000
	670105
	81256100

	Samh. og ferdighetstrening i akuttmedisin. Bruk av en fullskala simulator 
	Petter Aadahl, DMF
	150 000
	652510
	81256300

	Mathematical Modelling for the Process Industry 
	Heinz A. Preisig

NT
	100 000
	660105
	81256500

	Sum
	
	748 000
	
	


Merknader:

Prosjektet Design og miljøstrategier: Søkte og vart tildelt 50 000 kr. Kurset vart ferdig utvikla men avlyst to gonger pga for få søkjarar.  EVID trekte difor tilbake 32 000 kr av dei tildelte midla, resten hadde gått til marknadsføring av dei to avlyste kursa.

Prosjektet Mathematical Modelling: Søkte om 200 000kr. Vart tildelt 100 000 kr i første omgang men fekk avslag på andre halvdel av midla. Årsak var at det ikkje hadde over særleg framdrift i prosjektet hausten 2005. EVID opna for at prosjektet kunne søkje om andre halvdel av midla våren 2006 med atterhald om at EVID har tilgjengelege midlar.

I tillegg til tildelinga frå EVID delegerte EVID til Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning å fordele midlar til andre interessante prosjekt i 2005. Følgjande prosjekt har blitt tildelt midlar:

	Kurs for Statoil - Verdikjedeintegrasjon
	95 000
	Ikkje gjennomført, då Statoil si interesse er borte

	Kurs i brokonstruksjon - Statens vegv.
	100 000
	Kurset blir gjennomført i 2006

	Utsatt strategiprosjekt frå 2004 
	35 000
	Diverse

	Master i innovasjon og virks.hetsutv.
	100 000
	Kursa er gjennomført i 2005

	Stimulere til utv. av fleksible utd. tilbud
	500 000
	Midler er nytta til å utstyre undervisningsrom med kr 150’ og kr 350’ sett av  til utvikling av fleksible undervisningsformer i leiingsfag


 Vedlegg VIII - Innspel frå fakulteta på EVU-aktiviteter i 2005 og strategiar, mål og planar for EVU-verksemda for 2006
Seksjon for fjernundervisning, etter- og vidareutdanning har bedt fakulteta kome med tilbakemelding om følgjande som gjeld etter- og vidareutdanningsverksemda:

· Kva strategiar har fakultetet for evu og korleis blir arbeidet med å iverksetje strategiane planlagt?

· Korleis svarer faktiske tal i 2005 til eventuelle måltal fakultetet har for evu-verksemda i 2005?

Her er tilbakemeldingane frå fakulteta:

IVT-fakultetet
IVT-fakultetet hadde ikke satt noen bestemte produksjonsmål for 2005, men generelt har vi som mål å øke omfanget av EVU-tilbud og studiepoengproduksjon knyttet til EVU. De foreløpige tallene for 2005 synes dessverre å antyde en viss nedgang i forhold til resultatene for 2004.

IVT-fakultetet har fortsatt ambisjoner om å øke EVU-innsatsen. Fakultetet har et eget EVU-utvalg som er knyttet til vår utdanningskomité. For å drive utviklingsarbeidet i tilknytning til EVU-området videre har fakultetet dessuten engasjert Odd Myklebust i 20 % stilling hele 2006 for å arbeide videre med følgende oppgaver:

· Kartlegge EVU-behovene hos de største industrielle og offentlige aktører innen marin, energi og olje og gass – eksempelvis: Statoil, Hydro, Energiselskaper, Oljedirektoratet og engineeringselskaper, fiskeri og havbruk

· Kartlegge EVU-behovene hos de største industrielle og offentlige aktører innen Bygg, Anlegg, Miljø og samferdsel – eksempelvis: Entreprenører, resirkuleringsselskaper, vegvesen (MESTA), vegdirektoratet, jernbaneverket

· Starte utvikling av prioriterte kurs etter undersøkelsen, (aktiviteten vil kreve tilleggsfinansiering) inkludert alternative gjennomføringsformer

· Utrede muligheten for EVU-basert sivilingeniørutdanning for ingeniører for Bygg og Anleggsteknikk og Energi

· Utrede potensialer for samarbeid med Geologi og bergteknikk 

· Overføre erfaring med fra institutter med høy EVU-aktivitet i dag til institutter med mindre inngrep med EVU. Se mer på fellespotensialer.

Fakultetet har søkt om bidrag fra SEVU for å finansiere denne innsatsen.

HF-Fakultetet
HF-fakultetet har i de siste årene hatt noe over 20% av all produksjon av studiepoeng innen EVU-virksomheten ved NTNU. I 2005 har fakultetet produsert 118 årsenheter innen EVU knyttet til 41 ulike kurstilbud. Kursene vi har gitt har gjennomgående fått god evaluering fra studentene.

Som grunnlag for EVU-virksomheten har fakultetet en egen handlingsplan fra 2003.  Videre er   EVU-virksomhet prioritert i fakultetets strategiplan, bl a er det slått fast at erfaringer fra utvikling av fleksible læringstilbud skal koordineres og utnyttes på tvers av instituttene for å styrke etter- og videreutdanning.

Status for fakultetets EVU-virksomhet pr 31.12.2005 er som følger når det gjelder fagområder:

Tverrfakultært tilbud – Afrikastudier i samarbeid med SVT-fakultetet og Det medisinske fakultet har et omfattende tilbud innen EVU, og fakultetet er inne med tilbud i 

· swahili

· musikk

· historie

Musikk/dans

Institutt for musikk har økt sin virksomhet innen EVU i betydelig grad de siste årene med tilbud innen 

· drakt og samfunn

· norsk folkedans

· sportsdans/selskapsdans

· teaterdansens historie I og II

· norsk folkelig dans

· improvisasjon i instrumentalopplæringen

· liturgisk videreutdanning

Flere av disse tilbudene er kommet i gang i samarbeid med institusjoner/intressenter utenfra som Folkekulturforbundet, Den norske kirkes presteforening, Musikernes fellesorganisasjon, Norsk senter for folkemusikk og folkedans, Trondheim elektroniske kunstsenter etc.

Språk

HF-fakultetet har i lang tid gitt EVU-tilbud innen fremmedspråk, f eks Take Credit (tidl mellomfag i engelsk, nå fordypning i engelsk). Kurset har vært svært populært, og man har nå planlagt en fornyelse av tilbudet ved å gjøre det nettbasert.

Man har også over flere år gitt sporadiske tilbud innen fransk, uten at det har vært særlig stor søknad. I tråd med en pågående nasjonal satsing på fremmedspråk som fransk og tysk, gis nå flere tilbud i fransk;

· man deltar i det nasjonale PFOFFT-opplegget

· det gis tilbud i fransk for lærere i Hedemark og Oppland i samarbeid med HiL

· og man vi gi årskurs i fransk (60 sp) over tre år.

Fakultetet etablerte i samarbeid med Statens lærerkurs og NTNU videre et årskurs i tysk i samarbeid med univeritetet i Trier. Senere kom Departementete inn med økonomisk støtte istedenfor Statens lærerkurs. Studiet ble også annonsert med oppstart i høst, men det kom ikke inn nok søknader til at kurset ble igangsatt. 

I forbindelse med satsing på tysk og fransk som fremmedspråk har man også satt i gang et kurstilbud i tysk på 60 stp over tre år i samarbeid med PLU.

I forbindelse med etablering av spansk som studietilbud ved fakultetet er  det også igangsatt et EVU-tilbud: Spansk i skolen, årsstudium over tre år.

Italiensk grunnemne gis ca annenhvert år som nettbasert tilbud. 

Nordisk og Lingvistikk har de siste årene gitt tilbud om flere kurs både innen grammatikk og innen litteratur, men har ikke hatt særlig stor tilslutning slik at noen kurs har blitt avlyst. I 2005 har det ikke vært gitt EVU-kurs innen norskfaget.

Språk og kommunikasjonsstudier har gitt flere kurs innen fagområdet Norsk som andrespråk med overveiende god respons. I høst ble imidlertid et tilbud avlyst på grunn av liten interesse.

Ex.phil

Distriktsvarianten av ex.phil tilbys hvert år som EVU-tilbud.

Religion

Etter en periode med flere godt besøkte EVU-kurs innen kristendomskunnskap, har ikke instituttet vært aktiv på EVU-fronten. I høst forsøkte man imidlertid å tilby et emne innen Religion, menneskerettigheter og skole i tilknytning til Kunnskapsløftet, men dette kurset ble avlyst grunnet for liten interesse.

Historie

Innen dette fagområdet gis det med jevne mellomrom kurs i gotisk skrift myntet på lokalhistorikere, og disse kursene har jevn tilstrømming. 

IHK har også de siste par årene gitt svært populære kurstilbud med lokalhistorisk tema som ”Trondheim sett fra Kristiansten” og  ”Nidarosdomen”.

Teknologi, design

KULT gir EVU-tilbudet Teknologi, design og brukere knyttet til nytt fagtilbud i grunnskolen.

Plan 2006

Nye kurs

Konkret har man satt seg som mål å øke kursporteføljen med 4 kurs i 2006. Så langt er to nye kurstilbud klare:

Drama

IKM har tidligere gitt div etterutdanningstilbud innen drama. Våren 2006 gir instituttet Produsent- og arrangørkunnskap som EVU-tilbud.

Litteratur

HF-fakultetet deltok i det nasjonale prosjektet Lesekunst som ble gitt i samarbeid med NRK. Det arbeides nå fra INLs side med å bearbeide dette kursopplegget med sikte på å gi nettbasert EVU-tilbud innen allmenn litteratur fra og med høsten 2006.
Instituttet for språk og kommunikasjonsstudier er i dialog med næringslivet om gjennomføring av bedriftsinterne klurs innan muntleg kommunikasjon.
Om markedet

Fakultetet har så langt hatt skolen som den betydeligste målgruppen – EVU-tilbud for lærere har vært hovedbeskjeftigelsen for EVU-virksomheten. Etter hvert har etterspørselen fra kulturlivet økt noe på bekostning av skolemarkedet ettersom finansieringskildene har tørket noe inn for lærergruppen.

Verken skolen eller kulturlivet er pengesterke markedsaktører, men man regner likevel å kunne opprettholde kursvirksomheten rettet mot disse markedssegmentene dersom man tilbyr kurs som er aktuelle for dette markedet.

Ut fra etterspørselen ser det ut som om tilbudene i språk og musikk treffer markedet så langt. Den nye regjeringens ”nei” til to obligatoriske fremmedspråk i grunnskolen kan komme til å redusere etterspørselen etter fremmedspråkopplæring, men man planlegger likevel å gjennomføre den planlagte utvidelsen av tilbudet som er beskrevet i pkt 3.

Når det gjelder språk, er man i tråd med strategiplanen opptatt av å oppdatere ”gamle læringsformer” noe som fornyelsen av Take Credit-tilbudet er et eksempel på. Det foregår et konstant arbeid med å fornye tilbudene både pedagogisk og teknisk i tråd med utviklingen ” i markedet” (pedagogisk-teknisk utviklingsarbeid).

Det ser videre ut som om det finnes et marked for kurs knyttet til lokalhistoriske tema, det være seg lærere og andre med interesse/bruk for lokalhistorisk kunnskap (kurset Trondheim sett fra Kristiansten var arrangert i samarbeid med guideforeningen). 

Når det gjelder tilbudet i drama, har fakultetet lenge ønsket å kunne tilby EVU-kurs med tema fra drama, film og medier, men instituttet har så langt ikke kunnet prioritere EVU grunnet store ordinære studentmengder. Desto gledeligere er det at man nå har jobbet fram et tilbud i vårsemesteret 2006.

Man ser videre for seg at lesekunstprosjektet vil kunne vekke betydelig interesse i 2006. Kurset er basert på ny teknologi, og opplegget er preget av god design. Multimediesenteret har deltatt i utformingen av tilbudet.

Det er også å håpe at nye tilbud innen fagområdet religion vil kunne være av interesse ikke bare for lærere, men også for journalister, helse- og sosialarbeidere etc, f eks som nyttig i omgang med fremmedkulturelle.

Spørsmålet om å kunne selge bl a språkkurs til et mer betalingsdyktig marked har vært diskutert lenge. Man har så langt sett for seg at det vil kunne være problematisk å oppfylle de krav om fleksibilitet når det gjelder  framdrift, tidspunkt, omfang på kurs etc som næringslivet vil kunne stille. 

I planene for 2006 ligger det mer konkrete forslag om utvidelse av markedet til næringslivet gjennom samarbeid med TTO om innovasjonsprosjekter, gjennom prosjektet Humanister i praksis (samarbeid med bedrifter hvor studenter er ute i praksis i bedrifter) og gjennom utnyttelse av forskningsresultater fra satsningsområder innen forskning som Globalisering. 

Om økonomien i EVU-virksomheten

HF-fakultetet har på grunn av et lite betalingsdyktig marked vært avhengig av bevilgningene fra NTNU sentralt for å drive virksomheten – kursavgifter alene har ikke kunnet finansiere kursene. Tilskuddet fra NTNU er nå synkende, jfr årets bevilgning gjennom IFM.  Det er videre oppdaget feilregistrering av resultatene fra EVU-virksomheten som vil redusere departementets tildeling til NTNU, og fakultetet frykter at dette vil kunne redusere NTNU-tilskuddet ytterligere. Så langt man kan vurdere dagens situasjon, er NTNUs finansieringsordning for EVU-virksomheten av avgjørende betydning for omfanget av fakultetets virksomhet framover.

IME-fakultetet

All etter- og videreutdanning ved IME-fakultetet utføres i samarbeid med Seksjon for fjernundervisning, etter- og videreutdanning. Vi går derfor ut fra at tilsendt oversikt over aktivitet i 2005 er korrekt.

Det var 6 EVU-kurs administrativt registrert ved IME-institutt i 2005. Ytterligere 5 kurs i matematiske fag ble gjennomført i samarbeid med Program for lærerutdanning og med sistnevnte som ansvarlig internt på NTNU. Kursene er ledd i det strategisk prioriterte arbeidet for å styrke realfagskompetansen i skolen. Volummessig er dette i henhold til forventninger for 2005.

IME sin strategi for kommende år er å øke volumet i den grad kapasitet og marked tilsier at det er mulig. Instituttene er det operative nivå hvor kapasitet avveies i forhold til andre prioriterte oppgaver. Tre forhold innen etter- og videreutdanning prioriteres:

1) fortsatt innsats for økt kompetanse i realfag i skolen hvor Institutt for matematiske fag er aktør fra IME.

2) fortsatt utvikling av tilbud i etablerte relasjoner. Elkraftbransjen og Jernbaneverket fungerer tilfredsstillende i så henseende.

3) nye kurstilbud innen tematiske områder: Informasjonssikkerhet og helseinformatikk er prioritert.

NTNU har igangsatt en strategisk planlegging. IME sin prosess vil følge den sentralt definerte tidsplanen. Revisjon av strategi for etter- og videreutdanning vil bli drøftet og avklart i den prosessen.
AB-Fakultetet

Fakultet for arkitektur og billedkunst har i sin strategiplan fra 2003, innenfor virksomhetsområdet ”Utdanning” bl.a. følgende delstrategier:

1) Utvikle studier innen med grenseflater mot andre fagområder ved NTNU og andre utdanningsinstitusjoner.

2) Utvikle videreutdanningstilbud innen billedkunst.

3) Samarbeide med eksterne aktører( bl.a Arkitektakademiet) om utvikling av EVU- kurs, spesielt innen våre satningsområder.

Ad punkt 1 har fakultetet i perioden utviklet følgende EVU- kurs i samarbeid med andre fagmiljøer: 

· Erfaringsbasert master innen eiendomsutvikling og forvaltning. Samarbeid med IVT-fakultetet.

· Lavenergiboliger og passivhus. Samarbeid med IVT-fakultetet.

· Wood Conservation. Samarbeid med UNESCO, ICCROM, Riksantikvaren, NIKU og UiO

Ad punkt 2 tilbyr nå KIT et etterutdanningstilbud for kunstnere innen formidling. 

Ad punkt 3 er det i gang et samarbeid mellom fakultetet, Husbanken og Statens bygningstekniske etat om utvikling av et informasjonsprogram for bruk i byggsektoren. Programmet er et tiltak i Regjeringens handlingsplan for universell utforming på viktige samfunnsområder. Oppgaven er å øke kompetansen om universell utforming blant fagfolk i byggsektoren.  

For 2005 var det planlagt, og ble gjennomført 5 EVU-kurs.

SVT-Fakultet

1) Strategi og tiltak 2005:

SVT-fakultetet strategi for etter- og videreutdanning er nedfelt i fakultetets strategiplan Kvalitet – Bredde – Samspill (KBS) 2000 – 2005, og sier følgende: 

”Fakultetet skal bidra til at universitetet oppfyller sin formidlingsoppgave og gi tilbud om etter- og videreutdanning ut fra perspektivet 'livslang læring'. Hovedutfordringen vil være å kombinere høy faglig kvalitet med fleksibilitet.

Fakultetet vil prioritere

· å styrke den allmennrettede forskningsformidlingen innen hele spekteret av formidlingskanaler 

· identifisering av satsingsområder innen etter- og videreutdanning basert på faglige fortrinn 

· utvikling og markedsføring av tilbud overfor alle sektorer i samfunnet: næringsliv, skoleverk, offentlig forvaltning og organisasjoner 

· tilbud som er solid faglig forankret og som støtter opp om instituttenes og fakultetets satsinger, både faglig og økonomisk 

Kvantitative strategiske mål:

Etter- og videreutdanningstilbud skal i gjennomsnitt utgjøre minst 10 prosent av instituttenes undervisning. Hvert institutt skal årlig bidra til i gjennomsnitt minst to allmennrettede formidlingstiltak per fast vitenskapelig ansatt.”

Strategien er iverksatt gjennom flere overordnede tiltak:

Fakultetet har hvert år i perioden 2000 til 2005 laget en årsrapport som beskriver fakultetets aktivitet i forhold til målene som er satt i strategiplanen. Disse følges opp ved at Dekanus har årlige styringsdialoger med enhetene, tema er aktivitet og resultat sett i forhold til strategiplanen. I tillegg velger fakultetet hvert år ut noen fokuserte oppgaver som vi konkretiserer og prioriterer i forhold til fakultetets strategiplan i hvert enkelt år. Videreutdanning var fokusert oppgave i både 2004 og 2005. Målet er å samordne og videreutvikle fakultetets videreutdanningstilbud innen Ledelse og teknologiledelse og Skole og utdanning. Som følge av denne satsingen ble Master i organisasjon og ledelse (MOL) opprettet av NTNUs styre 15.mars 2005. MOL er en tverrfakultær satsning og samling av EVU-tilbudet innen teknologiledelse og ledelse som SVT-fakultetet har vertsfakultetsansvar for med IVT-fakultetet som deltaker. Prosjektet skal videreføre etableringen av MOL og gjøre masterprogrammet anerkjent og ettertraktet i markedet. SVT-fakultetet vil med dette fortsette fakultetets satsing på markedsorientering og -kunnskap, samt institusjonell forankring og koordinering på området teknologiledelse og ledelse. Innen området Skole og utdanning har det også vært en økende aktivitet. Blant annet gjennom det erfaringsbaserte masterprogrammet i skoleledelse og EVINA. 

Fakultetets videreutdanning markedsføres og administreres i samarbeid med Seksjon for fjernundervisning, etter- og videreutdanning.

2) Hvordan svarer faktiske tall for 2005 til fakultetets måltall

Det kvantitative strategiske målet er et sterkt for fakultetets enheter om at videreutdanning skal være en viktig del av virksomheten. Tall for 2005 viser at ca 3,4% av SVT-fakultetets totale studiepoengproduksjon er innen videreutdanning. Dette er et godt stykke unna det kvantitative strategiske målet på minst 10% for fakultetet samlet, men det er variasjon mellom fakultets enheter. Av fakultetets enheter er det to som har mer enn 10% av sin samlede studiepoengsproduksjon innen videreutdanning (Program for lærerutdanning og Program for bevegelsesvitenskap). Selv om vi fortsatt er et stykke unna måltallet på 10% er det en svært positiv utvikling i studiepoengproduksjonen innen videreutdanning. Fra 2004 til 2005 er det en økning på 27% , mens økningen fra starten av strategiperioden i 2000 til 2005 er hele 125%.

Det Medisinske Fakultet
I Det medisinske fakultets Strategi- og handlingsplan for etter- og videreutdanning legges det vekt på at EVU-virksomheten ved fakultetet skal kartlegges, synliggjøres, gjøres med helhetlig og at det skal være attraktivt for fagmiljøene å utvikle evu-virksomheten.

Dagens etter- og videreutdanningsvirksomhet ved DMF er hovedsakelig styrt – både faglig og administrativt – av instituttene (evt. av sentre tilknyttet instituttene – eks. Regionsenter for barn og unges psykiske helse – RBUP). Fagmiljøene har selv stått for utvikling, tilrettelegging og praktiske oppgaver i forbindelse med gjennomføring av kurs, konferanser og mer omfattende videreutdanningstilbud. Fakultetsadministrasjonen har i for liten grad kunnskap om EVU-virksomheten, og da spesielt etterutdanningskurs ved de ulike fagmiljøene (ofte i samarbeid med St.Olavs hospital).
For å iverksette målsettingene i strategien for EVU-virksomheten planlegger DMF for 2006 å gjøre følgjende:

Høsten 2005 påbegynte studieseksjonen ved DMF et prosjekt for å kartlegge EVU-virksomheten. Prosjektet pågår fortsatt og skal ferdigstilles i løpet av 2006. DMFs Strategi- og handlingsplan peker på at det er viktig å kartlegge, sikre og utvikle den eksisterende EVU-virksomheten. Som en del av prosjektet gis fagmiljøene informasjon om hvordan EVU-virksomheten er organisert ved NTNU og hva NTNU videre kan bidra med (tilrettelegging, markedsføring og praktisk oppgaver i forbindelse med gjennomføring av kurs, konferanser og meir omfattende etter- og videreutdanningstilbud). Fagmiljøene skal stimuleres til aktivitet, og aktiviteten skal institusjonaliseres slik at kursvirksomhet ikkje er enkeltmannsaffærer. Prosjektet kan bidra til at det blir en betre organisering av EVU-virksomheten ved fakultetet.

I dag er en del av EVU-virksomheten kurs uten studiepoeng. Det er ønskelig å studiepoengberegne noen av etterutdanningskursene. Enkelte ordinære emner kan også gis som videreutdanningstilbud.

Ved å integrere videreutdanningsemner i mastergradsprogrammer kan vi nå ut til flere målgrupper. I det erfaringsbaserte masterstudiet i barn og unges psykiske helse som starter høsten 2006, blir noen emner som tidligere er gitt som videreutdanningsemner, nå gitt som en del av mastergraden.

I notatet etterspørres hvordan faktiske tall i 2005 svarer til eventuelle måltall fakultetet hadde for EVU-virksomheten i 2005. Det medisinske fakultet har ikke arbeidet etter måltall for EVU-virksomheten for 2005.

STRATEGI OG HANDLINGSPLAN FOR EVU VED DET MEDISINSKE FAKULTET
Det medisinske fakultetet ønsker å gjennomføre en målrettet videre- og etterutdanning av helse-personell i tråd med NTNUs overordnede strategi om å utvikle sin rolle som utdannningsinstitusjon i nær dialog med samfunn, kultur og næringsliv. Fakultetet skal være en ledende aktør og pådriver for etter- og videreutdanningsvirksomhet innen området helse og medisin i vår helseregion, men også tilby etter- og videreutdanning av interesse nasjonalt, i de nordiske land og internasjonalt.

Fakultetet skal:

· Gjøre spesialistutdanning for leger til en av de største etter-og videreutdanningsaktiviteter i årene framover.

· Kontinuerlig identifisere og utvikle de fagområder fakultetet er gode på og samtidig utvikle etter- og videreutdanningstilbud i tråd med samfunnets behov. Fakultetet skal både alene og i samarbeid med andre fagområder møte samfunnets behov for skreddersydde kurs og utdanningspakker (enkeltkurs, konferanser, langvarige studier). 

· Kartlegge hva som finnes av etter-og videreutdanningsvirksomhet innen beslektede fagområder ved andre fakulteter på NTNU, og arbeide for at disse og fakultetets tilbud kan utfylle hverandre på best mulig måte.

· Sikre og utvikle den eksisterende virksomheten fakultet har i dag gjennom en variert etter- og videreutdanning for de fleste typer helsepersonellgrupper. Fakultetet skal først og fremst heve kvaliteten på de etter- og videreutdanningstilbud som allerede eksisterer.

· Finne en hensiktsmessig organisering av de etter- og videreutdanningstilbudene som i dag tilbys. I dag er en del av virksomheten basert på kurs uten studiepoengbelastning. Ved å studiepoeng-beregne eksisterende tilbud, og integrere noen av kursene i mastergradsprogrammer, kan fakultetet nå ut til en større målgruppe. Fakultetet vil vurdere å utvikle attraktive klinisk baserte (erfaringsbaserte) masterprogrammer. 

· Være ledende i å ta i bruk moderne teknologi i etter- og videreutdanning i helsesektoren, slik som f.eks. nettbaserte kurs, simulator og 3D-visualisering.

Hvem er målgruppene?

Helsepersonell og helseforetak i Midt-Norge først og fremst, men fakultetet har også en ambisjon om å nå ut nasjonalt, i de nordiske land og internasjonalt med attraktive etter- og videreutdanningstilbud. Alle typer helse- og sosialfaglig utdannede grupper: medisinere, sykepleiere, jordmødre, pedagoger, sosionomer, vernepleiere, barnevernspedagoger. Også bioingeniører kan være en målgruppe. Primærhelsetjenesten.

Hva tilbys i dag av etter- og videreutdanning?

Dagens etter-og videreutdanningsvirksomhet ved Det medisinske fakultet er hovedsakelig styrt - både faglig og administrativt - av instituttene (evt. av sentre tilknyttet instituttene – eks. Regionsenter for barne og ungdomspsykiatri - RBUP). Fagmiljøene har selv stått for utvikling, tilrettelegging og alle praktiske oppgaver i forbindelse med gjennomføring av kurs, konferanser og mer omfattende videreutdanningstilbud.

Følgende etter- og videreutdanningskurs/pakker tilbys pr. dags dato ved Det medisinske fakultet:

Spesialistutdanning av leger: Fakultetet har i samarbeid med Nasjonalt råd for spesialistutdanning av leger startet flere prøveprosjekter innen spesialistutdanning av leger (3-årige løp for spesialisering i barne- og ungdomspsykiatri, anestesi, psykiatri, barnesykdommer), og ytterligere prosjekter forventes startet i løpet av 2004 (geriatri og samfunnsmedisin).

Utdanning i ultralyddiagnostikk for jordmødre: ettårig deltidsstudium på 30 studiepoeng.
Videre –og etterutdanning i barne- og ungdomspsykiatri ved Regionsenter for barne og Ungdomspsykiatri (RBUP): for helsefagutdannede som arbeider innen feltet barne og ungdomspsykiatri. Flere av kursene går over mange år og fører fram til en spesialitet i fagområdet.

Videreutdanning for kliniske pedagoger: treårig videreutdanning for pedagoger.

Videreutdanning i psykoterapi for barn og ungdom: treårig videreutdanning, organisert som to dagers månedlige samlinger over tre år.

Familieterapi: toårig kurs i samarbeid med HiST.

Genteknologi: todagers kurs for lærere i vgs. og ansatte i næringsmiddelindustrien. Administrert av NTNU videre. Faglig ansvarlig Geir Slupphaug ved Institutt for kreftforskning og molekylær medisin.
Sykdom og helse i Afrika: emne på 15 studiepoeng som tilbys både som ordinært kurs og som fjernstudium. Fjernstudiet administreres av NTNU videre.
Div. etter- og videreutdanningskurs: mange kurs på aktuelle tema innen barne og ungdomspsykiatri – (metodekurs i barnepsykiatrisk utredning,  kurs i tidlig relasjon, samtale med barn i familieterapi, ungdom i familieterapeutisk arbeid, kurs for kontorpersonale i BUP), smerteklinisk virksomhet, kognitiv terapi, palliativ behandling, nyrefysilologi, organkurs i nyresykdommer, toksikologi for arbeids og miljømedisin, ventrikkelfysiologi, klinisk gastroenterologi m.m.

Endringer som tilsier kompetansebehov i samfunnet?

Behovet for etter- og videreutdanning er et resultat av samfunnsendring innen mange områder. Dagens helsearbeidere krever oppdatert kunnskap i et samfunn i raskt endring og dagens pasienter stiller krav til at helsearbeidere kan dokumentere sin kompetanse. 

Stadig ny kunnskap erverves innenfor feltet medisin og helse og at dette skaper et behov for at de som arbeider innenfor helse og medisin besitter denne kunnskapen.

Hva gjøres for å nå målgruppene?

Fakultetet skal følge trender og kunnskapsutvikling innen området helse og medisin, og hele tiden være nysgjerrige, lyttende og oppdaterte på hva slags type etter- og videreutdanning som målgruppene har behov for. Denne kunnskapen tilegnes gjennom å kommunisere med aktuelle bransjer og ha nær kontakt med både helsepersonell og vitenskapelig ansatte på NTNU, St. Olavs Hospital og andre foretak. NTNU har avtalefestet samarbeid med Helse Midt-Norge RHF gjennom Samarbeidsorganet for HMS RHF og NTNU. Her drøftes jevnlig hvilke kompetanseutviklingsbehov helseregionene har og hvordan NTNU kan tilby utdanning, etter- og videreutdanning for å møte dette. I tillegg har ledelsen ved fakultetet jevnlige møter med ledelsen ved St. Olavs hospital gjennom Kontaktutvalget der liknende spørsmål drøftes.

Fakultetet har god kontakt med Helse- og sosialdirektoratet og Nasjonalt råd for spesialistutdanning av leger, og diskuterer jevnlig behovet for etter- og videreutdanning av helsepersonell og hvilken rolle NTNU kan fylle.

Alumnivirksomhet. Her er mange av fakultetets potensielle ”kunder”, og disse kan være med å gi fakultetet innsikt i hvilke behov for etter- og videreutdanning helsesektoren har.

Fakultetet må spille sammen med de andre fire satsningsområdene (Teknologi og naturvitenskap, Teknologiledelse, Skole og utdanning, Samfunn språk og kultur), men vi må først og fremst bli troverdige på vår egen etter- og videreutdanningsvirksomhet før vi påtar oss rollen overfor andre fakulteter.
NT-fakultetet 
Dekanus oppnevnte den 29.04.2005 en arbeidsgruppe for å utrede fakultetets satsing innenfor etter- og videreutdanning, med følgende mandat:

Arbeidsgruppen skal vurdere fakultetets potensial mht etter- og videreutdanningstilbud, herunder: 

· Faglig profil på et slikt tilbud 

· Rutiner for utvikling, etablering, markedsføring og gjennomføring av slike tilbud 

· Økonomiske forhold, inklusive forhold knyttet til samarbeidspartnere, f.eks. skolelaboratoriet 

· Forankring til NTNUs strategi for EVU-virksomhet 

Arbeidsgruppen leverte sin rapport 27.10.2005.  Rapporten ble lagt fram for ledergruppen i møte 10.11.2005. Møtereferatet sier:
NTL-sak 101/05 Utredning av EVU ved NT-fakultetet – rapport fra arbeidsgruppa 
Ledergruppen gir i hovedsak sin tilslutning til forslagene som fremmes i EVU-rapporten. Følgende momenter må vektlegges i fakultetets videre arbeide innenfor EVU: 

· Fakultetet bør arbeide for å utvikle videreutdanningskurs (som gir stp, og derved inntekter fra departementet (KD) særlig rettet mot realfaglærere. Etablering av et kurs innenfor Teknologi bør kunne være aktuelt. Det bør gjennomføres en markedsundersøkelse med sikte på å avklare potensialet for deltakere og hvordan slike kurs bør gjennomføres (kveldskurs, intensivkurs og lignende). 

· Det må avsettes midler til å stimulere utvikling av EVU-kurs.

· Det må avklares hvordan faglærere skal honoreres for eventuelt å påta seg ekstraoppgaver ved EVU.

· Det faglige innholdet i EVU-kurs må kvalitetssikres gjennom behandling på institutt og i fakultetets undervisningsutvalg.

· Instituttene må sørge for at alle etterutdanningskurs som gis blir innrapportert til fakultetet, slik at de kan registreres og synliggjøres. 

Selv om det uttrykkes positive holdninger til EVU-virksomhet, er det hevet over tvil at fakultetets og instituttenes ledelse har fokusert mer på oppgaver knyttet til den ”ordinære” primærvirksomheten, og fakultetet har etter behandling i ledergruppen ikke prioritert arbeidet med en strategiplan for EVU-virksomhet.

Resultater

Fakultetet opplyste i styringsdialogen høsten 2003 at vi planla å gjennomføre sju EVU-kurs i 2004 og 2005.  Egne måltall for 2005 er ikke rapportert.  

I 2005 er det gjennomført i alt fem videreutdanningskurs.  Antall etterutdanningskurs har vi ikke oversikt over, men i perioden 2000-2004 har NT-fakultetet holdt og/eller deltatt i ca 60 forskjellige kurs og seminarer.
Vedlegg IX: Årsrapport for Utdanningssenter i ledelse og administrasjon 
Utdanningssenter i ledelse og administrasjon, ULA

Institutt for industriell økonomi og teknologiledelse - IØT

Organisering

ULA er tillagt ansvaret for den faglige utvikling og administrative gjennomføring av instituttets etter og videreutdanningstilbud i ledelse og administrasjon. Senteret fungerer som administrativ enhet for de kurs og programmer ULA og IØT gjennomfører. 
Etter og videreutdanningsutvalget (EVU utvalget) fungerer som faglig rådgivende og godkjenningsorgan for evu aktiviteten. Utvalget består av Asgeir Tomasgaard, Jan Hovden og Truls Eriksson.  Instituttleder har møterett. Instituttrådet er ULAs overordnede organ.

Økonomi

Det økonomiske resultatet for 2005 er tilfredsstillende.

Aktiviteten har vært jevn - både når det gjelder kursprogram, deltakelse og økonomisk uttelling på kursvirksomheten.  

Kursvirksomheten

ULA – IØT fortsetter samarbeidet med Forsvarets Skolesenter og to kurs i Miljøledelse ble avholdt.

MTM – Master of Technology management programmet er godt etablert med 1.amanuensis Endre Sjøvold som leder. Søknaden til programmet er stabil og 30 deltakere ble tatt opp til årets program. 

Vedlegg X: Årsrapport Koordinatorkontoret for legers videre- og etterutdanning

Kurskatalogen ligger ute på legeforeningens nettsider. Koordinatorkontoret i Trondheim har ansvaret for oppdatering av kursene ved NTNU samt kurs og andre arrangement for Helse Midt-Norge.

Kursvirksomheten 

Ved NTNU har det vært avviklet 36 kurs hvorav 1 valgfritt kurs ble avlyst. Grunnen var for liten påmelding. Totalt var det 1136 deltakere på kurs i 2005, mens 2259 hadde søkt på kursene. Av de som hadde fått plass var det 89 som ikke møtte opp og 468 meldte avbud til kursene, mens 566 fikk avslag. Det har vært en liten økning på kursvirksomheten ved koordinatorkontoret fra 2004, men fortsatt er det  mange aktører som arrangerer kurs, så som Nidarosfondet/Nidaroskongressen, Oppdalsuka og Tverrfaglig smertesenter/Seksjon lindrende behandling.

Det ble videre arrangert 4 kurs i regi av Møre og Romsdal legeforening, bl.a. Grunnkurs I, hvor koordinatorkontoret hadde påmeldingene. 

Grunnkurs II ble arrangert i helseregion Midt-Norge for første gang på mange år. Kun 22 hadde meldt seg på kurset. Grunnkurs IV ble også arrangert i forbindelse med Nidaroskongressen, her deltok 79.

Kurs i Administrasjon og ledelse

Kurset i administrasjon og ledelse ble som tidligere år avholdt på Quality Hotel & Resort Røros i april med 45 deltakere. Av disse var 19 deltakere fra helseregion Midt-Norge. 103 hadde meldt seg på kurset, 31 fikk avslag mens 27 meldte avbud. På grunn av stor søknad til administrasjonskursene ble det arrangert et ekstrakurs på Røros i slutten av november med 34 deltakere. Av disse var 15 fra helseregion Midt-Norge. Også her var påmeldingen stor, 80 hadde meldt seg på, 44 meldte avbud etter å ha fått tilbud om plass, og 2 møtte ikke opp. Kursene får som tidligere år meget god evaluering.

Koordinering av kurs

Koordinatorkontorene har delt spesialitetene mellom seg. Trondheim har ansvaret for allmennmedisin – grunnkurs i helseregion Midt-Norge og overordnet ansvar, barnesykdommer, barne- og ungdomspsykiatri, fysikalsk medisin og rehabilitering, fødselshjelp og kvinnesykdommer, immunologi og transfusjonsmedisin, klinisk farmakologi, medisinsk biokjemi, medisinsk mikrobiologi, samfunnsmedisin, øre-nese-halssykdommer og øyesykdommer. Det er utarbeidet rulleringsplaner med angivelse av ukenummer for alle spesialitetene unntatt  medisinsk biokjemi.   

Sekretærhjelp for lokale avdelinger i Legeforeningen

Sekretæren har bistått Møre og Romsdal legeforenings kurskomite med utsendelse av diverse informasjon til medlemmene vedrørende årsmøte og årsmøtekurs samt andre kursarrangement. 

Møter

Koordinator har deltatt på seminar for de lokale kurskomiteer i januar, og på spesialistseminar samt koordinatormøte i april 2005.  Sekretær har deltatt på møte for koordinatorsekretærene i Tromsø og på koordinatormøte i Oslo. Utvalg for legers videre- og etterutdanning ved Det medisinske fakultet har heller ikke kommet på banen i 2005.

Vedlegg XI – Døme på annonsar for NTNUs etter- og vidareutdanning
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- Hent ny kunnskap der den skapast -





NTNU skal samarbeide med arbeidslivet om å utvikle etter- og videreutdanningstilbud i samsvar med kompetansebehovene


Resultatmål


NTNU skal i samarbeid med norske offentlige og private virksomhetene utvikle/tilby relevante etter- og videreutdanningstilbud som svarer på virksomhetens kompetansebehov


NTNU skal i løpet av 2006 etablere hensiktsmessige webløsninger for markedsføring av sine etter- og videreutdanningstilbud


I løpet av 2006 skal en utrede mulighetene for minst 2 etter- og videreutdanningsaktiviteter med basis i NTNUs tematiske satsingsområder


NTNU skal gi etter- og videreutdanningstilbud på høyt faglig og kvalitetsmessig nivå på alle sine fagområder


Resultatmål


NTNU skal ha en score på 4 eller høyere på en skala fra 1-6 for minst 75 % av sine videreutdanningstilbud vurdert mhp faglig og kvalitetsmessig nivå ift den enkeltes forventninger


Utdrag frå NTNU sitt budsjettdokument 2005-2007.











� Strategi for NTNUs etter- og videreutdanning 2004-2006 sjå: � HYPERLINK "http://www.ntnu.no/videre/intra/Nyttig/EVID/strategiplan.html" ��http://www.ntnu.no/videre/intra/Nyttig/EVID/strategiplan.html� 


� Bakken, A og Steira E.K, CRM i praksis, Universitetsforlaget, Oslo 2004, s 19
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												Produserte årseiningar 1996 - 2005

												1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005

		Fakultetsvis samanlikning - deltakarar med bestått										272		220		218		257		229		208		267		299		318		359

				2003		2004		2005

		AB		58		58		111

		IVT		368		340		257

		NT		129		87		101

		IME		134		68		84

		HF		248		517		553

		SVT		486		545		795

		DMF		107		37		74

		Årseiningar per fakultet:

				2003		2004		2005

		AB		6		11		14

		IVT		63		43		34

		NT		12		9		11

		IME		32		9		10

		HF		49		106		119

		SVT		92		117		144

		DMF		45		26		28

		Årseiningar per fagområde 2003-2005

				2003		2004		2005																		Kurs, deltakarar og årseiningar ved NTNU 2005

		Medisin/helse		45		26		17																		Kursform		Antal kurs		Deltakarar		Produserte årseiningar

		Teknologiske fag		30		45		33																		Etterutdanning		82		1632

		Leiingsfag		119		76		102																		Vidareutdanning *		144		1976		359

		Humanistiske fag		49		106		117																		Totalt		226		3608

		Natur-/ realfag		11		13		19																		* Totalt 2540 kandidatar har deltatt på kurs, av desse har 1976 bestått eksamen

		Samf.fag for øvrig		45		54		62
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