NTNU - Det skapende universitet

Ved NTNU i Trondheim er den teknologiske kunnskapen i Norge samlet. | tillegg til teknologi og naturvitenskap har vi et rikt fagtilbud i samfunnsvitenskap, humanistiske fag, realfag,
medisin, l&@rerutdanning, arkitektur og kunstfag. Samarbeid pa tvers av faggrensene gjor oss i stand il & tenke tanker ingen har tenkt far, og skape lgsninger som forandrer hverdagen.

Prorektorer

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet sgker tre prorektorer. Prorektorene har
ansvar for hvert sitt omrade som til sammen dekker NTNUs primaroppgaver:

e Prorektor for utdanning
og laeringskvalitet

e Prorektor for forskning

e Prorektor for nyskaping
og eksterne relasjoner

De rapporterer til rektor og utgjer NTNUs ledelse sammen med rektor,
to direktgrer, 7 dekaner og en museumsdirektar. En av prorektorene vil bli utpekt
til rektors stedfortreder.

Prorektorene skal stimulere til fremragende faglige resultater og til a
skaffe institusjonen ressurser i nasjonal og internasjonal konkurranse.

Prorektorene disponerer hver sin stab, og har personansvar for sine staber.
De kan trekke veksler pd andre sentraladministrative staber ved behov. Prorektorene
er ledere av radgivende utvalg og matriser innenfor sine ansvarsomrader.

Nzrmere opplysninger om organisasjonen: http://www.ntnu.no/adm

Prorektor for utdanning og lringskvalitet har i tillegg ansvar for
Studieavdelingen og NTNU Universitetshiblioteket. Lederne av disse enhetene
rapporterer derfor til prorektor.

Prorektorens viktigste oppgaver er falgende:
e hidra i & utvikle og implementere institusjonens overordnede strategi
e utvikle virksomheten innenfor sine ansvarsomrader
e pase at det utpves god faglig ledelse med vekt pa kvalitet
o sprge for velegnede teknisk-administrative tjenester innenfor sine ansvarsomrader
e representere og posisjonere institusjon og fremme internt og eksternt samarbeid
o skape en positiv organisasjonskultur og stimulere til et produktivt
0g godt arbeidsmiljg

Vi sgker prorektorer som:

e har hay vitenskapelig kompetanse innenfor et av NTNUs fagomréader

e kan vise til omfattende og vellykket ledelse i store kunnskapsorganisasjoner

o har gode strategiske evner med et helhetlig blikk pa organisasjonens virksomhet
o harinnsikt i de krav som stilles til gode administrative tjenester

o har en motiverende og inkluderende lederstil preget av samarbeid og medvirkning
e har gode kommunikative evner og evne til & skape tillit

o har et bredt nettverk nasjonalt og internasjonalt

Prorektorene tilsettes pa aremal for 4 dr.
Tiltredelse 1.8.2013. Stillingen lgnnes
etter avtale innenfor rammen for stilling
som prorektor.

Neermere opplysninger hos patroppende
rektor Gunnar Bovim, tlf. 954 67 446/
epost: gunnar.bovim@helse-midt.no eller
organisasjonsdirektar Ida Munkeby,

tlf. 414 31 508/epost: ida.munkeby@ntnu.no.

Seknadsfrist 14.01.2013.
Konvolutten merkes «Prorektor»
Seknad sendes NTNU v/organisasjons-
direktar [da Munkeby, Hagskoleringen 1,
7491 Trondheim.

Dekaner

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet sgker dekaner til sine 7 fakultet.

Dekanene skal stimulere til fremragende faglige resultater, til at fakultetene skaffer seg
ressurser i internasjonal konkurranse, tilbyr attraktive studier og rekrutterer talentfulle

studenter og en hgyt kompetent stab.

e Fakultet for arkitektur og billedkunst
¢ Fakultet for ingenigrvitenskap og teknologi
¢ Det humanistiske fakultet
¢ Fakultet for informasjonsteknologi, matematikk
og elektroteknikk
¢ Fakultet for naturvitenskap og teknologi
¢ Det medisinske fakultet
¢ Fakultet for samfunnsvitenskap og teknologiledelse

Fakultetene ved NTNU er store enheter med mellom 600 og 6.500 studenter, 180 til
ca. 1200 ansatte og &rlige budsjetter mellom 120 mill. og 870 mill. kroner. Enkelte av
fakultetene har betydelig eksternt finansiert forskning. Fakultetene har ulike
utfordringer. Dekanene har ansvar for den samlede virksomheten ved sine fakultet.
De rapporterer til rektor og er en del av NTNUs lederteam.

Neermere opplysninger om fakultetene finnes pa http://www.ntnu_no/faksent/

Dekanenes viktigste oppgaver er fglgende:

o lede og utvikle fakultetets virksomhet i trdd med NTNUs strategi

o delta i institusjonens strategiske arbeid og sgrge for at fakultetet
har oppdaterte strategier

o pse at det utaves god faglig ledelse med vekt pd kvalitet i undervisning og forskning

o representere og posisjonere fakultet og institusjon og fremme internt
0g eksternt samarbeid

o skape en positiv organisasjonskultur og stimulere til et produktivt
0g godt arbeidsmiljg

o initiere og lede medvirkningsbaserte prosesser

o sgrge for velegnede teknisk-administrative tjenester og for effektiv drift av fakultetet

Vi sgker dekaner som:

* har hgy vitenskapelig kempetanse innenfor et av fakultetets fagomrader

o har en motiverende og inkluderende lederstil preget av samarbeid og medvirkning

o kan vise til omfattende og vellykket ledelse i store kunnskapsorganisasjoner

o har fgrstehdnds erfaring med universitetets kjerneoppgaver

o hesitter gode kommunikative evner og evne til & skape tillit og nettverk

e har god organisasjonsforstaelse og evner @ utvikle administrative tjenester
tilpasset kjernevirksomheten

Dekanene tilsettes pa aremal for 4 ar.
Tittredelse 1.8.2013. Stillingen lannes
etter avtale innenfor rammen for stilling
som dekan (kode 1474).

Naermere opplysninger hos patroppende
rektor Gunnar Bovim, tlf. 954 67 446/
epost: gunnar.bovim@nhelse-midt.no eller
organisasjonsdirektar Ida Munkeby,

tlf. 414 31 508/epost: ida. munkeby@
ntnu.no.

Spknadsfrist 14.01.2013.

Konvolutten merkes «Dekanus og
fakultetsbetegnelse»

Spknad sendes NTNU v/organisasjons-
direktgr Ida Munkeby, Hagskoleringen 1,
7491 Trondheim.

Direktgr ved NTNU Vitenskapsmuseet

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet spker direktor til NTNU Vitenskaps-
museet). Direktaren skal stimulere til fremragende faglige resultater o til at fakultetene
skaffer seq ressurser i nasjonal og internasjonal konkurranse og rekrutterer en hayt
kompetent stab.

Direktaren rapporterer til rektor og er en del av rektors lederteam.
Museet har eget styre.

NTNU Vitenskapsmuseet har ca. 120 ansatte og er inndelt i 4 seksjoner:

Seksjon for naturhistorie, Seksjon for arkeologi og kulturhistorie, Seksjon for
formidling og Seksjon for arkeometri. Museet driver med forskning og formidling
knyttet til den museale virksomheten. NTNU Vitenskapsmuseet bidrar tungt til
arkeologistudiet pa alle niva og bidrar med undervisning pa biologistudiet.
Nzrmere opplysninger http://www.ntnu.no/vitenskapsmuseet

Direktarens viktigste oppgaver er falgende:

o lede og utvikle Vitenskapsmuseets virksomhet i trdd med NTNUs strategi

o delta i institusjonens strategiske arbeid og sgrge for at museet har
oppdaterte strategier

o pése at det utgves god faglig og administrativ ledelse med sarlig vekt pd virksom-
hetsomradene samlingskuratering, allmennrettet forskningsformidling og forskning
o representere og posisjonere NTNU og Vitenskapsmuseet utad og fremme internt
0g eksternt samarbeid
o skape en positiv organisasjonskultur og stimulere til et produktivt
0g godt arbeidsmiljg
o sprge for velegnede teknisk-administrative tjenester og for effektiv drift

Vi sgker direktar som:

o har hay vitenskapelig kompetanse innenfor et av museets fagomrader

o har gode strategiske evner med et helhetlig blikk pa organisasjonens virksomhet

o kan vise til omfattende og vellykket ledelse i store kunnskapsorganisasjoner

o har en motiverende og inkluderende lederstil preget av samarbeid og medvirkning

e har god og dokumentert museumsfaglig kunnskap og erfaring

o hesitter gode kommunikative evner og evne til & skape tillit og nettverk

o har god organisasjonsforstelse med evne til 8 utvikle administrative tjenester
tilpasset kjernevirksomheten

Direktgren tilsettes pa dremal for 4 r.
Tiltredelse 1.8.2013. Stillingen lgnnes
etter avtale innenfor rammen for stilling
som avdelingsdirektor (kode 1060).

Naermere opplysninger hos patroppende
rektor Gunnar Bovim, tlf. 95467446/
epost: gunnar.bovim@helse-midt.no eller

Vitenskapsmuseets styreleder Morten Smelror,

tlf. 913 95 366, morten.smelror@ngu.no.

Spknadsfrist 14.01.2013.
Konvolutten merkes «Direktgr»

Spknad sendes NTNU v/organisasjons-
direktar Ida Munkeby, Hagskoleringen 1,
7491 Trondheim.
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