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Enhet Eksisterende Studenter og Praktisk Etablere en Ivaretakelse av Studenter og
avtaleverk tillitsvalgte samme gjennomferbare kjerne av studentens rett tilsatte skal
skal legges til informasjon og ordninger medvirknings- til repr. i ogsa fortsatt bli hert
grunn samme meter ordninger radgivende dersom styre/

organer. rad legges ned

HF Ja

SVT Er i hovedsak Er i hovedsak slik 1 Er i hovedsak slik | Erihovedsak Er i hovedsak Er i hovedsak
slik 1 dag. dag. i dag. slik i dag. slik i dag. slik i dag.

DMF Er i hovedsak Er i hovedsak slik 1 Er i hovedsak slik | Erihovedsak Er i hovedsak Er i hovedsak
slik 1 dag. dag. i dag. slik i dag. slik i dag. slik i dag.

IME Stetter dette.

IVT Stoetter dette. Stoetter dette. Stetter dette. Stoetter dette. Stotter dette. Stoatter dette.

NT Stetter dette. Ansattrepresentant i Stetter dette. Stetter dette, Bor ogsé gjelde Stetter dette.

stedet. LOSAM men ogsd apen radgivende
dersom tillitsvalgt. for fleksible organer.
Studentene har losninger.

naturlig plass 1 flere

formelle arenaer.

AB

VM

Student- Studentene skal

tinget involveres 1 alle

rad og utvalg
som er relevant
for studentene.

FF

NITO

Hoved-

vern-

ombud

AMU




Instituttstyre/instituttrad, kjerne i fremtidig medvirkningsordning

Enhet Instituttstyre/instituttrad Sammensetning av et Eksempler pa saker Kjernen av
instituttstyre i instituttstyret medvirkningsordninger
HF Flertallet onsker styrer. Fordel med Spesielt flere repr. for vit. ans., Slutter seg til disse.
én og samme ordning pa ett og men ogsé de andre
samme fakultet. Mindretall ensker ansattegruppene. Flere av
instituttrad. instituttets fagmilje
representert, studenter fra ulike
studieprogram.
SVT Onsker instituttstyre som Budsjett, regnskap, Slutter seg 1 hovedsak til
normalordning. organisering av disse. Skriftlighet ma ikke
instituttet Strategisk bremse fremdrift.
bemanningsplan, Informasjon om saker ma
strategiske gjelde fra sentralnivaet og
forskningssatsninger, nedover. Tillitsvalgte har
studieplan ikke plass 1 strategiseminar
pa institutt.
DMF Onsker fortsatt 4 benytte Operativ Slutter seg 1 hovedsak til
ledergruppe pa instituttniva 1) disse. Skriftlighet m4 ikke
bremse fremdrift.
Informasjon om saker ma
gjelde fra sentralnivéet og
nedover. Tillitsvalgte har
ikke plass 1 strategiseminar
pa institutt.
IME Flere institutter enn tidligere ensker | Advarer mot svekket Informasjon om saker ma
styrer/rad. representasjon av vitenskapelig gjelde fra sentralnivédet og
ansatte. nedover. Stetter apenhet, og
skriftlig saksliste og referat.
IVT Styrer/rad er ikke enskelig. Fornuftig a etablere en

kjerne av ordninger.




NT Delt 1 synet. Stetter 1 prinsippet om
kjerne av ordninger, men
det ma &pnes for fleksible
ordninger.

AB Har benyttet Instituttmote.>)

VM Sperreundersekelse ga stort flertall

for styrer.

Student- Onsker instituttrad.

tinget

FF Onsker instituttstyrer. Flere representanter for ansatte

pa bekostning av eksterne
representanter.

NITO Onsker instituttstyrer. Understreker skriftlighet
(meteinnkallinger, referat,
sakspapirer osv.)

NTL Onsker instituttstyre som

normalordning.

Hoved- Verneombudslinjen og arenaer som

verne- AMU og lokale AMUer mé

ombud synliggjores.

AMU Verneombudslinjen og arenaer som

AMU og lokale AMUer ma
synliggjores.

1) Erridgivende for instituttleder. Medlemmene er delvis valgt (midlertidig ansatte, teknisk ansatte og student) og delvis utpekte
representanter fra instituttgruppene (ledere pa niva 4 + kontorsjef).

2) En har tolket AB slik at fakultetet ensker & fortsette denne ordningen.




