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Tilråding: 
 

1. Styret vedtar å omgjøre stillingen som daglig leder for Artsdatabanken fra åremålsstilling til fast 

stilling. 

 

2. Styret delegerer tilsettingsmyndighet til Fellesadministrasjonens tilsettingsråd. Styret gir rektor 

fullmakt til å beslutte hvor tilsettingsmyndigheten skal ligge i evt. ny avtale mellom NTNU og 

Artsdatabanken. 

 
___________________________________________________________________________________
___________ 
  
 

1. Kunngjøring som fast stilling 

Stillingen som daglig leder ved Artsdatabanken har siden oppstart i 2004 vært besatt på åremål. I 

utgangspunktet er slike stillinger som daglig leder faste stillinger. Artsdatabankens styreleder ba 

imidlertid NTNU i 2004 om å søke daværende Moderniseringsdepartementet om unntak slik at 

stillingen som daglig leder kunne kunngjøres som en åremålsstilling. Begrunnelsen var at 

Artsdatabanken den gang var planlagt som en liten organisasjon med 8-10 ansatte der det var nødvendig 

å ha en daglig leder med bred faglig innsikt i alle Artsdatabankens viktigste arbeidsområder, og der 

kravet til nyorientering og oppdatering var særlig presserende innenfor IKT-området som 

databaseoppbygging, dataflyt og datasamordning. 

 

Artsdatabanken er imidlertid blitt en betydelig større organisasjon siden etableringen for 10 år siden 

med utvidet mandat, flere løpende faste oppgaver, en dobling av faste ansatte samt en stor 

prosjektportefølje. IKT-området er bygd ut med en fast stab på 6 ansatte med egen gruppeleder samt 

kjøp av betydelige tjenester både fra NTNU og eksterne konsulentfirma. Daglig leders rolle er i dag 

først og fremst å lede og representere Artsdatabanken, og behovet for spisskompetanse på faglige eller 



 

 

 

 

tekniske oppgaver er derfor betydelig redusert.  

Artsdatabankens styre anser derfor at grunnlaget for bruk av åremål ikke lengre er tilstede, og ønsker å 

benytte Statens personalhåndboks bestemmelse 2.2.8.21 og utlyse stillingen som daglig leder som en 

fast stilling.  

 

2. Tilsettingsmyndighet 

I henhold til inngått avtale mellom NTNU og Artsdatabanken av 16.03.2004, skal daglig leder ved 

Artsdatabanken tilsettes av styret ved NTNU. Det henvises til NTNUs personalreglement2 som tilsier at 

tilsettingsmyndighet i dette tilfellet skal ligge ved Fellesadministrasjonens tilsettingsråd. Det er ønskelig 

at styret delegerer tilsettingsmyndighet til Fellesadministrasjonens tilsettingsråd til en eventuelt revidert 

avtale mellom NTNU og Artsdatabanken foreligger. Det foreslås videre at styret gir rektor fullmakt til å 

beslutte hvor tilsettingsmyndigheten skal ligge i evt. ny avtale mellom NTNU og Artsdatabanken. 

 

 

 

Vedlegg: 

1 Kunngjøringstekst 

2 Brev til NTNU - Fra Artsdatabankens styre 

3 Referat Artsdatabanken styre 

4 Rekruttering av ny direktør - tidsplan og prosedyre 

5 Godkjenning bruk av åremål 

6 Søknad bruk av åremål 

7 Avtale mellom NTNU og Artsdatabanken 
 

                                                           
1 SPH 2.2.8.2, andre ledd: «Selv om KMD tidligere har gitt samtykke til bruk av åremål i en bestemt stilling, kan 

tilsettingsmyndigheten likevel velge fast tilsetting etter utløpet av åremålet. Det er ikke anledning til å gå direkte over fra 

åremål til fast tilsetting uten offentlig kunngjøring og alminnelig konkurranse.» 

2 NTNUs personalreglement 9.1, 4. ledd: «Teknisk/administrative stillinger ved senter/program og andre enheter direkte 

underlagt Universitetsstyret tilsettes i Fellesadministrasjonens tilsettingsråd.» 


