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1 NTNU - DET SKAPANDE UNIVERSITETET

Tyngda av den teknologiske forskingskompetansen i Noreg er samla ved Noregs teknisk-
naturvitskaplege universitet (NTNU) og Sintef. 1 fagmiljga og 1 skjeringspunktet mellom
teknologi, medisin, samfunnsvitskap, humaniora og kunstfag, skapar NTNU ny kunnskap og
nye lgysingar pa dei komplekse utfordringane i var tid.

Undervisninga er basert pa forsking, og innanfor alle fagomréda er det stor forskingsaktivitet.
NTNU sine tilsette og studentar er til ei kvar tid med pé ca. 2000 forskingsprosjekt.

NTNU er eit fgregangsuniversitet nar det gjeld samarbeid pa tvers av disiplinane. Eit sentralt
virkemiddel er oppretting av multifakultere og tverrfaglege studieprogram.

1.1 Visjon og strategi

Visjonen vér er a vere kreativ, konstruktiv og kritisk, bade innover i eigen organisasjon og
utover mot samfunnet. Det kritiske og reflekterande skal prege NTNU pa same maten som det
konstruktivt lgysingsorienterte.

NTNU er ein viktig bidragsytar i samfunnet si kunnskapsutvikling. I det ligg eit aktivt
samfunnsengasjement og ein ambisjon om & nzrme seg samfunnet sine oppgaver og
utfordringar pa ein heilskapleg mate. Universitetet sitt faglege mangfald er ein avgjerande
fgresetnad for & realisere dette.

NTNU har tatt mal av seg a verte internasjonalt framragande gjennom kvalitetsforbetring i alle
delar av verksemda. Institusjonen vil auke samarbeidet med samfunn og neringsliv med sikte
pé nyskaping og overfgring av kompetanse. Den vil auke den vitskaplege publiseringa,
produksjonen av studiepoeng og av kandidatar og arbeide for 4 betre tilhgva for grunn-
leggande forsking, forskarutdanning i teknologi og pa andre omrade der institusjonen har
serskilte foresetnader. Vidare vil vi stimulere til meir tverrfagleg forsking og undervisning,
auke utvekslinga av forskarar og studentar til og fra utlandet og gjere meir for a rekruttere
fleire kvinner til leiarposisjonar og faste vitskaplege stillingar.

1.2 Milepeelar i 2005
Som eksempel pa viktige saker i 2005 vil vi trekke fram:

_ NTNU har innfgrt heilskapleg leiing pa alle niva med tilsett rektor og tilsette dekanar.

— Institusjonen har vidarefgrt det strategiske samarbeidet med Sintef. Dette har resultert i
forskingssamarbeid og fellesspknader om forskingsmidlar til Forskingsradet og EU.

_  Delar av medisinarutdanninga har flytta inn i nye areal i St. Olavs Hospital,
Universitetssjukehuset i Trondheim.

— Forste fase (1998-2005) av Naringslivets idéfond, som er eit tett samarbeid mellom
NTNU og 16 stgrre bedrifter, vart avslutta med ei svart positiv evaluering 1 2005 og
vidarefgrt i noko revidert form i 2006.

—  Ein har kome godt i gang med eit strategiarbeid som skal resultere 1 gjennomgaande og
konkrete resultatmél og handlingsplanar.

— Institusjonen har gjort ei stor utgreiing for 4 avklare NTNU sine utfordringar og mal fram
mot 2020. Ein har serleg sett pi mogleg positiv effekt {ra samlokalisering av verksemda.

— Utbygginga av fleire studentarbeidsplassar pa Dragvoll er komen godt i gang.

_  Som det forste universitetet i Noreg har NTNU satt i gang bygging av eit tradlaust nettverk
slik at studentane kan kople seg til universitetet sitt nettverk over heile byen.
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1.3 NTNU i tal

NTNU er Noregs nest stgrste universitet med 7 fakultet, 53 institutt, 20 000 studentar og om
lag 4800 tilsette. Av desse er nesten 60 % tilsette i undervisnings- og forskarstillingar. Det
takast opp studentar til meir enn 130 program og det blir undervist i over 3000 emne. NTNU
har ei samla omsetjing pa 3,747 milliardar kr. Lgyvinga over statsbudsjettet er pa 2,612
milliardar kr og inntening fra eksterne kjelder pa ca. 865 mill. kr.

12005 uteksaminerte NTNU 1464 kandidatar fré profesjonsstudiane i teknologi, arkitektur,
medisin, psykologi, kunst og musikk. 1320 fullfgrte sine gradar i allmennvitskaplege studiar,
medan 218 avla doktorgraden sin. Til saman avla studentane eksamenar tilsvarande 13 669
heilarseiningar. Fgrebels tal tyder pd at tilsette produserte meir enn 2200 godkjende
vitskaplege publikasjonar og tek del 1 om lag 2000 prosjekt.
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