
NTNUs ingress 

 

Viserektorer  
 

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet søker viserektorer til NTNU i Gjøvik og 

NTNU i Ålesund. Viserektorene skal synliggjøre virksomheten ved de to campusene og 

representere og posisjonere NTNU som institusjon overfor regionalt nærings- og arbeidsliv 

De rapporterer til rektor og er en del av NTNUs lederteam 

NTNU i Gjøvik og NTNU i Ålesund er enheter med mellom xx og xxx (antall) studenter, 

mellom xx og xxx (antall) ansatte og årlige budsjetter mellom xxx millioner og xxx millioner 

kroner. De har betydelig eksternt finansiert forskning.  

Viserektorenes viktigste oppgaver er å: 

 representere og posisjonere NTNU som institusjon overfor regionalt arbeidsliv 

 koordinere den interne faglige virksomheten og utvikle det tverrfaglige samarbeidet   

 initiere medvirkningsbaserte prosesser 

 delta i institusjonens strategiske arbeid  

 

Vi søker viserektorer som: 

 har høy vitenskapelig kompetanse  

 har særskilt kompetanse på det regionale perspektivet ut fra et faglig ståsted 

 kan vise til omfattende og vellykket ledelse i store kunnskapsorganisasjoner 

 har førstehånds erfaring med universitetets kjerneoppgaver 

 har en motiverende og inkluderende lederstil preget av samarbeid og medvirkning 

 besitter gode kommunikative evner og evne til å skape tillit og nettverk 

 har god organisasjonsforståelse 

 

Det er ønskelig med 1. kompetanse 

 

Viserektorene tilsettes på åremål for 4 år. Tiltredelse 1.1.2017. Stillingen lønnes etter avtale 

innenfor rammen for stilling som dekan (kode 1474).  

Nærmere opplysninger hos rektor Gunnar Bovim, tlf. 95467446/epost: 

gunnar.bovim@ntnu.no eller organisasjonsdirektør Ida Munkeby, tlf.  41431508/epost: 

ida.munkeby@ntnu.no. 

Søknadsfrist xx.  2016. Konvolutten merkes «Viserektor» og navn på campus  

Søknad sendes  

NTNU v/organisasjonsdirektør Ida Munkeby 

Høgskoleringen 1 

7491 Trondheim 
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