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1: Leeringsmiljoutvalgets sammensetning.

NTNUs leeringsmiljgutvalg (LMU) er sammensatt av fire representanter fra studentsiden og fire
representanter fra arbeidstakersiden. Studentene blir valgt inn i LMU av Studenttinget, mens
ansatte blir utnevnt av Rektor. | tillegg har representanter fra Studentsamskipnaden i Trondheim
(SiT), Arbeidsmiljgutvalget, Radgivningstjenesten for studenter med funksjonsnedsettelser,
Seksjon for studentservice og Studieseksjonen ved Humanistisk fakultet observaterstatus i LMU.

Studentsiden hadde ledervervet i LMU 2011, ved Bjgrnar Kvernevik.

2: LMUs mandat og virkeomrade

Studenter er ikke dekket av arbeidsmiljsloven pa andre omrader enn i laboratorier, verksteder og i
feltarbeid. Studenters arbeidsmilje er i stedet dekket av lseringsmiljgparagrafen i universitets- og
hegskoleloven. Leeringsmiljoutvalget er et samarbeidsorgan der studentene og institusjonen har like
mange medlemmer, tilsvarende arbeidsmiljgutvalget. Utvalget har en rekke oppgaver gitt gjennom
universitets- og hegskolelovens § 4.3. Som en spesifisering av disse har styret ved NTNU vedtatt et
mandat for LMU, og LMU har i tilegg selv satt noen prinsipper for sitt arbeid.

2.1 Mandat for LMU ved NTNU

Leeringsmiljsutvalget (LMU) er et radgivende organ for NTNUSs styre og ledelse. LMU skal i
samarbeid med ledeisen bidra til at universitetet utvikler et godt studiemiljg, bedre studentvelferd og
et forsvarlig arbeidsmilje for studentene. Rene "undervisningsfaglige” forhold faller utenfor utvalgets
virkeomrade.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Beseksadresse Telefon Radgiver
7491 Trondheim L-post: Gamle kjemi +47 73595200 Cecilic Baar
cecilie.baarg@ntnu.no Studeniservice Telefaks Telefon: 99 63 08 30

Gioshaugen +47 73 59 75 99




2avd
Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 24.02.2012

Som radgivende utvalg for styre og ledeise har LMU ingen instruksjonsrett. Utvalget skal:
a. ha forslags- og uttalerett i saker som gjelder studentenes laeringsmilje

b. delta i planlegging av tiltak vedrgrende laeringsmilig

c. neye falge utviklingen i spersmal som angér studentenes sikkerhet og velferd,
herunder det fysiske og psykiske arbeidsmiljo

d. avgi arlig rapport til styret om NTNUSs arbeid med leeringsmiljo

2.2 Prinsipper for ansvarsdelingen vedrorende leeringsmiljeet ved NTNU.

Institusjonen har et overordnet ansvar for "studentenes helhetlige laeringsmiljg”, dvs. alle faktorer
som kan pavirke studentene i en studiesituasjon, bade faglig, sosialt og velferdsmessig. UH-loven
presiseres det at dette ansvaret er tillagt styret (§ 4.3 ).

+ Styrets ansvar og myndighet er i det daglige delegert til den faglige og administrative linjen.

« Laeringsmiljgutvalget (LMU) vil som radgivende organ for styret fungere som en viktig
informasjonskilde og som en padriver i NTNUs samlede arbeid med forbedring av studentenes
leeringsmilj@. LMU rapporterer til Styret viRektor

» Radet for studenter med funksjonsnedsettelser (RFSF) ble fra 1. januar 2009 et

underutvalg av LMU med spesielt ansvar for oppfalging av ordninger og tiltak for studenter med
funksjonsnedsettelser ved NTNU. RFSF rapporterer til LMU.

3: LMUs rolle

LLMUs rolle er blant annet a bidra til fokus pa laeringsmiljgarbeid, og se til at laringsmiljgaspektet
blir ivaretatt i det ordinsere arbeidet ved NTNU. Rapporteringen om kvalitet i utdanningen fra
fakultetene til Studieavdelingen ivaretar i dag rapportering pa laeringsmiljg, og LMU skal bidra til a
papeke oppfelgingsbehov, ansvar og prioriteringer. LMU skal ut fra informasjon, blant annet fra
kvalitetsrapporteringen, gi rad til rektor og bidra til fokus og handling pa omradet.

4: Hovedsaker LMU 2011
MU avholdt 5 meter i 2011. Temaene som ble diskutert inkluderte:

« Oppfelging av NTNUs laeringsmiljpundersekelse 2010
http:/fwww. ntnu. no/utvalg/uu/dok/Laringsmiliocundersokelse-2010.pdf

Etter diskusjon kom LMU frem til felgende punkter som bar prioriteres i oppfelging av NTNUs
leeringsmiljsundersokelse 2010:

o Forskningsbasert undervisning. Leeringsmiljgundersgkelsen viser at opplevelsen av at
undervisningen gir innblikk i nyere forskning er variert (NTNUs
laeringsmiljgundersakelse 2010, tabell 30 og 31). Det ettersparres etter tettere kobling
mellom undervisning og forskning. LMU gnsker at det tas initiativ til en bred diskusjon
om hva NTNU mener forskningsbasert undervisning innebaerer.
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o Ambisigse studenter. 80% av respondentene i leeringsmiljgundersgkelsen gnsker &
vazre bedre enn gjennomsnittet. Studentenes forventninger om a produsere
studiepoeng avviker fra faktisk produsert og 1/3 av studentene opplever ikke & kunne
kombinere godt arbeid med pensum, forberede seq til undervisning og levere
obligatorisk arbeid (tabell 22-26). LMU gnsker at det holdes fokus pa
frafallsproblematikken. Det kan i sterre grad fokuseres pa helhet i studieprogrammene
med tanke pa emnesammensetning for & hindre ungdig stor arbeidsmengde i enkelte
semestre. LMU gnsker at det informeres tydelig om hvilke veiledningstilbud som
eksisterer, og at NTNU etablerer et samarbeid med SiT om kursing av
studiekonsulenter og fakultetstillitsvalgte i forhold til & oppdage studenter som sliter.

o Inneklima (tabell 47-66). Pa flere fakulteter er det til dels stor misngye med kvalitet pa
og tilgang til arealer. LMU gnsker at status og handlingsplan hos Eiendom for utbedring
av utilfredsstillende forhold.

e Policy for handtering av plagiering
Omfanget av plagiering er ukjent. Det trenger ofte ikke a vaere bevisst juks, men kan reflektere
ulik kultur. Organisering av studieprogram kan ha betydning for omfanget av plagiering og
«koking». LMU gnsker:

- At plagiering for alvor anses som en form for fusk som forringer leeringsmiljpet ved NTNU.

- At oppleering i akademisk redelighet og plagiering inngar som en del av studiestarten gjennom
blant annet Humstart, Teknostart og Realstart.

- Det ber serges for at nye studenter pa 2-arig masterprogram og internasjonale studenter far
tilstrekkelig informasjon om hvilke regler og sanksjoner som gjelder for plagiering ved NTNU.

- At det utarbeides informasjonsmateriell sentralt og lett tilgjengelig pa NTNUs nettsider som
omhandler plagiering og fusk.

- A tydelig kommunisere til studenter og ansatte at "koking" (ukritisk avskrift av oppgaver) er fusk.
Det bar ikke benyttes vurderingsmetoder og -oppgaver som gjer det enkelt eller fristende &
plagiere.

¢ Rusbruk ved NTNU og NTNU-relaterte situasjoner

Med bakgrunn i studentenes helse- og trivselsundersgkelse (SHoT) 2010 ser LMU behov for
endring i ruskulturen blant studentene, spesielt i sammenheng med mottak av nye studenter,
LMU anbefaler at NTNU presenterer sitt syn pa rusbruk ved NTNU relaterte aktiviteter, og
legger frem sine forventninger for linjeforeninger og studentorganer gjennom fakultetenes
dekaner. LMU anbefaler at arbeidet med & avklare forventninger til linjeforeninger gjennom
fakultetenes dekaner falges opp arlig med utgangspunkt i retningslinjer utarbeidet av
Studenttinget, Velferdstinget og linjeforeninger i fellesskap.
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Kvalitetssikring av {zringsmiljesporsmal

LMU gnsker at NTNUSs kvalitetsmelding skal inkludere flere spersmal som angér laeringsmiljo.
Etter diskusjon ensker LMU at felgende spersmal inkluderes til fakuitetene ved neste ars
kvalitetsmelding:

Hvordan fanger man opp avvik i lseringsmiljget ved fakultetet
Hvordan falges NTNUSs feeringsmiljgundersokelse 2010 opp ved fakultetet

Hva gjeres pa fakuitetet for 3 avdekke og lose problemomrader for studenter med
funksjonsnedsettelse

: Prosesser

Oppfelging av leeringsmiljgundersakelsen. Rad er gitt fra LMU til Rektor pa bakgrunn av
funnene i leeringsmiljsundersekelsen. Fakultetene har ansvar for en stor del av
oppfelgingsarbeidet og LMU ensker at flere spgrsmal som angar leeringsmilje skal inngas i og
rapporteres gjennom kvalitetsmeidingen.

Policy for handtering av plagiering. Rad fra LMU er gitt til Rektor.

Rusbruk ved NTNU og NTNU-relaterte situasjoner. Anbefalinger er gitt fra LMU, og det ble
utarbeidet en felles policy for fadderukene i samrad med Studenttinget, Velferdstinget og
linjeforeninger. Arbeidet falges opp av Dekanatet, som har et informasjonsansvar overfor
linjeforeninger. Det er | gang en prosess med utarbeidelse av policy for rusbruk pa campus.

LMU har gitt rad til Rektor om hvilke sparsmal angaende lzeringsmiljg ved NTNU som ber
innga i fakultetenes rapportering; kvalitetsmelding om utdanningsvirksomhet ved NTNU | 2011.

: LMUs rad til Rektor:

Arbeid med oppfelging av NTNUs laeringsmiljgundersekeise 2010 fortsetter med spesielt fokus
pa prioriterte tema.

Spersmal knyttet til laeringsmilj@ inkluderes i og rapporteres gjennom kvalitetsmeiding.

Avklaring av forventninger mellom studenter og NTNU angaende rusbruk ved NTNU og NTNU-
relaterte situasjoner tydeliggj@res og felges opp av Dekanatet.

Vedlegg.

Radet for studenter med funksjonsnedsettelse (RFSF) rapporterer til LMU. Vediagt foreligger
sammendrag av arsrapport fra RFSF 2010.
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Arsrapport fra ridet og radgivningstjenesten for studenter med funksjonsnedsettelser

1. Rédgivningstjenesten for studenter med funksjonsnedsettelser 2010
Radgivningstjenesten har i 2010 hatt to arsverk. | tillegg ble en person engasjert i 50% midlertidig stiliing fra og med okiober
2010,

2. Tilrettelagt eksamen
| 2010 hadde ca. 1400 studenter tilrettelagt eksamen grunnet funksjonsnedsetielse. De stgrste gruppene er studenter med
lese- og skrivevansker, studenter med allergi, skjelett og belastningslidelser, samt kronisk sykdom.

3. Behov for veiledning

Radgivningstjenesten har tilbud om individuell veiledning. | 2010 gjennomferte radgivningstjienesten 410 veiledninger. De
gruppene som benytter veiledningstitbudet hyppigst er studenter med lese- og skrivevansker, studenter med kognitive,
kroniske eller psykiske lidelser.

4. Kurs/seminar

Radgivningstjenesten har uivikiet og arrangerer flere kurs hvert semester. | 2010 ble def arrangert mestringskurs for
studenter med AD/MD, ressursgruppe for studenter med AD/HD, studieteknikkurs for studenter med lese- og skrivevansker,
et seminar for siudieveiledere om "hvordan veilede studenter med AD/HD?" og et arbeidsmete for fakultetskontakter for
studenter med funksjonsnedsettelser og deres leder om konsekvenser av diskriminerings- og tilgjengeligheisioven. Alle
fakultet var representert med unntak av IVT og Det medisinske fakultet.

5. Satsningsomrader 2010
+ innkjep av hjelpemidier til utldn og utpraving
+ Samarbeidsprosjekt med NTNU Universitetsbiblioteket om tilgjengeliggjering av studielitieratur for studenter med
lesehemming
¢ Forankring av Handlingsplan for studenter med funksjonsnedsettelser 2010-2013
»  Utarbeide retningslinjer for innvilging av tilretteleggingstiltak fra radgivningstjenesten

6. Regnskap

Réadgivningstienesten hadde i 2010 et budsjett pa 835.000,- og et forbruk pa 681.000 -.

Det storste avviket skyldes at ansettelse av en person i midlertidig stilling skiedde pa et senere tidspunkt enn planlagt, samt
at alle utgifier knyttet til avlenning av studentassistenter hasten 2010 ble forskjevet til varen 2041 for 4 oppna bedre
oversiki.

7. Rédet for studenter med funksjonsnedseftelser (RFSF)
RFSF bestar av seks fast ansatte og fire studentrepresentanter. | tiliegg har radgivningstjenesien sekretariatet og
observaterstatus. RFSF hadde i 2010 fire meter og behandlet 10 saker.

7.1 Tilgjengelighetsprisen

RFSF deler arlig ut Tilgjengelighetsprisen til en enkeliperson eller et mifjo som i saerlig grad har bidratt tit & gjere NTNU
tilgjengelig for studenter med funksjonsnedsettelse. Prisen for studiedret 2008 - 2010 ble tildelt NTNU Universitetsbiblioteket
v/ seksjonssief Harald Bghn.

8. Fysisk tilgjengelighet (Eiendomsforvaltningen)

| 2010 ble det lagt spesielt vekt pa sikkerheten i forbindelse med brann og remning. Tilgjengeligheten tit byggene ble ogsa
forbedret ved & blant annet etablere skyvedarer, ramper og heiser. For 4 bedre innvendig tilgjengelighet ble det montert flere
derpumper og terskeloverganger. | flere auditorier og undervisningsrom bie det skiftet belysning og etablert leseplasser
tilpasset rullestolbrukere. For herselshemmede ble det gjort tiltak med biani annet lyddemping i auditorier og
undervisningsrom. { samarbeid med Studieavdelingen er man i ferd med & kartlegge telesiynger i undervisningsrom da
mange har vist seg & ikke vaere i orden. Nye Igsninger med IR -anlegg er under utpraving.

De aller flesie prosjekt som gjennomferes inneholder tilsvarende tiltak, men her knyttes kostnadene direkie {il disse tiltakene
og blir ikke registrer sarskilt.
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