SAMARBEIDSAVTALE OM FELLESGRAD

mellom

NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET (NTNU)
og
HOGSKOLEN I SOR-TRONDELAG (HiST)
om

TREARIG YRKESFAGLZERERUTDANNING

1. AVTALEDOKUMENTER
Dokumentene i denne samarbeidsavtalen er dette dokumentet og
- rammeplan for yrkesfaglererutdanningen
- de til enhver tid gjeldende fagplaner
- de til enhver tid gjeldende forskrifter for studiet
- vedleggene til avtalen:
1. Fordeling av inntekter og utgifter
2. Mandat for programrédet for trearig yrkesfaglererutdanning.

2. FORMAL

Avtalen har som formal 4 regulere og videreutvikle samarbeidet om tredrig yrkesfaglererutdanning
og styrke forskning, utvikling og undervisning knyttet til fagomradet. Institusjonene skal utdanne
kvalifiserte yrkesfaglerere og samarbeide nert med regionens skoleverk og neringsliv.

3. STRUKTUR OG OPPBYGGING AV YRKESFAGLZRERUTDANNINGEN
Studiet har et omfang pé 180 studiepoeng og fgrer fram til graden

bachelor — yrkesfaglererutdanning, jf. Rammeplan for yrkesfaglererutdanningen fastsatt av
Kunnskapsdepartementet 10.01.06 og Forskrift til rammeplan for yrkesfaglererutdanningen
fastsatt samme dato.

Studiet bestar av:

- yrkespedagogikk 30 studiepoeng
- yrkesdidaktikk 30 studiepoeng
- faglig breddekompetanse innen yrkesomradet 60 studiepoeng
- faglig dybdekompetanse innen yrkesomradet 60 studiepoeng

Veiledet yrkespedagogisk og yrkesfaglig praksisopplaring inngér i hver av disse
studieenhetene.

Partene er enige om at det pé sikt planlegges fglgende studieretninger i studieprogrammet:
- bygg- og anleggsteknikk

- helse- og sosialfag

- restaurant- og matfag

- teknikk og industriell produksjon

- elektrofag

I det videre planleggingsarbeidet skal fglgende legges til grunn:
- Flest mulig av de fem studieretningene skal tilbys hvert ar



- Det planlegges med sikte pa oppstart av elektrofag hgsten 2009
- Partene samarbeider om & finne fram til opptaksmodeller som sikrer at brukerne far et stabilt
og forutsigbart tilbud, og som samtidig er gkonomisk barekraftig for institusjonene.

Det samlede studietilbudet vurderes péa nytt senest i 2010.

Programradet foreslér overfor institusjonene hvilke studieretninger det skal kunne sgkes opptak til
for fristen for innmelding til Samordna opptak. Studiedirektgrene ved NTNU og HiST drgfter
opptaksmodeller og opptak det enkelte ar fgr det legges fram sak om studietilbudet for de
respektive styrene.

Studiet er samlingsbasert og normert til tre ar. Det kan, etter spknad, gis adgang til
deltidsstudier (dvs at studenten skal bruke lenger tid enn den normerte). Begge institusjonene
skal godkjenne avtaler om deltidsstudium.

4. OPPTAK

Opptaket til den tredrige yrkesfaglererutdanningen skjer gjennom Samordna opptak.
Studentene tas opp og registreres ved begge institusjonene. NTNU foretar selve opptaket.
Sgknad om opptak pa grunnlag av realkompetanse avgjgres av NTNU i samriad med HiST.

5. ARBEIDSFORDELING

NTNU avgjgr spknader om permisjon, innpassing, fritak etc. og fatter vedtak om tap av
studierett. Uttalelse skal innhentes fra HiST dersom det gjelder emner som gis ved HiST, eller
det er forhold som tilsier at HiST bgr uttale seg, f.eks sgknader om permisjon, eventuell
dispensasjon fra tap av studierett. NTNU behandler tvilsmeldinger om skikkethet og avgjer
disse sakene.

Klage pé sensur og klage over formelle feil ved eksamen behandles av den institusjonen som
tilbyr emnet.

NTNU har hovedansvaret for yrkespedagogikk, yrkesdidaktikk og praksis. HiST har
hovedansvaret for breddekompetanse og dybdekompetanse.

Partene forplikter seg til & gi undervisning, veiledning og gjennomfgre sensur for studentene
pé studiet. NTNU skal fglge opp praksis i forhold til skoler. Nar det gjelder praksis i bedrift
eller ved institusjon, skal oppfglgingen skje i samarbeid mellom NTNU og HiST.

6. EKSAMEN
Eksamen avholdes ved det leerested som er ansvarlig for undervisningen i emnet. Karakterutskrift
fra det enkelte emne fas fra det lzrestedet der denne eksamen ble avlagt.

Yrkesfaglererutdanningen og de emner som avlegges ved NTNU gér inn under Forskrift om
studier ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) (studieforskriften). Eksamener
som tas ved HiST reguleres av Forskrift om studier og eksamen ved Hogskolen i Spr-Trondelag
(studie- og eksamensforskriften).

7. VITNEMAL OG GRADSTILDELING
Studieprogrammet fgrer frem til en fellesgrad. Fellesgraden dokumenteres ved ett felles vitnemal.
Begge institusjonenes logo skal fremga av vitneméalet. NTNU produserer vitnemalet som



underskrives av den/de bemyndigede ved hver av institusjonene. Studenter som startet studiet i
studiearet 07/08 far ogsa fellesgrad.

8. KVALITETSSIKRING AV STUDIET

Kvalitetssikring av studiet skjer med utgangspunkt i institusjonenes interne systemer for
kvalitetssikring. Programradet skal pase at det skjer en koordinering av studentevalueringer som
skal innga i kvalitetssikringen.

9. YKONOMI

Departementets resultatbevilgning - studiepoengpremieringen

Resultatbevilgningen (SPE-premieringen) skal tilfalle den enkelte institusjon, i henhold til den
enkelte institusjons rapportering gjennom DBH-basen.

Departementets basisbevilgning
Total basisbevilgning til utdanningen fordeles med 50 % til HiST og 50 % til NTNU.
Det vises til vedlegg 1: Prinsipper for fordeling av departementets bevilgning.

{Jkonomiavtalen skal evalueres etter to &r, dvs nér det fgrste kullet er ferdig i 2010.

10. RESSURSER

Partene stiller til disposisjon de ressurser som er ngdvendige for & gjennomfgre studiet i samsvar
med gjeldende fagplan. Hver av institusjonene stiller ressurser til daglig drift av studiet for
studenter pa egen campus. Arbeidsoppgavene i forbindelse med drift av studiet skal innga i
arbeidsplikten til den ansatte. Det avtales i hvert enkelt tilfelle hvordan kompensasjonen skal skje
dersom en part ma leie timelrer av den annen part. Kompensasjonen kan skje enten direkte til den
enkelte timelerer, etter gjeldende honorarsatser ved den respektive institusjon, eller til
institusjonen.

NTNU avsetter ngdvendige ressurser til opptak og utstedelse av vitnemal.

11. STUDENTENE
Studentene skal vare registrert ved begge institusjonene under hele studielgpet.

Studentene har rettigheter og plikter i samsvar med regelverk/forskrifter som gjelder ved den
aktulle institusjonen, jf. pk. 5 og 6.

Studentene fglger NTNUs regel om studieprogresjon for studier som er inndelt i rskurs, jf
NTNUSs studieforskrift § 4 nr. 3 og 4. Dette innebarer at studenten ikke kan st igjen med mer
enn 22,5 studiepoeng fra de to foregiende arskurs for & ga videre i neste arskurs og ikke kan
bruke mer enn 2 ar i samme arskurs. Studenten kan sgke dispensasjon etter reglene i § 4 nr. 4.

Studentene folger regler for bruk av lesesaler, bibliotek og andre fasiliteter som gjelder for
den aktuelle institusjonen.

12. PROGRAMRAD
Programrédet for den tredrige yrkesfaglererutdanningen behandler i samsvar med sitt mandat
saker vedrgrende utdanningen. Det vises til vedlegg 2: Programrdd (mandat for programrdd).

13. ADMINISTRATIVT FORUM

Det opprettes et adminstrativt forum som far i oppgave a finne lgsninger pa praktiske problemer
knyttet til studieadministrative forhold. Studiedirektgrene blir enige om hvem som skal delta i
forumet.

14. DAGLIG LEDELSE
Programridets leder og koordinator har ansvar for daglig ledelse, drift og koordinering.



15. IVERKSETTELSE, ENDRING OG OPPHOR

Iverksettelse

Avtalen iverksettes nédr partene har underskrevet. Det skal foretas evaluering av studiet og
samarbeidet etter to r, dvs nar det forste kullet er ferdig i 2010. Evalueringen koordineres av
programradet.

Endring og opphgr av avtalen

Hver av partene kan ta opp forslag til endring av avtalen. Forslaget forelegges programradet fgr det
behandles av partene. Endringer kan ikke tre i kraft for de er godkjent av partene v/rektorene.

Dersom en av partene gnsker 4 tre ut av samarbeidsforholdet, eller begge institusjonene gnsker at
samarbeidsforholdet skal opphgre, skal institusjonene ta kontakt med Kunnskapsdepartementet.

Partene skal likevel legge til rette for at de studentene som har pabegynt studiet, far fullfgre.

16. AVTALEBRUDD, FORCE MAJEURE OG TVISTER
Ingen av partene kan treffe vedtak som endrer ressurssituasjonen for den andre part uten samtykke.

Ingen av partene har brutt sine forepliktelser etter avtalen dersom utfgrelse av pliktene blir utsatt
eller forhindret av force majeure. Dersom force majeure-situasjonen vedvarer eller antas & vare

lenger enn 2 méneder, kan hver av partene ta opp forholdet med Kunnskapsdepartementet.

Tvister som gjelder forstéelse av avtalen, eller forhold som springer ut av avtalen, skal en prgve a
lpse ved forhandlinger mellom partene.

Denne avtalen er undertegnet i 4 eksemplar, to til hver av partene.

Trondheim, .................... Trondheim, ....................

Trond Michael Andersen Torbjgm Digernes

Rektor Rektor

Hggskolen i Sgr-Trgndelag (HiST) Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU)



Mandat
for
Programradet for yrkesfagleererutdanningen ved HiST og NTNU

Yrkesfaglererutdanningen fgrer fram til en fellesgrad; bachelor — yrkesfaglererutdanning.
Programradet for yrkesfaglererutdanningen er de to samarbeidsinstitusjonenes radgivende
utvalg for fellesgraden.

Programradet innstiller overfor HiST og NTNU i alle saker som bergrer yrkesfaglerer-
utdanningen (YFL-utdanningen).

Rektor ved HiST og Rektor ved NTNU oppnevner i fellesskap representantene i Programradet
for yrkesfaglererutdanningen ved NTNU og HiST:

-3 representanter fra HiST etter forslag fra HiST

-3 representanter fra NTNU etter forslag fra SVT

-2 YFL-studenter etter forslag fra studentene

-4 eksterne representanter etter felles forslag fra HiST og NTNU ved SVT

Funksjonsperioden for de tilsatte og de eksterne representantene er 2 ar.
Studentrepresentantene har oppnevningsperiode pé 1 ar.

Leder- og nestlederfunksjonen gér pa omgang mellom HiST og NTNU slik at den ene
institusjonen har lederfunksjonen og den andre nestlederfunksjonen, og begge vervene gis en
funksjonstid pa 1 r. Sekretariatsfunksjonen legges til den felles YFL-koordinatorstillingen.
Dersom denne stillingen skulle opphgre, rullerer sekretariatsfunksjonen mellom de to
institusjonene avhengig av hvilken av de to institusjonene lederen tilhgrer.

Programradet skal:

* foresla dimensjonering av og opptaksrammer til yrkesfaglererutdanningen og
fordelingen mellom studieretningene i yrkesfaglererutdanningen, herunder gi rad om
fagtilbud som kan inngd i yrkesfaglererutdanningen med henblikk pa eventuelle nye
anbefalte studielgp og kombinasjoner

* foresla faglig oppbygging av programmet og i den sammenhengen vurdere sammen-
setning, profil pi emnene i fagplanene/studieplanene, progresjon, studieretninger og

mulige valg

* sette fram og vurdere behov for ressurser ovenfor de aktuelle, respektive enheter for &
skape ngdvendig helhet og sammenheng i programmet

* se til at yrkesfaglererutdanningen er i samsvar med nasjonale rammeplaner og fgre
tilsyn med at [eringsmalene nas

* utarbeide érlig rapport om yrkesfaglererutdanningen



aktivt fremme likestillingsperspektivet i yrkesfagl@rerutdanningen
stimulere til faglig og pedagogisk fornyelse i programmet og i emnene som inngir
se til at kvalitetsarbeidet som gjelder programmet blir gjennomfgrt ut fra intensjonene

samle emneansvarlige hvert semester nar de skal planlegge og gjennomfgre undervis-
ning og vurdering

evaluere programmet ved a

- ha ngdvendig kontakt med omverdenen for & vurdere behov for kompetanse
og ettersporsel

- holde oppfelgingsmgter med emneansvarlige og representanter for referanse-
gruppene for 4 se til at framdrift og retning er mélretta

- jevnlig evaluere helheten og enkeltemnene i1 programmet

- sette 1 gangs undervegsevaluering hvert semester og gjennomfgre en slutt-
evaluering av programmet hvert ar

- gjennomfgre en mer omfattende evaluering av programmet hvert 3. ir

folge med i fordelingen av karakterene over tid innenfor studieprogrammet og sette
inn tiltak dersom det er ngdvendig

pa grunnlag av evalueringene gjennomfgre forbedringstiltak innenfor det omradet
programradet har ansvar for og ellers foresla forbedringsforslag overfor ledelsen ved
de aktuelle, respektive enheter

rapportere utfgrte aktiviteter for kvalitetssikring ut fra de krava de respektive kvalitets-
systemene til de to undervisningsinstitusjonene setter



|Hegskolen i Sor-Trondelag

Yrkesfaglarerutdanning - budsjetterte kostnader - undervisning og praksis

Lonnsvekst
5%

HO7/v08 HO08/V09
Direkte kostnader:
Lennskostnader 1163 250 2431192
Driftskostnader 129 250 270 132
Sum kostnader 1292 500 2701324
Inntekter
Basisbevilgning
1. kull 625 000 625 000
2. kult 1 635 000
3. kull
Sum basisbevilgning 625 000 2 260 000
Resultatbevilgning (estimat basert p4 66% gj.foringsgrad)
Sum inntekter 625 000 2 260 000
Resultat -667 500 -441 324
Akkumulert resultat -667 500 -1108 824

Felleskostnader/overhead er ikke med i beregningen.



HO9/V10 H10/V11 H11/V12
3792 659 3 944 365 4102 140
421 407 438 263 455 793
4 214 065 4 382 628 4 557 933
625 000 625 000 625 000
1635 000 1635 000 1 635 000
1445 000 1 445 000 1445 000
3 705 000 3 705 000 3 705 000
666 667 1333 333 2 000 000
4 371 667 5038 333 5 705 000
157 602 655 705 1147 067
-951 222 -295 517 851 550
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Yrkesfagleaererutdanning- undervisning og praksis

Lannsvekst
5%

HO7/V08 HO8/V09 HO9/V10
"Generelle" kostnader:
Lonnskostnader, yrkesdidaktikk og -pedagogikk, koordinering 246 530 737 169 774028
Lennskostnader ifbm veiledning 394 800 908 040 1401 540
Driftskostnader 45 000 50 000 55 000
Reisekostnader 100 000 200 000 300 000
Studiespesifikke lgnnskostnader:
Bygg- og anleggsteknikk, 20 % - stilling 110 000 115 500 121275
Helse- og sosialfag, 20 % - stilling 110 000 115 500 121275
Restaurant- og matfag, 20 % - stilling 110 000 115 500 121275
Teknikk og industriell produksjon, 20 %-stilling 115 500 121275
Elektrofag, 20 % - stilling 121 275
Sum kostnader 1116 330 2 357 209 3136 943
Inntekter
Basisbevilgning
1. kull 625 000 625 000 625 000
2. kull 1275 000 1275 000
3. kull 1 350 000
Sum basisbevilgning 625 000 1 900 000 3 250 000
Resultatbevilgning (estimat basert pa HIST sine forutsetninger) 333 333
Sum inntekter 625 000 1900 000 3583333
"Resultat -491 330 -457 209 446 390
Akkumulert resultat -491 330 -948 539 -502 149

Felleskostnader/overhead er ikke med i beregningen.



H10/V11 H11/Vi2

812 729 853 366
1 480 500 1 480 500
60 000 65 000
300 000 300 000
127 339 133 706
127 339 133 706
127 339 133 706
127 339 133 706
127 339 133 706
3289923 3367 394

625 000 625 000

1 275 000 1275 000

2 025 000 2 025 000

3 925 000 3 925 000

666 667 1 000 000

4 591 667 2 925 000

1301 744 1557 606

799 595 2 357 201




Veiledning

Timesats tilknyttet skole m sosiale kostnader 200
Timesats titknyttet bedrift m sosiale kostnader 200
Ant veiledningtimer pr student pr &r - praksis skole 27
Ant veiledningtimer pr student pr &r - praksis bedrift 20
Yrkesfag - 3 -arig utdannelse

HO7/vV08 42
HO08/V09 50
HO09/V10 50

Min: 120; Max: 142 142




Vedlegg 1, mv/ vedl. 1a og 1b (jfr. avtalens pkt. 7 om Dkonomi):

3-ARIG YRKESFAGLZRERUTDANNING I TRONDHEIM -
PRINSIPPER FOR FORDELING AV DEPARTEMENTETS BEVILGNING

Forutsetninger - bevilgning

Basisbevilgning fra departementet er gitt ut fra at hvert arskull omfatter 50 studenter. Totalt
antall studenter blir 150 i en tredrig utdanning. Departementet gir hver av institusjonene
basisbevilgning for 75 studenter i en tredrig utdanning. Med finansieringskategori E tilsvarer
dette en gkt varig basisbevilgning pa 3,8 mill til hver av institusjonene.

Resultatbevilgningen kommer to &r etter at studiepoengsproduksjonen har funnet sted.
Stgrrelsen pé resultatbevilgning avhenger av antall produserte studiepoeng. Med 2007-priser
vil den bli premiert med kr. 34.000 per 60 studiepoeng produsert, hvorav departementet
fordeler 2/3 til HiST og 1/3 til NTNU.

Kunnskapsdepartementet gir i tillegg en ekstrabevilgning p4 0,8 mill per ar i et gitt antail r
som skal gé til etablering av studiet.

Arbeidsfordeling mellom institusjonene

Undervisning og forskning
Begge institusjoner legger til grunn standarder for undervisning, veiledning og sensur.

Standardene gir uttrykk for forpliktende minsteinnsats til undervisnings-, veilednings- og
sensuraktiviteter. Det vises til vedlegg til avtalen.

HiST:

- Gir undervisning i bredde/dybde i samsvar med nasjonal rammeplan og gjeldende
fagplaner for inntil 5 studieretninger

- Tildeler ressurser til forskning innenfor feltet

NTNU:

- Gir undervisning i yrkespedagogikk og yrkesdidaktikk i samsvar med nasjonal rammeplan
og gjeldende fagplaner for inntil 5 studieretninger

- Gir praksisopplering for hele kullet i samsvar med nasjonal rammeplan og gjeldende
fagplaner. Praksis skal gis i samarbeid med HiST. Praksiskostnader dekkes av NTNU.

- Tildeler ressurser til forskning innenfor feltet.

Andre forpliktelser

Administrasjon
Partene dekker hver sine administrative utgifter til studieveiledning, saksbehandling,
planlegging, eksamen mv. for studenter og undervisning som foregar pa egen campus.

Rekruttering
Etter nermere avtale kan det iverksettes rekrutterings-/markedsferingstiltak ut over vanli g
informasjon fra hver av institusjonene. Evt. slik avtale ma omfatte kostnadsfordeling.




T

Koordinator

Kostnader knyttet til koordinators arbeid skal dekkes av etableringsbevilgningen pa 0,8 mill
fra Kunnskapsdepartementet.

Fgr hvert budsjettdr skal det utarbeides et budsjett for koordinatorens arbeid og evt andre

felles tiltak. Budsjettet skal godkjennes av begge institusjoner. Nér kostnader i forbindelse
med koordinators arbeid er dekket, skal et evt. restbelgpet g til HIST.

Nér etableringsbevilgningen faller bort, skal det avtales mellom institusjonene om det er
behov for viderefgring av en fast koordinatorressurs, og i sé fall hvordan denne skal
finansieres.

Fordeling - bevilgning

Departementets resultatbevilgning - Studiepoengspremieringen
Resultatbevilgningen (SPE-premieringen) skal tilfalle den enkelte institusjonen, i henhold til

den enkelte institusjonenes rapporteringer gjennom dbh-basen.

Departementets basisbevilgning
Total basisbevilgning til utdanningen fordeles med 50% til HiST og 50% til NTNU. Dette er i
trad med departementets fordeling av bevilgning mellom institusjonene.

Den interne fordelingen pa hver av institusjonene organiseres som en del av hhv, HiSTs og
NTNUs budsjett- og fordelingsmodeller.

Avtalens varighet/gyldighet

Denne avtalen skal revurderes og reforhandles etter ett &r, dvs. etter at 1. kull har gjennomfert

L. studiedr og innen 30.09.08. Da skal ny bevilgning og allerede fordelt bevilgning vurderes
og evt. refordeles dersom urimeligheter og uforutsette virkninger av avtalen har funnet sted.

Vedlegg 1a:
Felles retningslinjer for regnskapsfaring av kostnader i forbindelse med
yrkesfaglererutdanningen.

Vedlegg 1b:
-Skjema/Tabeller, tils. 6 sider

AT R T T




Vedlegg 1a: Felles retningslinjer for regnskapsfgring av kostnader i forbindelse med
yrkesfaglererutdanningen

Direkte driftskostnader knyttet til undervisning og praksis regnskapsfgres pa unik

kontostreng, slik at kostnadene ngyaktig kan identifiseres i regnskapet (Eks. pa kostnader:

Lgnnskostnader for undervisningspersonale, andre direkte driftskostnader ifb. med
giennomfgring av undervisning, kostnader knyttet til gjennomfgring av praksis osv).




Vediegg 1b

3-arig yrkesfaglzerutdanning - HIST og NTNU
Standarder - tid til undervisning, veildening og sensurering

Undervisning
Gitt titbud per 10 studiepoengenhet

Veiledning
Gitt tilbud per 10 studiepoengenhet

Sensurering

Individuali hjemmecppgave 15 - 20 sider - 20 stp
Individuell hiemmeoppgave 7 - 10 sider - 10 stp
FoU-arbeld prasjekioppgave - grupper pa 4 studenter*

SIS e L R IR S RS ORI T Y S SRR TINGEGNT . L owtea . AVLEEMEASASL LT L 2, e G, i

32 timer

1 time

90 min
60 min
126 min

vekt 4

vekt 2

vekt 1
vekt 1
vekt 1




ed 1b

Arbeldsakraft: studenter
Direkte veliedning i skole 50
Direkte veiledning i bedrift - anslag

JPraksisesek i skole < 4 mil 25
Praksisesal i skole > 4 mil 26
Praksisbesek i bedrift < 4 mil 26
Praksisbesgk i bedrift > 4 mil 25
Sum direkte lann

Praksiskoordinering 35% stifling
Koordinatarer 5 stk 4 5% 25% stllling
Administrasjon 5% atiling

Sum Kkoordinering og administrasjon*

Sum lennskosinader

Reisa
75 relser < 4 mil 75
75 reiser > 4 mit 75

Sum refsekostnader
Sum praksiskostnader 50 studenter over 3 ar

Kostnad per student

enhet
96

2
2
t
1

|Praksiskostnader skole og bedrift - samiet kostnad per kull aver 3 ar

sats
163,5 kr
kr

614 kr
1228 kr
614 kr
1228 kr

e 1218116

1603 116

120 kr
2600 kr
kr

kr

1799616 |

kr

Sum
941 571
100 000
39 232
78 464
19616
39 232

210 000
150 000

25000
385 000

9 000
187 500
196 500

35 992

skikkethet

*Koordinering og adm omtatter utplassering, kontrakfer, lannsutbetaling, forsterket praksis
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