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Sammendrag: Fagskolenes oppgave er a utdanne «fagfolk for framtiden»
(Kunnskapsdepartementet, 2016a), og fagskoleutdannede skal kunne gi rett ut i
arbeidslivet «uten ytterligere oppleeringstiltak» (Fagskoleloven, 2018). Men et yrkes- og
samfunnsliv i rask endring gjor det vanskelig & forutsi hvordan framtiden ser ut. Nar EU
og OECD fokuserer pa livslang laering som en overbygning for bade utdannings- og
sysselsettingspolitikken, er det fordi evne til livslang leering impliserer kompetanse som
er overforbar til forskjellige yrker og personlig utvikling og vekst. A lzre i lzere, kritisk
tenkning, refleksjon og samhandling med andre er eksempler pi sentrale komponenter i
livslang leering, og god laeringsevne vil veere viktig for 4 mestre endring. Jeg er derfor
nysgjerrig pa hva livslang lzering kan bety i praksis for oss som jobber i fagskolen. Hva
dette kan innebzere for yrkesutevelsen som fagskoleleerer og for fagskolen som
utdanningsinstitusjon, har vaert sentralt 4 belyse i dette aksjonsforskningsprosjektet pa
egen arbeidsplass.

Nokkelord:  Livslang lering, erfaringslering, fagskoleutdanning, laerende
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1 INNLEDNING: FAGSKOLEUTDANNING I ET LIVSLANGT
LARINGSPERSPEKTIV

Regjeringens ambisjoner er at alle utdanninger skal ha et livslangt leeringsperspektiv, noe som
gjenspeiles 1 Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (Kunnskapsdepartementet,
2011). Fagskolestudenter skal ha bade relevant yrkes-og fagspesifikk kompetanse og
kompetanse til & delta i et arbeidsliv hvor kravene til gode omstillingsevner er store.
Kompetansebegrepet defineres og operasjonaliseres forskjellig av ulike akterer, og
Utdanningsdirektoratet legger folgende definisjon til grunn: «Kompetanse er & kunne tilegne
seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til & mestre utfordringer i kjente og ukjente
sammenhenger. Kompetanse innebarer forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenkningy
(Utdanningsdirektoratet, 2019). Videre knytter OECD kompetansebegrepet spesifikt til
utovelsen av et yrke, og sier at kompetanse ogsd kan referere til kognitive, sosiale og
emosjonelle ferdigheter (NOU 2018: 2, 2018; OECD, 2017). I begge definisjoner finner vi altsa
sentrale komponenter 1 livslang laring — ferdigheter som kan brukes 1 flere kontekster. Dette er
vesentlig nér arbeidslivet fagskolestudenter meter er i rask endring. Eksempler pd komponenter
som er overforbare/tverrgdende, er kommunikasjon, samarbeid, refleksjon, problemlesning,
tilpasningsdyktighet («adaptability»), kritisk tenkning og kreativitet, og det & kunne lcere d lcere.
I disse leringsprosessene er evne og vilje til & laere & laere 1 ulike kontekster, evne til & kunne
jobbe selvstendig, personlig utvikling og vekst — «skills for life» — sentrale (Cornford, 2002;
Kunnskapsdepartementet, 2018; Summer, 2004). Men hva betyr egentlig et livslangt
leeringsperspektiv for oss som fagskole, og hva slags konsekvenser kan eller ber dette ha rent
praktisk i undervisningshverdagen? Livslang lering er et stort, omfattende og pd mange mater
lite handfast begrep, men det er vesentlig i et utdanningsperspektiv. Derfor er det relevant a
underseke hvordan fagskolelererne forstdr begrepet livslang lering, og hvordan denne
forstaelsen reflekteres i fagskolel@rernes undervisningsmetoder.



1.1 Problemstilling og forskningsspersmal

Som studieleder med lang erfaring fra den private delen av fagskolesektoren, erfarer jeg at det
mangler kunnskap om hvordan livslang lering kan integreres i fagskoleopplaringen. Jeg
opplever at dette begrepet har liten praktisk pedagogisk konsekvens for planlegging og
gjennomforing av undervisning 1 vare ulike studietilbud. I denne artikkelen diskuteres funn i en
studie jeg gjennomferte pd egen arbeidsplass i 2018-2019, med folgende problemstilling:
«Hvordan forbereder fagskolen studentene pé et yrkesliv i rask endring?» Artikkelen har fatt
samme tittel og baseres altsd pa empiri fra en prosjekteksamen i mitt pdgdende masterstudium
1 yrkespedagogikk ved OsloMet. Som inngang til & utforske tematikken valgte jeg & fokusere
pa fagskolelerernes undervisningspraksis og deres kontakt med egne yrkesfelt.
Problemstillingen utforskes via to forskningsspersmal: 1) Hvordan forstdr fagskolelarerne
begrepet livslang lering, og hvordan reflekteres denne forstaelsen 1 fagskolelerernes
undervisningsmetoder? og 2) hvilken betydning har fagskolelerernes kontakt med
yrkeslivet/egne fagfelt? Forskningsspersmalene belyser dermed to ulike sider av kompetanse
det er rimelig & anta ma ligge til grunn hos fagskolens pedagogiske personale dersom
oppleringen skal forberede studentene pa et raskt omskiftelig arbeidsliv: Pedagogisk og
didaktisk kompetanse, og oppdatert yrkesfaglig kompetanse 1 eget fagfelt. Fagskolelarerne skal
tilrettelegge for livslang leering 1 utdanningslep som er relevante og oppdaterte for framtidens
fagfolk (Kunnskapsdepartementet, 2016a). I et storre perspektiv vil denne typen undersokelser
kunne bidra til & gi oss et bilde av fagskolen som akter i1 arbeidet med & utdanne fagfolk i trad
med behov 1 samfunns-og arbeidslivet som er 1 kontinuerlig endring.

Artikkelen struktureres pa felgende mate: Innledningsvis har jeg kort redegjort for hvorfor jeg
mener det er viktig & rette forskerblikket mot fagskolen som kompetanseleverander til et
arbeidsliv 1 hurtig endring, og har satt dette i sammenheng med livslang laering. Jeg har ogsa
begrunnet valget om & undersgke tematikken med fagskolelerernes undervisningspraksis som
hovedinngang. 1 det kommende gjores det en kort feltbeskrivelse. Sa foretas det en
gjennomgang av artikkelens teorigrunnlag, for jeg beveger meg videre til metodisk tilneerming
og datainnsamling. Dernest folger funn og en drefting rundt disse for jeg til slutt konkluderer
pa problemstillingen.

2 FELTBESKRIVELSE

I norsk utdanningskontekst har fagskolens rolle vart noe uklar (NOU 2014: 14, 2014).
Fagskolen er en del av tertierutdanningen, og fungerer bdde som en grunnutdanning for unge
voksne som kommer rett fra videregdende, og som videreutdanning/kompetanseheving for folk
i arbeidslivet. Fagskolens utdanningstilbud har et omfang pé et halvt til to studieér og inkluderer
alle yrkesrettede utdanninger som bygger pé fullfort videregdende opplering eller tilsvarende
realkompetanse (Steren et al., 2019, s. 202) Fagskolens oppgave er & utdanne «fagfolk for
framtiden» (Kunnskapsdepartementet, 2016a). Til tross for at fagskolesektoren far en stadig
storre rolle i 4 tilby etter-og videreutdanning for & dekke Norges framtidige kompetansebehov
(Kunnskapsdepartementet, 2016b, 2017; Landsorganisasjonen i Norge, 2017), foreligger det
lite forskning pé fagskolelareres egen kompetanse og kompetansebehov (Lyckander & Grande,
2018). Det stilles 1 dag ikke krav til at fagskolelarere 1 privat sektor har formell pedagogisk
kompetanse. Dette er et tankekors all den tid man vanskelig kan se pé lering som isolert fra
undervisning eller utdanning av lerere og/eller instrukterer (McGrath, Mulder, Papier & Suart,
2019). I det hele tatt er fagskolen som forskningsfelt magert (Caspersen, Utvar, Bugge &
Wendelborg, 2017), og jeg ensker & bidra til kunnskapsutvikling pa feltet gjennom & undersoke
hvordan fagskolen forbereder studentene pd et arbeidsliv i rask omskifting og utvikling.



3 TEORETISKE PERSPEKTIVER

Denne artikkelen bygger pé en studie som plasserer seg i det yrkespedagogiske feltet, hvor jeg
tar utgangspunkt 1 folgende definisjon av yrkespedagogikk: «It is the science, art and craft of
teaching and learning vocational education» (Lucas, 2014). Denne begrepsforstaelsen favner
ogsa yrkesdidaktikken, slik Hiim definerer den: «Larernes profesjonelle virksomhet dreier seg
om didaktikk — det vil si & planlegge, gjennomfere, vurdere og ikke minst utvikle utdanning,
undervisning og leringy» (Hiim, 2017, s. 50). Min antagelse er at dersom fagskolelaererne skal
lykkes med dette, ber de bade ha kontakt med egne yrkesfelt og pedagogisk kompetanse. Jeg
forsker 1 eget fagmiljo og pa erfarne fagskolelereres undervisningspraksis, og det blir derfor
relevant & se pa hvordan voksne kan forholde seg til leeringssituasjoner pd ulike méter. Dette
kan belyses gjennom ulike teoretiske perspektiver pd erfaringslering og voksnes lering.
Voksne engasjerer seg i leringsaktiviteter ut ifra de behov de opplever i sin egen aktuelle
livssituasjon fordi de i motsetning til barn ofte vil ha et umiddelbart anvendelsesperspektiv pa
det de lerer (Knowles, 2017), og Kolb (2017) hevder at all vesentlig laering er erfaringsbasert
- at lering best kan forstas som en prosess. Umiddelbar personlig opplevelse er fokuspunktet
for leering, og den er basis for observasjon og refleksjon som kan deles med andre mennesker,
bade abstrakt og konkret (Kolb, 2017). Ny kunnskap skapes saledes ved at erfaring blir til
gjennom refleksjon over handling, slik vi ogsé kjenner det fra Schon (1983). Her sier ogsa
Postholm (2008) at refleksjonen kommer inn som et bindeledd mellom det vi har gjort tidligere
og fremtidig handling. Refleksjonen kan skje gjennom samtaler, og det kan skje laering gjennom
reflekterende samtaler (Lauvas, Lycke & Handal, 2017) 1 et praksisfellesskap. I et sosiokulturelt
leeringsperspektiv star sprak og deltagelse i sosial praksis som sentrale elementer: Laring skjer
1 fellesskap, lering er deltagelse 1 sosiale praksiser (Dysthe, 2001), hvor mennesker er aktive
medskapere av kunnskap. I livslang lering finner vi mange av de samme grunnleggende
forutsetningene som ligger til grunn 1 sosiokulturell teori, nemlig at mennesker ma ha evne til
samarbeid, kritisk tenkning, refleksjon og tilpasningsdyktighet for 4 kunne lere & lere. Livslang
leering innebarer nemlig & beherske ganske mange ferdigheter for & kunne laere gjennom livet,
og 1 en fagskolesammenheng blir noen mer relevante enn andre. Ferdigheter som
kommunikasjon, refleksjon, kritisk tenkning og samhandling med andre er riktignok ikke
fagspesifikke eller spesielle for fagskolen. Men fagskolens fokus pa nettopp det praktiske
aspektet 1 utdanningstilbudene gjor at man kan underseke hvordan disse implementeres helt
konkret 1 fagskoleopplaringen. I livslang lering ligger det som nevnt en rekke komponenter
som er overforbare/tverrgdende og nedvendige for & forberede framtidig arbeidskraft pé et
arbeidsliv i rask endring (Steren et al., 2019). Denne artikkelen har et serlig fokus pa
samhandling, refleksjon, kritisk tenkning og problemlesning, og underseker hvordan ulike
undervisningsopplegg reflekterer disse. Biesta (2015) sier at studenter ikke bare laerer av det vi
sier, men hvordan vi gjer («how we do»). Biesta hevder at studentene fokuserer mer pd
«hvordan vi gjer» enn hva vi sier, og derfor blir leerernes vurderinger av hva som er passende
undervisningsopplegg 1 ulike situasjoner avgjerende for hva som gir god laring for studentene
(Biesta, 2015, s. 80). Derfor er det aktuelt & se pa om fagskoleopplaringens innhold kan kobles
til livslang leering gjennom observasjon av fagskolelareres undervisningspraksis, ved & skape
rom for reflekterende samtaler rundt undervisningspraksis og gjennomfere intervjuer med
deltagerne. Artikkelens teoretiske perspektiver bidrar sdledes bédde til 4 lofte fram funnene og
til metodiske valg.

4 METODE

Problemstillingen indikerer en undersgkelse av hvordan fagskolestudenter forberedes pa et
omskiftelig yrkesliv 1 sin opplaring. Derfor ensket jeg & observere ulike fagskolelareres
undervisningspraksis pa forskjellige studielop. Observasjonen ble etterfulgt av
kollegaveiledning, hvor refleksjon over egen praksis stod sentralt. Dette ble gjort i to runder,



og deltagerne ble intervjuet mellom forste og andre runde. Forskningsintervjuet ble valgt som
kilde for datainnsamling. Aksjonsforskning ble utprevd som forskningstiln&erming, mens
aksjonslering ble benyttet som metodisk grep. Sammen med livslang laering kunne jeg knytte
dette til fagskolen bade pé organisasjonsniva og individniva.

Intervjupersonene er erfarne fagskolelerere uten formell pedagogisk kompetanse, mens
veilederne har lang erfaring fra undervisning i1 fagskolen og formell pedagogisk kompetanse.
Deltagerne skulle ikke forberede noe spesielt til de observerte gktene, fordi det var et mél &
observere undervisningen slik den uansett ville ha foregétt. Observasjonene tok utgangspunkt i
hvordan undervisningen stimulerte studentene til refleksjon, kritisk tenkning, samarbeid og
kommunikasjon. Kollegaveiledningen tok utgangspunkt i Lauvés, Lycke og Handals modell
for reflekterende samtaler (Lauvés et al., 2017, s. 92), en veiledningsform med tilknytning til
kognitiv teori, refleksjon og bruk av spraket. Schons teori om reflection in action og reflection
on action ble ogsa viktig (Schon, 1983). Den som reflekterer gjenkaller bevisst sine erfaringer,
tanker og begrunnelser og forseker a forstd det som skjer, har skjedd eller skal skje (Lauvas et
al., 2017, s. 92). Dette kan igjen kan fore til refleksjon parallelt med handlingen (reflection in
action) — at leererne reflekterer mens de underviser. Newman (1990) og Atwell (1991) viser at
ikke bare kan dette forbedre undervisningspraksis, men den kan forbedres mens den pagar
(Beck & Kosnik, 2001, s. 221-222). Veiledningen seker altsd 4 g4 bak handlingene og gi
samtalepartnerne mulighet for sammen & reflektere over de kunnskapene, erfaringene,
forstaelsene og verdiene som bade problemforstéelsen og lesningsmulighetene baserer seg pa
(Lauvés et al., 2017, s. 54) noe som foyer seg godt inn 1 et livslangt leringsperspektiv.

4.1 Intervju

Mens intervjuguiden tok utgangspunkt i observasjoner fra undervisningssituasjonene og
kollegaveiledningene, vil jeg i denne artikkelen kun presentere data fra intervjuene.
Intervjusamtalen er den mest utbredte kvalitative metoden som brukes for & fi kunnskap om
menneskers liv og erfaringer (Kvale & Brinkmann, 2015), og er en samtale mellom to parter
om et emne av felles interesse. Dataene som fremskaffes 1 et slikt intervju konstrueres altsa i et
samspill mellom intervjuer og intervjuperson. Fra et forskerperspektiv var dette relevant av
flere grunner. For det forste kunne jeg samtale med deltagerne om observert og opplevd
undervisningspraksis. For det andre var det interessant & here hvordan deltagerne opplevde
observasjon og kollegaveiledning, og om dette fungerte bevisstgjerende for dem i rollen som
fagskolelarere. For det tredje var det viktig & samtale om fagskolelerernes kontakt med egne
yrkesfelt. 1 et livslangt laringsperspektiv handler dette om fagskolelerernes lering og
refleksjon over egen yrkesutovelse: Her kommer nemlig flere av de nevnte tverrgdende
ferdigheter inn — refleksjon over egne erfaringer, samarbeid, kommunikasjon og
problemlosning. Slik ble ikke intervjuene «bare» et grunnlag for dataanalysen, men en viktig
del av det videre forskningsarbeidet.

4.2 Min forskerrolle og etiske betraktninger

Deltagelse 1 studien var frivillig, og det ble gitt informert samtykke. Jeg kan allikevel ikke se
bort i fra at det er doble asymmetriske forhold i prosjektet: Mellom observater/veileder og
faglarer/deltager, og mellom meg som forsker og intervjuperson i intervjusituasjonen (Kvale
& Brinkmann, 2015). Selv om jeg forsekte a legge til rette for en fri og dpen dialog uten ledende
sporsmal, kunne jeg ikke vite sikkert hvordan en slik asymmetri mellom intervjupersonene og
meg pavirket intervjusituasjonen. Deltagerne er mine kolleger i det daglige, og det kan helt klart
oppleves litt pussig at jeg inntok en slags dobbeltrolle som forsker og at det séledes oppstod et
slags plutselig asymmetrisk maktforhold. P& den annen side er jeg ikke forsker i profesjonell
forstand, det faktum at jeg er masterstudent og selv «larende» kan ha bidratt til & jevne ut



maktbalansen. Jeg forsgkte & vaere svert bevisst min forskerrolle ved & innta en refleksiv
holdning gjennom hele prosjektet.

Selv om jeg opplevde at alle fagskolelererne var positive til & delta, vil det allikevel kunne
oppleves som sarbart 4 bli «vurdert» av kolleger. Til tross for grundig redegjorelse for og under
prosjektfasen om at kollegaveiledningsprosessen ikke skulle fungere som en vurdering av
lererne, kom det fram i intervjuene at et par av deltagerne ikke helt kunne fri seg fra folelsen
av a bli nettopp vurdert, selv om de hadde blitt forsikret om det motsatte. Dette kan for eksempel
bety at tilstedevarelsen av observaterer pavirket undervisningsekta. Jeg var tydelig pd at
leererne ikke skulle forberede noe spesielt til den undervisningsekta som skulle observeres, og
selv. om jeg selvsagt ikke kan vere sikker pd at var tilstedeverelse ikke pavirket
undervisningssituasjonen, opplevde jeg stort sett at lererne syns det var uproblematisk a
gjennomfore undervisningen med observaterer til stede. Selv om jeg ogsa var klar pa at vi heller
ikke skulle evaluere/vurdere lererne 1 veiledningen etter observasjonen, foreligger det en fare
for at leererne ubevisst eller bevisst kan ha opplevd det slik.

Det var i denne omgang erfarne laerere som ble veiledet og det métte legges til rette for en trygg,
erlig og apen dialog med disse for at studien skulle ha reliabilitet. Det & ha nerhet til eget
praksisfelt ser jeg pa som en stor fordel, men det er ogséa viktig & veere bevisst pa faren for
«husblindhet» (Hoie, 2001), fordi det & forske i egen praksis kan gi et begrenset perspektiv til
innsamling, analyse og tolkning av data. Det var ogsa viktig for meg a ivareta deltagernes
anonymitet sa godt som overhodet mulig. I sitatene som benyttes for & illustrere funnene er
derfor sosiolekt og dialekt «normalisert» - slik forsekte jeg & unnga at enkeltpersoner kunne
identifiseres pd arbeidsplassen ut fra sine s@regne talemater. Jeg utelot ogsé 4 identifisere hvilke
studieretninger som ble observert.

4.3 Forskningens gyldighet

Det innsamlede datamaterialet skal 1 sterst mulig grad representere de faktiske forhold og
reflektere sann informasjon knyttet til problemstillingen, og validiteten er hey hvis
datainnsamlingen resulterer 1 data som er relevante for denne (Grenmo, 2016). Jeg opplever at
jeg har et godt og omfattende kvalitativt datagrunnlag som er i overenstemmelse med mine
intensjoner for forskningsopplegget. Deltagerne i studien er representative (kjenn, alder,
erfaring, spredning i studieretninger, ikke-formell pedagogisk kompetanse) for kolleger ved
andre avdelinger og 1 andre byer hvor vi har utdanningstilbud. P4 den maten kan jeg
argumentere for at den interne validiteten er heoy. Ved & se pa fagskolelereres
undervisningspraksis har jeg forsekt & belyse et fenomen, og selv om jeg ikke kan generalisere
funnene, vil jeg anta at de kan ha en relevans for tilsvarende utdanninger.

5 ANALYSE OG FUNN BASERT PA INTERVJUPERSONENES SVAR

Jeg gjorde en kvalitativ innholdsanalyse av relativt omfattende tekstdata, som i denne artikkelen
baserer seg pa forskningsintervjuene. Gjennom en helhetsanalytisk tilnerming dannet jeg meg
et allment inntrykk ved gjentatte gjennomlesninger — jeg sa hva som var sentralt, eller typisk
(Grenmo, 2016). P4 denne maten fikk jeg tak i hvilke data som illustrerte hovedinntrykkene.
Deretter gikk jeg tilbake til transkripsjonene for & kode, meningskondensere, kategorisere,
analysere og fortolke intervjupersonenes uttalelser (Tangaard & Brinkmann, 2012). Kodingen
bygget pa en forstdelse av teksten i en storre kontekstuell sammenheng, 1 dette tilfellet
eksempelvis mine erfaringer og observasjoner under datainnsamlingen og min kjennskap til
studiens kontekst: Min forforstielse innebzrer at mens fagskolelaererne gir en fagspesifikk og
kontekstavhengig opplering 1 de ulike observerte studielopene, ber altsd innhold og
metoder/hvordan de tilrettelegger for lering apne for kontekstuavhengige og overforbare
kompetanser dersom studentene skal forberedes pé et yrkesliv i rask endring.



Jeg sa flere interessante tendenser i datamaterialet. I denne artikkelen vil jeg belyse
problemstillingen ved & lofte fram to kategorier som eksempler pd kompetanser knyttet til
livslang leering som et overordnet begrep 1 fagskoleopplaringen.

5.1 Fagskolelzerernes begrepsforstielse av livslang leering

Siden livslang lering star sd sentralt 1 utdannings-og arbeidslivssammenheng, ensket jeg & i
innsikt i hvordan fagskolelererne forstod dette begrepet. P4 sporsmél om hva de legger i
begrepet livslang lering, framstar det som uklart hva de legger 1 begrepsinnholdet. En av
intervjupersonene svarer:

Livslang leering — ja, hva jeg legger i det? Nei, det er ikke noe jeg har tenkt sa
mye over, egentlig. At du mé lere hele livet? Ja, det er jo bare & utvikle — sdnn
—man ma jo...nei, det er ikke noe jeg har tenkt sa mye over (IP1)

Utsagnet tolker jeg dithen at intervjupersonen forstér livslang laering som et ganske vagt begrep
— noe det for sa vidt er. Nar dette ikke er konkretisert eller brutt ned i1 sentrale komponenter
verken for fagskolen som utdanningsinstitusjon eller for den enkelte studieretning, kan heller
ikke faglererne forventes a forsta det pa en méte som gjor at de integrerer det pa en bevisst
maéte 1 undervisningen. Felles for alle intervjupersonene er at de er inne péd hva livslang lering
er («leere hele livety, «aldri ferdig utleerty, «at man konstant oppdaterer seg»). Her forklarer de
begrepet neermest med synonymer, men hvordan de forstar begrepet, framstar som mer uklart.
Med andre ord far dette neppe konsekvenser for hvordan undervisningen legges opp. Hva
«kompetanse for livslang laering» innebarer, slik overskriften pa leringsutbyttebeskrivelsene
er 1 fagskolens studieplaner, diskuteres helles ikke 1 faggruppene eller i andre faglige fora pa
arbeidsplassen. Fagskolelaererne legger altséd ikke bevisste strategier for 4 ivareta kompetanse i
livslang laering for studentene 1 undervisningsplanlegging og gjennomfering, men i intervjuene
kom det fram at de ubevisst har det med seg i undervisningssituasjonen.

Du dytter de 1 en retning der de er i stand til 4 leere 1 lopet av et helt yrkesliv,
pa en mate. Du gir de grunnlag for & lare ting riktig. For noen ting er, faktisk
en hel del ting som vi underviser i, kan de jo ikke vare ferdig opplaert i nar de
er ferdige her etter bare to ar (IP3).

Dette sitatet trekker jeg fram fordi det sier noe annet som er ganske sentralt for a belyse
problemstillingen: Studentene er ikke ferdig utlerte til det yrket de skal inn i etter endt
utdanning hos oss 1 fagskolen — utdanningen fungerer som en forberedelse til arbeidslivet, det
er et steg i en leringsprosess som er livslang. Det at faglarerne ikke har et bevisst forhold til
hva begrepet livslang lering inneberer, betyr altsa ikke at studentene ikke far kompetanse i
livslang leering gjennom sine utdanningslep. Utsagnet illustrerer at intervjupersonen er bevisst
pa hvilke utfordringer det aktuelle fagomradet byr pa i det & «ikke veere ferdig oppleert» etter
endt utdanning, og at vedkommende derfor har dette viktige perspektivet med seg inn i ulike
undervisningssituasjoner. IP2 er inne pa det samme: «Vi utdanner ikke [navn pad studie], vi
utdanner problemlosere. Sd jeg tror at...som problemloser sd er du alltid apen for at du ikke
alltid har et fasitsvar». A utdanne studenter som er «problemlasere» er jo helt i trdd med hva
kompetanse for livslang leering innebarer. Spersmélet som da melder seg er om undervisningen
tilrettelegges pd en mate som gjor studentene til problemlesere — her er som nevnt sentrale
komponenter samarbeid, kommunikasjon, kritisk og analytisk tenkning, kreativitet, refleksjon
— blant annet. Hvordan studentene bevisstgjores pd hva (arbeidsmetoder, personlige
egenskaper, strategier og sa videre) som gjor dem til gode problemlasere og hvordan de kan
anvende dette bade i som studenter og nar de skal ut i arbeidslivet, framstar som uklart. Slik jeg
ser det handler dette nettopp om en manglende bevissthet rundt, og et manglende fokus pd hva
livslang leering er, og hvilke komponenter som er sentrale 1 en fagskoleutdanningskontekst.
Dette illustreres godt i folgende sitat av IP2: «Det er egentlig ikke sann bevisst, det er ikke sdant



jeg tenker pa at — «ja, dette er dety, det er kanskje noe som ligger der ubevisst, at man konstant
md veere dpen for nye tingy». Jeg tolker intervjupersonen dithen at vedkommende opplever at
perspektivet om livslang leering ligger implisitt i undervisningen, men det blir vagt og lite
héndgripelig. Hva vil det si & «konstant vere dpen for nye ting»? Hvordan skal dette
implementeres 1 undervisning og laring hos studentene? Hvordan vet man at studentene laerer
a vaere «konstant dpne for nye ting»? Jeg mistenker derfor at den manglende bevisstheten rundt
dette 1 planlegging og gjennomfering av undervisning gir utslag i manglende bevissthet rundt
egne leringsprosesser hos studentene.

Ut i fra et perspektiv om livslang lering vil studenter som utvikler et bevisst forhold til egen
lering og som tenker over hvordan de lerer — at de klarer 4 ta et metaperspektiv - vaere 1 bedre
stand til & lgse problemer pa en reflektert mate, bade alene og sammen med andre (NOU 2015:
8, 2015, s. 10). Ergo vil de kunne bli bedre «problemlosere» og saledes vaere bedre rustet for et
omskiftelig arbeidsliv. Men for at studentene skal utvikle et bevisst forhold til egen laering, hvis
de skal klare a utvikle sine metakognitive evner, kan en anta at leererne ma ha en slik bevissthet
rundt egne undervisningsstrategier og laeringsledelse. Nar fagskolelererne 1 mitt empiriske
materiale ikke har et bevisst forhold til livslang leering som begrep, integrerer de det dermed
heller ikke pa en bevisst mate 1 oppleringen.

5.1.1 Yrkespedagogiske og yrkesdidaktiske implikasjoner for praksis i
fagskoleoppleeringen

I denne artikkelen sees pedagogisk praksis i fagskoleopplaringen i lys av livslang laering. Som
vi husker, er (formell) pedagogisk kompetanse ikke et krav for & undervise i fagskolen. Lucas,
Spencer og Claxton (2012) viser til Faraday et al., 2011, som fant en tendens til at laerere i
yrkesrettet utdanning ikke bruker undervisningsmodeller («teaching models») ndr de avgjor
hvilke undervisningsstrategier de skal bruke for & svare pa ulike leeringsmél, og konkluderte
med at leeringsmodeller ikke er etablert godt nok i fag-og yrkesopplaringen, verken spraklig
eller konseptuelt (Lucas et al., 2012, s. 29). Et sitat kan bidra til & kaste lys over denne
problematikken:

Hver gang jeg underviser i et tema, sa nevner jeg nesten hver gang at «dette
her er noe dere mé ga tilbake pa hele tiden. Det er ikke noe dere er utleert i
etter denne timen. Og dette krever repetisjon, og det krever pa en mate, ja, 4
gjore det mange ganger». Sa det er jo noe studentene her fir ganske
inkorporert i fagskolen hele tiden. Og jeg héper 1 hvert fall at vi klarer a
formidle at det er sdnn de blir flinke, da» (IP4).

Utsagnet kan tyde pa at intervjupersonen er av den oppfatning at det holder & si til studentene
hva studentene mé gjore for & bli «flinkey, at det & fortelle dem at de m4 g tilbake til stoffet og
repetere det, er noadvendig. Dette kan tyde pa en manglende forstaelse for hvordan ulike
undervisningsstrategier kan tas 1 bruk og legges til grunn for & gi studentene en praktisk
forstaelse for hvordan de selv lerer & lere, ikke bare en praktisk forstielse av faget. Larernes
vurderinger 1 undervisningssituasjonene er avgjerende, og «of the teacher» - de ma hele tiden
gjores i nye, unike og konkrete situasjoner (Biesta, 2015). Dette er krevende, og det er fort gjort
a miste metaperspektivet pa egen laering av syne. Etter min oppfatning er ikke dette sa rart, all
den tid man kan undervise i fagskolen uten undervisningserfaring eller krav til pedagogisk
kompetanse. Her kan aksjonslering, i denne sammenheng observasjon og kollegaveiledning
bidra til «a forsta det man erfarer, forstd seg selv, og fi gye pa det som befinner seg i dypet»
vere godt egnet 1 den forstand at pa samme mate som med studenters lering, kan det oppsté
meningsfylt leering for lerere ved at de diskuterer og reflekterer over sine erfaringer (Tiller,
2006, s. 54). Med andre ord kan denne typen verktoy bidra til at fagskolelarerne hos oss selv
klarer & ta et metaperspektiv pa egen undervisning.



Knowles (2017) beskriver et «mikrolaboratorium» hvor deltagerne far feedback pa egen atferd,
og hvor essensen er mellommenneskelige relasjoner, som en effektiv framgangsmate (2017, s.
568). Her kan man si at nettopp observasjonen og kollegaveiledningen kan fungere som et slikt
mikrolaboratorium, og at aksjonslering kan tilrettelegge for at fagskolelererens
undervisningspraksis legges under lupen. Illeris (2017) hevder at dersom den voksne lerende
kan se meningen med leringen og far en hensiktsmessig stotte til det, kan dette fungere sveert
bra (Illeris, 2017). Folgende sitat illustrerer dette godt:

Jeg syns det var veldig fint med den runden vi hadde, jeg fikk tilbakemelding
pa ting som jeg kanskje forstod, eller som jobbet i bakhodet mitt, nar ting ikke
gikk som jeg hadde tenkt i timen [...] ikke at det var en fasit, men at det var
konkrete tips som jeg testet ut noen dager senere. Og som gjorde at jeg kom
igjennom det jeg skulle, pa en helt annen mate. Sa bare den lille veiledningen
hjalp meg veldig mye, da (IP1).

Jeg tolker intervjupersonen her slik at vedkommende reflekterte bade i
undervisningssituasjonen (reflection in action) - undervisningen gikk ikke helt som planlagt, og
at veiledningen hjalp vedkommende til & reflektere over undervisningen (reflection on action)
1 etterkant. Vi kan anta at refleksjonen over handling ikke ville ha skjedd dersom rommet for
refleksjon ikke var skapt, og at dette ogsé hjalp refleksjonen i1 handling til & tre bedre fram. I
samtale med veileder kom fagskolelaereren fram til hvordan vedkommende kunne bruke denne
klasseromserfaringen til 4 handle annerledes neste gang — altsa «ny eksperimentering, i Kolbs
and. Dette er helt i trad med Schons teorier om refleksjon i og over handling, noe som igjen kan
gi oss «et springbrett til & finne ut av nye situasjoner» (Beck & Kosnik, 2001; Postholm, 2008;
Schon, 1983, s. 317). Lillejord (2003) viser ogsa til at vare egne perspektiver klarner i
situasjoner hvor vi mé forklare for andre hva vi mener og hvorfor. P4 denne maten kan vi utvikle
en bedre forstdelse, ogsd for andres perspektiv, noe som igjen eker muligheten for kreativ
problemlgsning og konstruktiv handling (Lillejord, 2003, s. 212).

A ha en god «palett» — eller en rikholdig didaktisk verkteykasse — er altsd vesentlig for 4 kunne
vurdere hva slags leringsprosesser som kan benyttes for 4 oppna ensket lering hos studentene
(Lucas et al., 2012, s. 30), og Klette (2013) viser at laerere som har et rikt handlingsrepertoar &
ose av, lykkes best. Det a kunne planlegge undervisningen ikke bare ut fra emnenes konkrete
leringsutbyttebeskrivelser for den aktuelle undervisningsekta, men ogsa a kunne diskutere og
reflektere over hvilke undervisningsstrategier som kan hjelpe studentene til 4 lere & lere, blir
viktig. Yrkespedagogiske og yrkesdidaktiske implikasjoner for praksis i fagskoleopplaringen
kan dermed bli at vi i sterre grad ma profesjonalisere og styrke leererkompetansen (Lucas et al.,
2012; Madsen, 2013) hos fagskolens pedagogiske personale, og at skoleledelsen ber legge til
rette for dette.

5.2 Fagskoleleerernes kontakt med egne yrkesfelt: Kompetanseutvikling for et
arbeidsliv i endring med basis i livslang leering

Det er det rimelig a anta at det er av vesentlig betydning at faglig ansatte er oppdaterte pd hva
som skjer innenfor sine respektive fagfelt, dersom denne kunnskapen skal kunne integreres i en
opplering som forbereder studentene pé et arbeidsliv i rask endring. Sett i lys av livslang lering,
innebazrer dette bade kritisk tenkning og refleksjon hos lererne — et eksempel kan vare a
vurdere hvilke endringer i samfunns-og arbeidslivet det er relevant a ta inn 1 undervisningen.
Fagskolelererne skal vaere bdde kompetente og dyktige fag-og bransjefolk innen sine felt, og
de skal vaere gode pedagoger og tilretteleggere for lering. Nar det gjelder forstnevnte, skal de
ha «oppdatert og relevant praksisnzr fag-og yrkeskompetanse» (Kunnskapsdepartementet,
2016a, s. 9), men hva betyr egentlig det? Dette er ferskvare. En larer som ved tilsetting har
oppdatert og relevant fag-og yrkeskompetanse, ma kontinuerlig oppdatere seg 1 sitt felt. Mens



det ikke var nytt for meg at det i1 for liten grad er tilrettelagt for utvikling av og fokus pa den
didaktiske og pedagogiske kompetansen hos vare ansatte, var det mer overraskende at
intervjupersonene opplever at det i alt for liten grad er tilrettelagt ogsé for faglig oppdatering
og kompetanseheving — sarlig for deltidsansatte:

I [navn pa studium] som jeg kommer fra, er det fokus pa det at du jobber. Du
er til stede 1 den prosenten du er ansatt [...] Det preger kanskje en skole som
har, som tidligere har hatt faerre midler a bruke. Og at du betalte leereren for
den tiden de var i klasserommet, og at kompetanseheving var noe de gjorde
ved siden av sin egen undervisning, pa en mate (1P4).

Jeg forstdr «du er tilstede den prosenten du er ansatt» slik: Enten sitter fagskolelaereren pa
kontoret, er 1 undervisning eller pa annen mate er tilgjengelig for studentene. For enkelte kan
nok faglige oppdateringer og kompetanseheving gjores «pé jobben/kontoret». Men i utevende
yrker som for eksempel lyd-og musikkproduksjon, filmproduksjon og 3D er realiteten at
skolens faglige personell for eksempel ma jobbe i studio eller i samarbeid med bransje pa
lokasjoner utenfor arbeidsplassen for & holde seg faglig oppdatert. Hvis denne typen aktiviteter
forventes & skje utenfor arbeidstid, er det en risiko for at denne formen for svart viktig faglig
kompetanseheving og kompetanseutvikling ikke skjer. Dette er bekymringsverdig, fordi
oppdatert og relevant fagkompetanse er et sentralt element i det & kunne utdanne «fagfolk for
framtiden». Samtlige intervjupersoner understreker betydningen av kontakt med egne fagfelt:

Jeg tror at den yrkes, eller den bransjeerfaringen som vi har, er helt
avgjerende. Den er en kjempestor forskjell, ikke bare at vi har det, men at de
[studentene] ser at vi har det. At de ser at vi er oppdatert pa faglig — og
teknologisk og 1 det hele tatt. At det alltid er noen 1 staben som har fersk
erfaring fra gjeldende problematikk, bransjefaglig problematikk [...] Dette er
helt avgjerende for at vi skal vaere en moderne og levende skole (IP3).

Balansegangen mellom & vare fag/yrkeskompetent og oppdatert innen sitt fag -og/eller
yrkesfelt og samtidig vaere kompetent som fagskolelarer, mé skoleledelsen vaere oppmerksom
pa. Intervjupersonen er inne pa noe sentralt her, og omtaler oppdatert bransjeerfaring som
nettopp «fersk erfaring fra gjeldende problematikk». Men det som er ferskvare i dag, er kanskje
utdatert i morgen, for & sette det litt pa spissen — sarlig med de hurtige samfunnsendringene vi
nd ser, og som 1 aller hoyeste grad pdvirker arbeidslivet studentene meter etter endt utdanning.
At balansegangen mellom & vere pedagog pa den ene siden og aktiv yrkesutever pa den andre
kan vare et dilemma, understottes av forskning. Lucas et. al. kaller det en «kompleks
utfordring» at fagskolelaerere har en dobbel profesjonell identitet i det at de er yrkesutovere
innen et spesifikt yrke eller fagomrade, samtidig som de er fagskolelerere, men uten formelle
undervisningskvalifikasjoner (B. Lucas et al., 2012, s. 25). I fagskolel@rerrollen blir det opp til
fagskolelaererne selv & holde seg oppdatert 1 begge «identiteter», eller i det doble praksisfeltet.
Men hvordan vet man at yrkesfaglig og pedagogisk utvikling skjer dersom det ikke er
tilrettelagt for dette fagskolelarernes stillingsbeskrivelse? Det foreligger dermed en fare for at
det er individuelt og/eller tilfeldig i hvilken grad dette skjer og hvordan dette manifesterer seg
inne 1 klasserommet. Videre er det ressursmessig krevende for den enkelte 1 form av tid.

En ting er 4 kunne det faglige nok til 4 bruke det selv, men hvis du skal
forklare det og lere det bort, s& m4 du jo kunne det ekstra ngye, pd en méte.
Skjenne det tvers igjennom. Sa det er det som tar mest av tiden min [...] Selv
om jeg kan utfore det selv, sd sitter jeg og nipugger dagen for fordi det er en
sann usikkerhet der hvis du ikke vet, hvis du faktisk ikke har vart der og sett
hva de gjor. Jeg ma jo sitte da, pa kveldene, og i helgene, og jobbe med det
(IP2).



Her snakker intervjupersonen om opplevelsen av bade a ha manglende tid til praksis og
kompetanseheving innenfor eget fagomrade, og manglende tid til undervisningsplanlegging og
refleksjon rundt undervisningsstrategier: Det er ikke tid til begge deler. Det doble praksisfeltet
er ikke unikt for fagskoleleererne, man finner samme «problematikk» i yrkesfagopplaringen i
videregdende sa vel som i UH-sektoren. Men en viktig forskjell er at mens man ma ha — eller i
alle fall skaffe seg — formell pedagogisk kompetanse ved ansettelse i disse to skoleslagene, er
det ikke et lovpalagt krav for fast ansettelse 1 fagskolen. Dette er et tankekors nar
fagskolelererne utdanner folk som skal kunne ga rett ut i arbeidslivet uten ytterligere
oppleringstiltak. For a vite hvordan man kan tilrettelegge for praktisk opplaring som styrker
studentenes fagkompetanse og transformere egen fag-og yrkeskompetanse til lering for
studentene, kan man anta at fagskolelarerne pa lik linje med andre lerere trenger pedagogisk
kompetanse — ikke bare fag-og/eller yrkeskompetanse. Gherardi et al. (2007) viser til Weber
(1919) som skrev at det er «kall» (Beruf) i profesjonene, og stiller et spersmalstegn ved om
dette representerer et intimt og lidenskapelig forhold til det man gjor (Gherardi et al., 2007, s.
315). Hvis man tenker seg at fagskolelerernes egentlige «kall» er det yrket de utdannet seg til
1 utgangspunktet — hvordan kan man ivareta lidenskapen for dette yrket eller faget nar det
kommer i tillegg til et annet yrke, nemlig leereryrket? Et sitat fra IP2 illustrerer dette: «Mange
ser pd seg selv ofte som yrkesutovende. Og sa har du pd en mate det jeg nevnte, egentlig en
lererjobb ved siden av. Og ndr en bytter hatt fra yrkesutevende til lerer, s ma en ta hensyn til
andre parametre». Det intervjupersonen sier her, er at man som fagskolelerer forst og fremst er
yrkesutover (innenfor sitt yrkesfelt). Larerjobben gjor man «ved siden av», og utfordringen blir
da & lage gode systemer for at det 4 vere pedagog og fagskoleleerer gar hdnd i hdnd med
yrkesutevelsen som musiker, filmskaper, 3D-artist, IT-tekniker, front end-utvikler og sa videre.
Hvordan fagskolen som organisasjon kan tilrettelegge bedre for sine ansattes yrkesfaglige
kompetanse og en utvikling av pedagogisk og didaktisk kompetanse for sine fagskolelarere,
blir avgjerende for hvordan vi forbereder vare studenter pa et yrkesliv i hurtig endring.

6 DISKUSJON OG KONKLUSJON

Artikkelen bygger pd en studie med felgende problemstilling: Hvordan forbereder fagskolen
studentene pa et yrkesliv i hurtig endring?

Som hovedinngang til & utforske denne tematikken, undersokte jeg hvordan fagskolelaererne
forstod begrepet livslang lering, og hvordan denne forstaelsen pavirket fagskolelaerernes
undervisningsmetoder. Sammen med kolleger benyttet jeg observasjon og kollegaveiledning
som metodiske verktay i et aksjonsforsknings- og aksjonsleringsprosjekt pa egen arbeidsplass
i fagskolen. Artikkelen bygger pd forskningsintervjuer med erfarne fagskolelerere, og
beskriver to sentrale funn som belyser problemstillingen: 1) Fagskolelaererne har ikke et bevisst
forhold til begrepet livslang laering, og implementerer heller ikke sentrale komponenter som
refleksjon, kritisk tenkning, samarbeid og problemlosning pa en bevisst mate i opplaringen, og
2) fagskolen kan tilrettelegge bedre for at fagskolelererne holder seg oppdaterte og aktive i
egne fag-og yrkesfelt. Oppsummert viser funnene at undervisningsstrategier som reflekterer
hvordan studentene lerer 4 laere kan forbedres: Det livslange laringsperspektivet mé styrkes 1
vare undervisningslep for & forberede studentene pd et yrkesliv i1 rask endring. Jeg ser en
naturlig sammenheng mellom dette og at ingen av deltagerne i studien hadde et bevisst forhold
til livslang leering. Samtidig skal det — slik jeg ser det - ikke nedvendigvis store justeringer til
for 4 bedre eksisterende praksis. Komponenter i1 livslang laering som samarbeid,
kommunikasjon, kritisk tenkning, problemlesning og refleksjon kan integreres i alle studielop
jeg har observert. Fagskolelerernes pedagogiske og didaktiske kompetanse kan utvikles
gjennom aksjonslaringsprosjekter, og slik studien viste, fungerte observasjon og
kollegaveiledning bevisstgjorende og var dermed godt egnete verktoy 1 en slik
kompetanseutvikling. Tiller (2006) hevder at aksjonsforskning og aksjonslering «griper tak i



den pedagogiske debatt og hverdag med stor kraft», og at de er kommet pa begrepskartet i
forbindelse med diskusjonen om laerende skoler. Dette har styrket seg i den tunge lanseringen
fra OECD og EU om betydningen av livslang lering, og om at mennesker lerer i sin hverdag
(Tiller, 2006, s. 43).

Etter min mening ber nevnte komponenter i livslang laring utvikles pd fagenes premisser og
integreres 1 den yrkesspesifikke oppleringen studentene far i fagskolen. Mens den
yrkesspesifikke oppleringen er situert og kontekstavhengig, har det livslange
leringsperspektivet et kontekstuavhengig formél. Komponentene i livslang lering leres altsa
situert, men har overforingsverdi til andre yrker/situasjoner, personlig utvikling og vekst.
Livslang lering kan, og ber, implementeres pa ulike méter innenfor ulike utdanningslep. Dette
kan igjen implisere en ny tilneerming til innholdet i fagskoleopplaringen. I takt med utviklingen
1 samfunns-og yrkeslivet er det nedvendig med et okt fokus pd og bevissthet rundt livslang
lering 1 fagskolen, dersom vi skal kunne utdanne «framtidens fagfolk». Det blir avgjerende &
styrke leerernes laering, og skape individuell og kollektiv bevissthet rundt hvordan et perspektiv
pd kompetanse for livslang kan integreres 1 ulike studielop. Balansegangen mellom
fagskoleleererens oppdaterte kompetanse 1 sitt yrkes- eller fagfelt og fagskolelaererens
profesjonelle lererkompetanse er utfordrende og kontinuerlig, men helt sentral nér vi jobber
med praktisk rettede utdanninger som skal forberede fagskolestudenter pa et yrkesliv i hurtig
endring. Det bor 1 storre grad legges til rette for faglig og pedagogisk kompetanseutvikling for
fagskolelarere, ellers risikerer man at kompetanseheving ikke skjer, at den ikke er tilstrekkelig
eller at den raskt utdateres.

Vima passe oss for en enten-eller praksis med pedagogikk og didaktikk pé den ene siden, mens
oppdatert fag-og yrkeskunnskap befinner seg pa den andre. Fagskolelarere trenger begge deler
for & kunne utdanne fagfolk som skal rett ut i et arbeidsliv med heyt endringstrykk (Lucas et
al., 2012). Per i dag har vi ikke systemer som sikrer at de raske endringene vi ser 1 samfunns-
og arbeidsliv pévirker hvordan fagskolelererne i1 mitt empiriske materiale legger opp
undervisningen. Det er videre grunn til & anta at fagskolelarernes fag-og yrkeserfaring fra sin
bransje alene ikke er tilstrekkelig som grunnlag for at det skal skje leering hos studentene, og
man skal heller ikke ta for gitt at fagskolelarerne fortsetter a ha oppdatert og relevant fag-og
yrkeskunnskap nér de trer inn i leererrollen. Artikkelen har loftet fram at fagskolelarerne 1 mitt
empiriske materiale ikke opplever at det legges til rette for verken yrkesfaglig eller pedagogisk
kompetanseheving i tilstrekkelig grad. De bruker egen fritid pa dette fordi stillingsprosenten de
er ansatt 1 mer eller mindre er fullt belagt med aktivitet knyttet til undervisningsarbeid. Hvis
man har ambisjon om & vare en god fagskolelerer, blir dette en temmelig krevende ovelse.
Mens kompetanseheving forutsettes for alle lerere, kan denne undersegkelsen tyde pa at kulturen
pa egen arbeidsplass per i dag ikke legger til rette for tilstrekkelig faglig og pedagogisk
kompetanseheving/utvikling. Som fagskolelarer kan man dermed oppleve 4 sta ganske alene.

Skal vi i fellesskap bidra til & styrke livslang lering i utdanningene, forutsetter det en faglig
forstielse av fagskolens funksjon i samfunnet, kompetanse i & organisere lareprosesser slik at
medlemmene i organisasjonen selv erfarer lering og hey grad av selvinnsikt for & vurdere
hvordan man selv pavirker og blir pavirket. Innsikt 1 hvordan lering skjer og kan mobiliseres,
er fundamentalt (Meller, 2006, s. 58). Jeg har beskrevet fagskolens samfunnsoppdrag, og hvilke
konsekvenser det far for oss som organisasjon at samfunnet endres sé raskt som det gjor. Skolen
kan ikke klare oppgaven med & legge grunnsteinen for at folk kan lere gjennom hele livet, uten
at de som arbeider der til daglig, lerer seg & laere selv (Tiller, 2006). Nar den enkelte
fagskolelaerer forbedrer sin praksis og nér fagskolen forbedrer rammefaktorene for lerernes
lering og kompetanseutvikling, pavirker dette altsd den helhetlige praksisen studentene moter.

Undersokelsen viser at vi kan forbedre var praksis i1 & forberede studentene vére pa framtidens
arbeidsliv, men problemstillingen er kompleks. Den finnes det ikke et enkelt svar pa, og det er



mange faktorer som spiller inn. Det har med bade ressurser og kultur & gjere, men det er kanskje
serlig med hensyn til sistnevnte at aksjonsforskning og aksjonslering kan bidra til endring:
Fordi aksjonsforskning er samarbeidende og bygger pa verdier som demokrati, deltakelse og
involvering kan forskningen bidra til at organisasjoner blir leerende (Levin og Greenwood,
2008, 1 Gjetterud, Strangstadstuen & Krogh, 2017, s. s. 205). Ved at jeg som «aksjonsforsker»
identifiserer disse faktorene som pavirker laerernes yrkesutovelse, kan vi ogsd gjere noe med
dem.

I arbeidet med & utforske denne tematikken har jeg blitt overbevist om at vi vil vare tjent med
a fokusere pa relevant innhold og hensiktsmessige undervisningsstrategier. Slike vurderinger
krever pedagogisk kompetanse hos personalet, og mé gjores kontinuerlig. Ved 4 tilrettelegge
for leering med utgangspunkt i en felles bevissthet rundt hva som hemmer og fremmer laering i
en fagskolekontekst, kan vi klare & forberede studentene pa et omskiftelig arbeidsliv med heyt
endringstrykk. Dette mé skje i lys av fremtidens kompetansebehov og krav om livslang laring.
Vi som jobber i fagskolen ber ha en felles forstdelse for hva et livslangt laeringsperspektiv
innebarer for vir undervisningspraksis, uavhengig av utdanningslep. Dersom vi skal lykkes
med & utdanne fagfolk for framtida og et yrkesliv i rask endring ma fagskoleutdanningene, som
har en mélsetning om & vaere fleksible, yrkesrettede og tilpasset behov i arbeidslivet, selv klare
a veere 1 kontinuerlig endring — bade pa individnivd og som organisasjon.

Takk til min veileder Ellen Beate Hellne-Halvorsen for gode innspill og kommentarer
underveis, bade 1 arbeidet med artikkelen og studien den bygger pa!
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