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Stine Kvalen Andersen
HR-sjef

Trine Bjonum
Fagansvarlig internopplaering og lederutvikling
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Tanker om ledelse

Digital opplaering og verktgy
Operative historier

Samtale med salen
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ﬂ Stavanger, Bergen, Oslo,
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Fakultet for helsevitenskap
Fakultet for sosialvitenskap
Fakultet for teologiog
samfunnsvitenskap
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Sykepleie
Vernepleie
Ergoterapi
Sosialt arbeid
Familieterapi
Teologi

Diakoni
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«Snakk» med oss!

"

o Mentimeter i

123458
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Hvordan er din og din arbeidsplass
kompetanse rundt digitale verktey og ARK?

22

Digital superman Sénn passe Rookie!
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Still oss sparsmal!

Bruk Q&A i Mentimeter og still oss sparsmal
underveis - vi ser pa det pa slutten av
sesjonen :)
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«ARK» hele aret for lederne

ARK er en del av det
systematiske HMS-arbeidet.

Inngar i ledernes lgpende ansvar
og verktgykasse.
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Ledere | fgrersetet

e T

Vi ma:
e Lytte til dem '

* Gi oppleering, verktgy og innsikt
* Stptte

 Gi tillit og spillerom




VID
vitenskapelige I
hagskole -

Eierskap gverste ledelse

* Synlig i alle deler av prosessen

e Aktiv bidragsyter pa ledersamlingene
* Hpyt pa ledernes agenda

VID
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9 Teamskanal

@ Hybride samlinger S
9 Digitale samlinger
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Menti fra gruppeoppgaver om ARK

Takk for gode samtaler, refleksjoner og innspill. Mentimeter med stikkord fra gruppeoppgavene finner du her (og under filer)




VID
vitenskapelige

Samling 1 Hybrid

Digitalt
«studio»

090
@ Bergen
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Program

Digital sending Intro — Direktar 30 min
Om ARK — v/ Kirsti G U

Fysisk pa campus Gruppeoppgaver 45 min
Svar inn i Mentimeter

Pause 15 min

Digital sending Gjennomgang av Mentii plenum 30 min
v/ Direktgr

Veien videre v/ Kirsti

e

VID
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Hybrid samling forutsetninger

Detaljert tidsplan

Informasjon i forkant

@Dvelse og prepping digitale bidragsytere
Tekniske og fysiske mgteverter/ansvarlig
Vurdering av verktgy kontra frie samtalen

VID
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Program samling 3 om tiltak og metode

Hva _________ |Hvordan _____________Tid

Introduksjon Innlegg direkter 8 min
Individuell innsjekk

A presentere resultater Foredrag v/ Kirsti 15 min

| egen avdeling

Samtale i grupper Ledergruppene i grupperom 15 min
Taskcards

Plenum Gjennomgang av Taskcards = 30 min
verktgykasse! 1
Sp@rsmal og usikkerhet? vio

Utsjekk og avslutning
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Digital samling forutsetninger

Megtevert og teknisk produsent

Tekniske tester

Kjgreplan
Tilganger!
Proft — noe annet vanlig teamsmote

Grunnlag for gode samtaler
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«A respektere den demokratiske
prosessen i oppfelging av ARK...»

Margrethe Lgfqvist
Studiesjef

-







«Da studielederne skulle presentere
resultatene fra ARK-undersgkelsen
valgte vi at alle ansatte kunne vaere
fysisk til stede i Stavanger.

Alle kom.»

Laila Luteberget
Studieleder, dosent
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(AIIquestinns) Answered Unanswered Sortby Mostupvotes

Er det viktig at deltagerne har truffet hverandre fysisk fer man har faste digitale mater?

iz 0  on "Still oss spersmall”

Har dere vurdert & bruke prosessveileder for @ lede ark-prossess. (Kanskje spesielt i enheter det kan vaere
utfordringer)

> 0  on"Still oss spersmall”

Hvordan skape engasjement ved gjennomgang av ARK- resultat og meter fot & lage tiltak ndr metet er
digitalt?

iz 0  on "Still oss sparsmall”

Hvordan er VID finansiert?

& 0 on"Still oss spersmall”
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