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Mental helse og trivsel («well-being») i sma ng mellomstore bedrifter

Mental helse og trivsel i smd og mellomstore bedrifter
Oppsummering

Partene i arbeidslivet har spilt, og fortsetter & spille en betydelig rolle i pavirkningen og utviklingen av helsepaolitikken pé
arbeidsplassen. Kostnadene assosiert med mentale helseproblemer er haye og utgjer s& mye som 4 % av EUs samlede BNP. Falgelig
kan handlingene til arbeidslivets parter spille en betydelig rolle i 8 forbedre praksisen av mentale helseintervensjoner pé
arbeidsplassen, til fordel for alle involverte.

Pa EU-niva kan partene i arbeidslivet fordoble innsatsen deres i & stette, utvikle og iverksette politiske mentale helsetiltak rettet
mot arbeidsplassen. P4 nasjonalt nivé kan de statte utvikling av anbefalinger og et bredt spekter av loviorslags tiltak som kan
fremme den mentale helsen pé arbeidsplassen.

Rollen til partene i arbeidslivet

| lapet av de siste tre &rene har H-WORK prosjektet gjennomfart flere intervensjoner for
§ fremme mental helse og trivsel i reelle arbeidsmilja i flere av EUs medlemsstater. Nokkelsaker
Denne utpraving i praksis av ulike metoder for 8 fremme mental helse danner et rikt
erfaringsgrunnlag for de politiske anbefalingene som er gitt her.

« Puolitiske anbefalinger er

Partene i arbeidslivet (arbeidsgiverorganisasjoner, fagforeninger) har spilt en betydelig fremmet av omfattende

rolle i utviklingen av helseanbefalinger pé arbeidsplassen gjennom &rene, spesielt i utpraving i praksis i H-WORK .
forhold til helse og sikkerhet p# arbeidsplassen. Til tross for at niviet p& partenes

samarbeid varierer i noe grad mellom hver medlemsstat (der mer formelle + Partene i arbeidslivet kan bruke
samarbeidsordninger er mer utbredt i Nord-Europa), er det potensielle bidraget fra deres plvirkningskratt p en
arbeidslivets parter til den videre utviklingen av helseanbefalinger pé arbeidsplassen. konstruktiv og konsistent méte.

fremdeles betydelig og stort.

Uavhengig av om det allerede er inngétt formelle partsavtaler. kan béde arbeidsgivere og
tagforeninger fortsatt spille en stor rolle i den videre utviklingen av helseanbefalinger pa
arbeidsplassen, spesielt i forhold til den fremvoksende problematikken om mental helse.

Tilgjengelige politiske grep for arbeidslivets parter, som & tale for utviklingen av slike
partsavtaler, statte eller & gi opplaring, videre forskning og mer, kan alle benyttes enten
separat eller samtidig for & oppn& mélet om & forbedre forhold ved arbeidsplassen som fremmer den mentale helsen og trivselen
til arbeidsstyrken.

Hvorfor bpr partene i arbeidslivet involveres?

Partene i arbeidslivet har bide separate og felles interesser i & fremme god mental helse pé arbeidsplassen. For arbeidsgivere
gir forbedret mental helse og trivsel utsikter til redusert fraveer fra jobben, forbedret arbeidsmoral og kostnadsbesparelser, og
produktivitetsfordeler forbundet med disse. | tillegg kan det & engasjere seq i god trivsel pé arbeidsplassen forbedre omdemmet
og merkevarebyggingen til arbeidsgiverne.
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For fagforeninger, er deres interesser ogsé tjent med & forbedre helsen og trivselen til deres medlemmer - som bidrar til &
forbedre arbeidsforholdene, forbedre medlemstilbudet deres, og forbedre medlemmenes arbeidsevne.

[ tillegg til disse delinteressene, kan partene i arbeidslivet (individuelt eller sammen)
bidra til forbedring av folkehelsen til den yrkesaktive befolkningen. Npkkelsaker

Kostnadene ved mentale helseproblemer er haye - disse kostnadene ble estimert av
(ECD til & veere mer enn 4 % av BNP eller over 600 milliarder euro i EU 28 (DECD,
2018). Den starste enkelthidragsyteren til disse kostnadene var tilknyttet
produktivitetstap (1.6 %), som er en starre kostnad enn béde helsekostnader og sosiale |k o e f e o
velferdskostnader.

o  Forbedring av tjenester til
deres medlemmer.

Handtering av mentale helseproblemer pé arbeidsplassen faller innunder helse, milja
og sikkerhetspolitikk og praksis. Den forebyggende tilnrmingen, som innebarer &
fremme gode arbeidsforhold samt tilrettelegge for hensiktsmessige tiltak tilknyttet
tilbakevending til arbeidsplassen etter sykdom, er alle verktay som brukes for &
beskytte og fremme god mental helse og trivsel blant ansatte (Nielsen et al, 2018;
Wynne et al., 2015). | tillegg gjentar EL-kommunikasjonen om «En helhetlig tilneerming til mental helse» fra 2023, viktigheten av
arbeidsplassen som en ramme for & iverksette tiltak for mental helse og trivsel.

Hva bpr de gjpre?

Anbefalingene under er basert pé behovet identifisert i prosjektet for & adressere og forbedre mental helse pé jobben, og at
spesifikke politiske tiltak vil statte dette mélet.

Partene i arbeidslivet kan handle p& EU-niv8 gjennom de ulike konsultasjonsmidlene som er tilgjengelige for dem tilknyttet
parlamentet (nasjonalforsamlingen), pavirkning med ‘DG Employment’ og ‘DG Sante’, og samhandling med EU-organisasjoner som
EU-0SHA og Eurofound. Lignende statte har blitt gitt tidligere. men det er behav for & trappe opp aktivitetene pa EU-niva slik at de
blir mer berekraftige og effektive pa lang sikt. Her trengs virkemidler som retningslinjer, bevisstgjaringskampanjer, opplering og
forskningsinitiativer. Statte fra arbeidslivets parter er ogsa sentralt dersom EU skal trappe opp og styrke sin respons.

P& EU-niva ber partene i arbeidslivet gjennom sin representasjon i styrene for relevante EU-organisasjoner, og gjennom sine (felles
eller separate) pavirkningsaktiviteter:

*  sarge for at problematikken om mental helse forblir hayt pd agendaen til "DG Sante’ og ‘D6 Employment’, spesielt vil
statte til malene og handlingsplanene i «2023 Communication on a Comprehensive Approach to Mental Health» vere et
nyttig utgangspunkt;

 fortsette & sake & forbedre overvékingen og requleringen av HMS-lovgivningen i forhold til alle aspekter av mental helse
pé arbeidsplassen;

 gdinnfor & forbedre praksisen med «tilbake-til-arbeid» etter mentalt helserelatert fraveer fra jobben;

*  statte gjennomfaringen av folkehelsefremmende tiltak pa arbeidsplassen.

Det er en rekke tiltak som kan iverksettes av arbeidslivets parter pa nasjonalt niva. Disse er skissert under:
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*  inkludere bestemmelser for & fremme mental helse og trivsel i arbeidslivets partsavtaler;

 ifellesskap - eller hver for seq - utvikle politiske erklzringer og retningslinjer for forbedring av mental helse i
arbeidsstyrken;

fremme forskning p& omrédet;

*  statte utviklingen og gjennomfaringen av opplering i hvardan & forbedre/adressere
mental helse pa arbeidsplassen;

«  sammen lobbe regjeringer for & utvikle retningslinjer pd omrédet;

 lansere informasjonskampanjer rettet mot deres medlemmer og den starre
offentligheten: o Samarbeid pa b&de nasjonalt og

stotte kompetanseutvikling hos egne ansatte; ELl-niva kan fremme mentale

+  statte iverksettelse av tiltak for mental helse og trivsel blant medlemmene sine - gi trivselsinitiativer
ekspertise der det er nadvendig.

Nokkelsaker

Der det er tradisjon for avtaler mellom partnerne i arbeidslivet pé nasjonalt nivé, kan disse handlingene gjennomfares i fellesskap.
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Advarsel: Innholdet i denne publikasjonen er utelukkende forfatternes ansvar, og representerer pd ingen méate synet til EL-
kommisjonen eller dens tjenester.
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