
Instruksjoner 

Fyll ut skjemaet nedenfor for å gi en klar oversikt over funnene, skissere muligheter og utfordringer og beskrive 
gjeldende retningslinjer og praksis. Dette sammendraget, som er basert på resultatene fra behovsanalysen av (a) 
spørreskjemaet om organisatorisk kontekst, (b) fokusgruppeintervjuer og kognitiv kartlegging med ansatte, og (c) 
intervjuer med mellomledere og toppledere, vil bli presentert på interessentmøtet. 
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Merk: Se trinn 2 i H-WORK-veikartet for mer informasjon. 

Behovsanalyse:  

Oppsummeringsskjema 

https://www.mentalhealth-atwork.eu/flipbook?fileurl=https://www.mentalhealth-atwork.eu/downloadables/roadmap/H_WORK-2-STEP_2-EN_UK.pdf&title=Step%202%20-%20Prioritise%20the%20needs

