[bookmark: _Hlk21006092][bookmark: _GoBack]INTENSJONSAVTALE FOR FORSKER I BEDRIFT
DENNE INTENSJONSAVTALEN er den [avtaledate] inngått mellom: 
[………………………..] (organisasjonsnummer […………………..]), [adresse:………………………] («BEDRIFTSANSVARLIG»); og
[……………………….] (organisasjonsnummer […………………..]), [adresse:………………………] («FORSKNINGSANSVARLIG»)
Bedrift og forsker omtales i det følgende i felleskap som «Partene» og hver for seg som en «Part».
[bookmark: _Toc472674204]målsetting
[bookmark: _Hlk31375698]Formålet med oppholdet er å løse eller kartlegge reelle problemstillinger bedriften har, i samarbeid med bedriften selv, ved at en forskningsansvarlig går inn i bedriften. Forsker skal deretter benytte et teoretisk rammeverk for å løse problemstillingen/ene, hvor resultatet vil være i form av verdifulle funn som kan enten delvis eller helhetlig implementeres i bedriften, eller resultere i et videre samarbeid mellom partene. Oppholdet skal styrke og gi nytte for bedriften og forskningsinstitusjonen, og bidra til økt næringsrelevans i forskning.
bakgrunn og formål             
Forsker i bedrift er en arbeidspakke i Brohode Havbruk 2050 prosjektet. Prosjektet er et kapasitetløft prosjekt finansiert av Norges Forskningsråd, og koordinert av NTNU Havrom. Prosjektet er et samspill mellom bedrifter, videregående skole, universitet og forvaltning. 
Arbeidspakken sikter på å øke kompetansenivået i industrien, gjennom økt formell kompetanse blant ansatte og et større samspill med akademia. Et tettere samarbeid med forskningsmiljø er tenkt å gi økt implementering av forskningsbaserte metoder og nye teknologiske løsninger i bedriften. 
ATALENS VARIGHET OG KONTAKTPERSONER
Avtalen gjelder frem til det inngås en samarbeidsavtale. En Part når som helst kan trekke seg fra intensjonsavtalen før signering av samarbeidsavtale.
Bedriftens kontaktpersoner er [navn, stilling, e-post, tlf] og Forskning/Utdanningssaktørs kontaktperson er [navn, stilling, e-post, tlf]. 
Partenes forpliktelser under intensjonsavtalen
[bookmark: _Hlk22193227]Partene plikter å yte den medvirkning som er nødvendig for gjennomføring av intensjonsavtalen [Ref. punkt 2 i Intensjonstavtalen, Vedlegg 1 «Forutsetninger for forsker i Bedrift», Vedlegg 2 «Sluttrapport/Aksjonsliste» og Vedlegg 3 «Evaluering»]. 
Forskerens bedriftsopphold er tenkt å være innenfor tidsrammen [Tidrammene] bestemt av bedrift i samråd med forsker. 
En sluttrapport/aksjonsliste skal fylles ut av bedriftsansvarlig sammen med forsker etter oppholdet. Hensikten er å oppsummer hva som har blitt gjort under oppholdet, som skal skape grunnlaget for en videre aksjonsliste. Målet er å fange de essensielle punktene/aktivitetene som det skal jobbes videre med.

Under og etter oppholdet har Brohode Havbruk prosjektet behov for å evaluere ordningen «Forsker i Bedrift». Evalueringen skal i første omgang gjennomføres kun for pilotcasene, med hensikt å gi innspill til forbedringer av ordningen, i tillegg til å kartlegge nytteverdien ordningen har for både bedrifter og forskningsmiljø.
[bookmark: _Ref478113433]Taushetsplikt
[bookmark: _Hlk22193193]Informasjon og resultater som partene blir kjent med i forbindelse med intensjonsavtalen og i perioden for intensjonsavtalens varighet skal behandles konfidensielt, og ikke gjøres tilgjengelig for utenforstående uten samtykke fra den annen part. Partene forplikter seg til gjensidig å behandle all informasjon som frembringes av den andre parten innenfor rammen av samarbeidet under denne avtalen med absolutt taushetsplikt. Dette omfatter også partenes arbeidsmetoder med mer som benyttes under oppholdet.  Med dette menes at ingen informasjon får leveres til uvedkommende personell samt at all slik informasjon skal behandles med minst samme grad av taushetsplikt som egen konfidensiell informasjon. Med uvedkommende menes alt personell i eller utenfor egen organisasjon hos begge parter utover de ansatte som har aktive roller innen avtalens rammer.  Til bedrfitens eller forskningsinstitusjonens personell skal det kun utgis informasjon som partene er enige om skal utleveres. Det er også enighet om å sette strenge krav til hva partene kan offentliggjøre av informasjon fra oppholdet dersom det fremsettes krav om dette. 
Plikten til å bevare taushet omfatter ikke informasjon som partene kjente til før inngåelse av denne samarbeidsavtalen, eller som er alminnelig kjent. Taushetsplikten er ikke tidsbegrenset.
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Vedlegg:
Forutsetninger for forsker i Bedrift
Sluttrapport/Aksjonsliste
Evaluering (pilotcaser) 
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