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Hvordan vi kan skape en
tilbakemeldingspraksis sentrert
omkring dialog, mestring og
(uvanlig nok) studentene selv?







Oversikt:

En kort innledning V

1.Hva sier forskningslitteraturen?

2. Hvordan kan dette se ut i praksis?

3. Hvordan skape endret praksis?
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1) Hva sier forskningslitteraturen?

The

feedback
WEUEE

The old and
the new

Men, er
Barrierer studentene
for endring egentlig
klare?




THE FEEDBACK

CHALLENGE




II Har du hgrt om «the
Feedback Challenge»?

o A jada, viden kjent!

o Litt usikker, men jeg vet at det er
utfordringer ja

o Aldri hgrt om!




THE FEEDBACK

CHALLENGE

Laering
Utilfredshet

Lavt engasjement

Frustrasjon
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The Old & The New




Old paradigm New paradigm

Feedback as
monologic

Feedback as
dialogic
interaction

information
transfer

Conventional
feedback

Sustainable
feedback

The Old & The New



The gift model!

e Lavt student tilfredshet
* Lavt student engasjement

* Hgy arbeidsbelastning og frustrasjon




Old paradigm

Feedback as
monologic

information
transfer

New paradigm

Feedback as
dialogic
interaction

Conventional
feedback

Sustainable
feedback

The Old & The New
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Mestringslaering i ITGK for
lektorstudenter

..



“‘Learners do not always Learn
much purely from belng told, even

whewn they are told repeatedly in
the kindestpossible way”







S&, hvorfafgapet?
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“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

“I can learn to do anything | want”
“Challenges help me to grow”

"My effort and attitude
determine my abilities”

“Feedback is constructive”

“l am inspired by the success of others”

“I like to try

“Failure is the
limit of my abilities”

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”
“My abilities are unchanging”

*I can either do it,

1 don't like or | can't”

to be challenged”
“My potential is predetermined”
“When I'm frustrated,
| give up”

*Feedback and criticism
are personal

The unreadiness of students

Essensielle
barrierer
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2) Hvordan kan
unadervisere
utvikle egen
praksis i en mer
formativ retning?
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En litt «lettere»
variant ©

» Korte tester (arbeidskrav)

* Seks regneprgver, seks
flervalgsprover og to
proveeksamener)

To ukers intervall

Underviser styrt

h——— |




En litt «lettere»
variant ©

» Korte tester (arbeidskrav)

TThe Formative Aftermathi

* To ukers intervall

* Underviser styrt

h——— |



!—& ringsorienterte > Leere av egne misforstaelser, gjare en
mtroduksjoner: innsats og oppleve mestring

> Refleksjon
» Dialog

Leeringsverktoy:

» Selv-vurdering og reflel

Interaktividialogisk > Student dialog

gjennomgang: > Respons teknologi
» Hoy student aktivitet
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Kontakt med kolleger
Stgtte og TLC's (teacher learning communities)

learners * Tid og rutiner
* Praksis og refleksjon

Teachers are



Hvordan? ®© NTNU SEED
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Sma steg Stgtte gjennom
Ansvar leringsfelleskap

Stotte



Lerings-
fellesskap

Fem ngkkel-
komponenter for
endring

12 deltagere

To til fire
semestre

Oppstartseminar
(innhold)

Forpliktende
handlingsplan

Manedlige mgter
(80 minutter)

Deling/tilbake-
meldings og
planleggings-
syklus

Aktiv steotte gj.
observasjon,
tilbakemeldinger,

faglig pafyll
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Hvor ten
haper)
vaere i 2C



Hvor ten
haper) ¢
veere i 2038

SmJ d ;f til'sidepersenen, ael
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ot Sammen i 2 minutt.



TUSEN TAKK FOR MEG!

Ghe6n
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