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Hva skjer ved pa denne rundebords.
diskusjonen?
* Introduksjon

« Gruppediskusjoner
« Oppsummering av gruppediskusjonene



Hva er god utdanningskvalitet | praksisstudier?



“A lzere der og bli der”
Praksisstudier i kommunehelsetjenesten

* Prosjektperiode: Januar 2021 - desember 2024
» Stgtte: Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse (HK-dir)

e Hvem er med:

— Sykepleierutdanningene ved NTNU i Alesund, Gjgvik og Trondheim, og
— 3 kommuner (Trondheim, Alesund. Sgr-Aurdal)
— Sykepleierstudenter i praksis i fgrste studiear

— Praksisveiledere og praksislaerere



Organisering av praksis | sykepleierutdanningen

- 50% av bachelorutdanning i sykepleie er praksis
- Organiserti 5 praksisperiodera 10 uker
- Kommune og spesialisthelsetjeneste



Hensikt med prosjektet ®

« Bidra til gkt rekruttering av sykepleiere til helse- og sosialtjenesten
| kKommuner.

o Det er av betydning for rekruttering at sykepleierstudenter
opplever praksis som faglig utviklende og relevant, og at de veiledes
av kompetente veiledere.

o Forngyde sykepleierstudenter i praksis er det beste
markedsfgringstiltaket for en kommune.

o For afatil dette ma samarbeidet mellom utdanning og praksisfelt
styrkes.



3 arbeidspakker i prosjektet:

Arbeidspakke 1:

Veiledningsmodellen Styrket Veiledning | Praksis (SVIP) og Peer
Learning

Arbeidspakke 2:

Emnet: Praksisveilederutdanning i helse- og sosialfag (for
praksisveiledere som deltar i arbeidspakke 1)

Arbeidspakke 3:
Elektronisk studentvurdering (ESV): utprgving og implementering



Arbeidspakke 1:
Implementering av veiledningsmodellen SVIP O ‘

» Praksisleerer og praksisveiledere har 3 mater i grupper i lgpet av
praksisperioden (SVIP-mgte 1,2 og 3).

- Praksisveilederne gjennomfgrer forventningssamtale, midt- og
sluttvurdering med sine sykepleierstudenter uten lzaerer tilstede.

« Praksislaerer mgter sine sykepleierstudenter i grupper 1 gang faor
praksisperioden, og 1- 2 refleksjonsgrupper i Igpet av praksisperioden

* Peer Learning



Oversikt SVIP-modell

Veileder gir lgpende veiledning og vurdering av student i praksis

Forventnings- Midt -
samtale evaluering
\




Den tradisjonelle veiledningsmodellen innebaerer:

M

* Praksisleerer, praksisveileder og
student mgtes til tre mgater i lgpet
av praksisperioden
(forventningssamtale, midt- og
sluttevaluering)

* Praksisleerer mgter sine
studenter i gruppe en gang far
oppstart i praksis, samt til 1-2
refleksjongruppe(r) i lapet av
praksisperioden




Funn fra gjennomfgrte studier viserg, ¢

Styrket samarbeidet mellom utdanning og praksis

Laererrollen ble betydelig endret og leererne fikk gkt behov for
veiledningskompetanse

Studentene opplevde at veiledere fikk bedre kunnskap om
laeringsutbyttene

Studentene opplevde mer konkret og tydelig veiledning fra veileder
Sykepleierne fglte seg tryggere i rollen som veiledere

Sykepleierne trengte stoatte fra sine ledere til a utfare rollen som
veileder

Den nye rollen var naturlig, men ogsa utfordrende
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Diskusjons spgrsmal ® ‘

Pa hvilken mate kan SVIP-modellen bidra til
utdanningskvalitet | praksis?

Er det sider ved SVIP-modellen som kan bidra til a svekke
utdanningskvalitet | praksis?

Hvilke andre faktorer eller forhold kan bidra til a styrke
utdanningskvalitet | praksisstudier?
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Flere diskusjons spgrsmal ® ‘

« Hvordan kan utdanningsinstitusjonen bidra til a styrke
praksisplassens oppfalging og veiledning av studenter i
praksisstudier?

« Pa hvilke mater kan utdanningsinstitusjoner bidra til a styrke
rekruttering av kvalifiserte helse- og sosial personell til kommunene?
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