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«A laere der og bli der» bestéar av 3 arbeidspakker

Arbeidspakke 1.:

Veiledningsmodellen Styrket Veiledning | Praksis (SVIP) og Peer
Learning

Arbeidspakke 2:

Emnet: Praksisveiledning i helse- og sosialfag (for
praksisveiledere som deltar i arbeidspakke 1)

Arbeidspakke 3:

Utpraving og implementering av Elektronisk studentvurdering
(ESV)



Arbeidspakke 1: Veiledningsmodellen Styrket veiledni%;
| praksis (SVIP) ‘

« Praksislaerer og praksisveiledere har 3 mgter i praksisperioden (3¢
8 praksisveiledere) (SVIP-mgte 1,2 og 3).

« Praksisveilederne gjennomfarer forventningssamtale, midt- og
sluttvurdering med sine sykepleierstudenter.

« Praksisleerer mgter sine sykepleierstudenter 1 gang far
praksisperiodenog 1- 2 ganger under praksisperiodentil
refleksjonsvakt(er).

« Peer Learning.



Skisse av SVIP & ‘

Veileder gir lapende veiledning og vurdering av student i praksis

Veileder
mgote
Forventnings. Midtvurdering Sluttvurdering
S+V S+V S+V

Lepende kontakt mellom lzerer og veileder nar situasjon tilsier det

Veileder
mate

Veileder
mgte




Malsetningen med artikkelen

A beskrive hvordan norske sykepleierstudenter
opplever praksis nar veiledningsmodellen Styrket
Veiledning | Praksis (SVIP) giennomfgres
sammen med Peer Learning



Metode

Utvalg:
Sykepleierstudenter i sin farste praksis

Praksis ved sykehjem/Helse- og velferdssenter i ulike kommuner
Praksisveiledere som deltok i arbeidspakke 1 med
veiledningsmodellen SVIP

Metode:

3 fokusgruppeintervju med totalt 11 studenter (N=52).
5 ulike sykehjem/helse- og velferdssenter

Alder: 20-45 ar

Analyse:
Utgangspunkt Kvale og Brinkmann

Datainnsamling gjennomfart varen 2021, digitalt.




Hovedkategori Subkategori

Betydningen av veiledning Veiledere som skaper motivasjon
Studenters erfaring fra formelle mgter
Laerers oppgave i klinisk praksis

Betydningen av Peer Learning Viktigheten av at studentene fgler seg
trygg i laeringsmiljget

Betydningen av grupperefleksjon Utbytte av grupperefleksjon gjennom a
hgre andres historie fra klinisk praksis
Leere a reflektere i klinisk praksis



Funn ® ‘

Hovedkategori: Betydningen av veiledning
Subkategori; Veiledere som fremmer motivasjon

«Han er sa veldig, veldig flink til a fa deg til & tenke selv, samtidig som
han ogsa, ja, er flink til & fa oss til a tenke i den retningen som er riktig».

«..skulle gjerne ha hatt litt mer sanne tilbakemeldinger pd om vi gjorde
det greit da..»



Hovedkategori: Betydningen av veiledning O ‘

Subkategori: Laererens rolle i oppfelging av sykepleiestudentene

«For min del var det veldig greit fordi jeg faler at det er jo veileder
som har sett hvordan jeg har jobbet hele veien, og hvordan jeg
har utviklet meg da, og hvilke mal jeg har nadd. Sa jeg synes det

gikk veldig greit uten leerer»
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Leerers rolle fortsetter P y
«Jeqg tror det kunne veert en laerer tilstede, bare for G lede den
samtalen — styre tilbakemeldingene og sant. For hos meg faltes
det bare som en evig kritikk. Og jeg faler at hvis laerer hadde veert
der s hadde det veert litt mer formalisert "
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Hovedkategori: Betydningen av Peer Learning ‘

Subkategori: Viktigheten av interaksjon med medstudent(er) for a fale trygghetii
leeringsmiljget

«Jeqg faler jeg har blitt tryggere pa det jeg har leert meg og de
ferdighetene mine mye raskere nar jeg har gatt med (medstudents
navn)»
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Hovedkategori: Betydningen av grupperefleksjon ‘

Subkategori: Leere a reflektere over kliniske erfaringer (refleksjonsvakter)

«Men jeg synes det var veldig greit d ha en sann refleksjonsdag, for da
ble man pa en mate litt mer obs ogsa pa hvor viktig det er a reflektere
0gsd, og snakke rundt ting man kanskje er litt usikre pa eller, ja, lurte pa
sdnn: «A, var dette rett, eller?»

«Jeg synes det har vaert nyttig med refleksjonsvakter, men jeg synes de
har veert for lange. Jeg synes heller at det burde veert litt kortere og litt
oftere»

13



Diskusjon

* Veiledning

* Peer Learning

* Refleksjonsvakter
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Konklusjon ol

« Peer Learning er viktig laering og trivsel i klinisk praksis

« Grupperefleksjon er ett viktig bidrag for a utvikle
refleksjonsferdigheter

« Veiledning og veilederkompetanse er viktig for studentens
laering og trivsel

SVIP-modellen ser ut til a ha forbedret kvaliteten pa veiledning i
Klinisk praksis for sykepleierstudenter, men ytterligere forskning er
ngdvendig for a utvikle modellen videre.
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Summeoppgave
Er det noe med SVIP er en modell som engasjerer dere?

eller del erfaringer med veiledninger dere er kjent med
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ARTICLE INFO ABSTRACT

Keywords: Aim: The aim of the study is to describe how Norwegian nursing students experience clinical
Clinical practice practice when upervision in i is used together with peer leaming,
:“'WI:“?*"“ Background: Clinical practice is one of the most important parts of nursing education and the
et Iearming

nurse supervisor plays an important role in the education of nursing students. Challenges arise
because nursing students do not always receive quality supervision in practice. The quality of
supervision affects the learning outcomes and well-being of the students during clinical practice.
To meet the challenge that students do not always receive high-quality supervision, we wanted to
try out a new jon model ipe in Practice. Peer learning was also
tried out in elinical pracice.

Method: The study used a qualitative design. Data were collected from three focus group in-
terviews with a total of 11 nursing students participating.

Findings: Cliniea] nurses are the mest competent to supervise and assess nursing students in
clinical practice. Peer learning provides safety in a leaming situation.

Conclusions: This study shows that the supervisar and their supervision competence are important
for the student's learning. Cooperation with the lecturer in common meetings is important to
make stre supervisors have quality guidance and assessment skills. The Strengthened Supervision
in Practice model seems (o meet expectations, but further research is necessary to develop the
model further.

Reflection groups
Supervision
Qualitative methodalogy

1. Background
Nursing students” well-being and achievement of learning outcomes in clinical practice are important for learning and training

practical skills and for the recruitment of nurses in clinical practice [1]. It is well established that the clinical learning environment is
sociveultural, and supervisors” relationships affect the general environment and students” opinions of learning experiences [2,7]. A
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