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˝Å lære der og bli der˝ - Praksisstudier i 
kommunehelsetjenesten

• Prosjektperiode:  Januar 2021 - desember 2024

• Hvem er med: 
NTNU Ålesund, Gjøvik og Trondheim, 
sykepleierutdanningene, og ulike kommuner 

Sykepleierstudenters sin første praksis i 1.studieår, deres 
praksisveiledere og praksislærere 
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«Å lære der og bli der» består av 3 arbeidspakker 

Arbeidspakke 1:

Veiledningsmodellen Styrket Veiledning I Praksis (SVIP) og Peer 
Learning

Arbeidspakke 2: 

Emnet: Praksisveiledning i helse- og sosialfag (for 
praksisveiledere som deltar i arbeidspakke 1) 

Arbeidspakke 3: 

Utprøving og implementering av Elektronisk studentvurdering 
(ESV)
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Arbeidspakke 1: Veiledningsmodellen Styrket veiledning 

i praksis (SVIP)
• Praksislærer og praksisveiledere har 3 møter i praksisperioden (3-

8 praksisveiledere) (SVIP-møte 1,2 og 3).

• Praksisveilederne gjennomfører forventningssamtale, midt- og 
sluttvurdering med sine sykepleierstudenter.

• Praksislærer møter sine sykepleierstudenter 1 gang før 
praksisperioden og 1- 2 ganger under praksisperioden til 
refleksjonsvakt(er).

• Peer Learning.
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Målsetningen med artikkelen 

Å beskrive hvordan norske sykepleierstudenter 
opplever praksis når veiledningsmodellen Styrket 
Veiledning I Praksis (SVIP) gjennomføres 
sammen med Peer Learning



Metode
Utvalg: 

Sykepleierstudenter i sin første praksis 

Praksis ved sykehjem/Helse- og velferdssenter i ulike kommuner 
Praksisveiledere som deltok i arbeidspakke 1 med 
veiledningsmodellen SVIP

Metode: 

3 fokusgruppeintervju med totalt 11 studenter (N=52).

5 ulike sykehjem/helse- og velferdssenter  

Alder: 20-45 år

Analyse: 

Utgangspunkt Kvale og Brinkmann

Datainnsamling gjennomført våren 2021, digitalt. 
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Hovedkategori Subkategori 

Betydningen av veiledning Veiledere som skaper motivasjon 

Studenters erfaring fra formelle møter

Lærers oppgave i klinisk praksis 

Betydningen av Peer Learning Viktigheten av at studentene føler seg 

trygg i læringsmiljøet 

Betydningen av grupperefleksjon Utbytte av grupperefleksjon gjennom å 

høre andres historie fra klinisk praksis 

Lære å reflektere i klinisk praksis 
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Funn

Hovedkategori: Betydningen av veiledning 

Subkategori; Veiledere som fremmer motivasjon 

 «Han er så veldig, veldig flink til å få deg til å tenke selv, samtidig som 
han også, ja, er flink til å få oss til å tenke i den retningen som er riktig». 

«..skulle gjerne ha hatt litt mer sånne tilbakemeldinger på om vi gjorde 
det greit da..» 
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Hovedkategori: Betydningen av veiledning 

Subkategori: Lærerens rolle i oppfølging av sykepleiestudentene

«For min del var det veldig greit fordi jeg føler at det er jo veileder 

som har sett hvordan jeg har jobbet hele veien, og hvordan jeg 

har utviklet meg da, og hvilke mål jeg har nådd. Så jeg synes det 

gikk veldig greit uten lærer» 
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Lærers rolle  fortsetter 

«Jeg tror det kunne vært en lærer tilstede, bare for å lede den 
samtalen – styre tilbakemeldingene og sånt. For hos meg føltes 
det bare som en evig kritikk. Og jeg føler at hvis lærer hadde vært 
der så hadde det vært litt mer formalisert "
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Hovedkategori: Betydningen av Peer Learning

Subkategori: Viktigheten av interaksjon med medstudent(er) for å føle trygghet i 

læringsmiljøet 

«Jeg føler jeg har blitt tryggere på det jeg har lært meg og de 

ferdighetene mine mye raskere når jeg har gått med (medstudents 

navn)»
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Hovedkategori:  Betydningen av grupperefleksjon 

Subkategori: Lære å reflektere over kliniske erfaringer  (refleksjonsvakter) 

«Men jeg synes det var veldig greit å ha en sånn refleksjonsdag, for da 

ble man på en måte litt mer obs også på hvor viktig det er å reflektere 

også, og snakke rundt ting man kanskje er litt usikre på eller, ja, lurte på 

sånn: «Å, var dette rett, eller?»

«Jeg synes det har vært nyttig med refleksjonsvakter, men jeg synes de 

har vært for lange. Jeg synes heller at det burde vært litt kortere og litt 

oftere»
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Diskusjon

• Veiledning

• Peer Learning 

• Refleksjonsvakter
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Konklusjon

• Peer Learning er viktig læring og trivsel i klinisk praksis 

• Grupperefleksjon er ett viktig bidrag for å utvikle 

refleksjonsferdigheter 

• Veiledning og veilederkompetanse er viktig for studentens 

læring og trivsel 

SVIP-modellen ser ut til å ha forbedret kvaliteten på veiledning i 

klinisk praksis for sykepleierstudenter, men ytterligere forskning er 

nødvendig for å utvikle modellen videre.
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Summeoppgave 

Er det noe med SVIP er en modell som engasjerer dere? 

eller del erfaringer med veiledninger dere er kjent med 
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Ved spørsmål ta kontakt med: 

Therese Antonsen

theres.antonsen@ntnu.no

Mob: 917 57 160 

mailto:theres.antonsen@ntnu.no
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