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5. juni 2024 Fremtidens kompetanser: Hva og hvordan?  Realfagbygget R2/ Ankeret A334

Velkommen og dagens program — Karina Mathisen, Prodekan for utdanning NV 09.00-09.10

Jamboard til Sesjon 1:
bit.ly/3V9yPUY

Sesjon 1: Fremtidens kompetanser, inkludert lab-ferdigheter

Skills and competences — An industry perspective — Christer L. @pstad, Forskningssjef Jotun 09.10-10.00

+ Refleksjoner fra salen - i E
Ly .

Fremtidens teknologistudier (FTS): Tre eksempler fra NV 10.00-10.30 .

» Python for ingenigrstudenter: pyton eller pasjon? — Knut Bjarkli Rolstad

* Enhancing chemical engineering education with augmented reality — Hanna Knuutila og Idelfonso Nogueira
» Visualisering, dypere analyse og store datamengder i TMT4301 Materialkarakterisering — Sverre Magnus Selbach

Pause, 10.30-10.45 p— " [
Hj4.
Kjemi + materialteknologi = ¥, Hvordan vi har brukt FTS i sammenslaingsarbeidet — Gerhard Olsen 10.45-11.15 I -
» Refleksjoner fra salen
Labundervisning i et FTS-perspektiv — Geir Egil Dahle @ien, senterleder SEED 11.15-11.30

Lunsj (R2), 11.30-12.00

Gruppeoppgaver: Lab-ferdigheter i et FTS-perspektiv 12.00-12.45

Sesjon 2: Digital kompetanse — Hva og hvordan for vare fagomrader Jamboard til Sesjon 2:
Digital kompetanse i et FTS-perspektiv — Geir Egil Dahle Jien 12.45-13.15 blt Iy/3KerZT
Gruppeoppgaver: Digital kompetanse 13.15-14.00

Pause, 14.00-14.15

NVs studenter om lab og agvinger — NV FTV, v/Johanne Osberg (MTMT) og Viktor Hamza Wiker (MTKJ)
» Refleksjoner fra salen

Oppsummering og avslutning

* Hvordan kan SEED bista NV? — Geir Egil Dahle QJien

» Avrunding og veien videre — Karina Mathisen

14.15-14.45

14.45-15.00




POLITISK

Regjeringa tar ikke
competansekrisa i
teknologi og realfag pa
alvor

Publisert: 6. okt. 2023

President Elisabet Haugsbe i Tekna er skuffet over teknologisatsinga i statsbudsiettet

oRelies Over 40 prosent av bedriftene har behov for mer ingenigr- og

IKT-kompetanse, viser NHOs kompetansebarometer. -
Regjeringen ma begynne a ta rekrutteringsproblemene til

teknologi- og realfag pa alvor, sier president Lars Olav Grovik i
Tekna.
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Fagvalg videregaende skole
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Portefaljeutvikling
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NVs styrker
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GOD DISIPLIN- STERKE FAGMILJD FLINKE STUDENTER GOD REKRUTTERING 3- | GANG MED
UNDERVISNING OG 5-ARIGE PROGRAM PROGRAMPORTEFQLJE
PROSESS
X o ®
— i

GOD START FTS MANGE GODE TILTAK MALRETTA OG GODT
IMPLEMENTERING — FOR PSYKOSOSIALT REKRUTTERINGSARBEI
SARLIG LAERINGSMILJD D
BAREKRAFTSKOMPETANS
E
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Hva kan vi bli bedre pa?

MER STUDENTAKTIV INTEGRERT DIGITAL FTS ER KULTURARBEID ATTRAKTIVITET OG TILTAK FOR GKT
OG KONTEKSTUELL KOMPETANSE VARE —~TARTID A GAFRA PROFIL 2-ARIG GJENNOM-STRIMMING
LARING KANDIDATER EMNEFOKUS TIL MASTER-PORTEFQJLJE
PROGRAMFOKUS
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Hva skal kjennetegne NV?
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