
Nestledere ved instituttene 
 

Nestlederne ved instituttet skal være del av instituttets lederteam og fungere som rådgivere og 
diskusjonspartnere for instituttleder. Nestlederne fungerer også som stedfortreder for instituttleder. 
Nestlederne spiller en viktig rolle når det gjelder å lede det strategiske arbeidet innenfor henholdsvis 
utdannings og forskningsområdet og være instituttets representant i utdannings og forskningsfora. 
En viktig funksjon er å sørge for videreformidling av informasjon og oppfølging av bestillinger på sine 
områder. 

 

Nestleder utdanning 
 

• Lede instituttets utdanningsstrategiske arbeid i samråd med instituttleder 
• I samråd med instituttleder bistå og følge opp aktuelle fagmiljø med hensyn på internasjonale og 

nasjonale utlysninger på utdanningsområdet 
• Lede instituttets arbeid med utvikling av utdanningskvalitet 
• Legge til rette for kollegiale diskusjoner innad på instituttet knyttet til utvikling av undervisning 

og vurdering 
• Lede utvalg hvor instituttets undervisning og utdanningskvalitet diskuteres 
• Skal i samarbeid med instituttleder sørge for kvalitetssikring av instituttets emner 
• Skal bidra til utvikling av instituttets emner i samarbeid med studieprogram disse inngår i 
• Støtte instituttleder i allokering av undervisnings-ressurser til emner og læringsaktiviteter 
• Representere instituttet i utdanningsutvalget på fakultetet og sørge for at viktig informasjon 

deles på institutt samt følge opp bestillinger på utdanningsområdet 
• Skal representere instituttet i utvalgte fora og rådgivende grupper ved fakultetet og NTNU 
 

Nestleder forskning 
 

• Lede instituttets forskningsstrategiske arbeid i samråd med instituttleder 
• Være rådgiver for instituttleder i interne og eksterne forskningssaker 
• Legge til rette for utvikling av instituttets forskningsstrategi, inkludert forskningsinfrastruktur og 

forskningsformidling i samarbeid med instituttets faggrupper 
• Legge til rette for kollegiale diskusjoner innad på instituttet knyttet til forskningsaktiviteten og 

prioriteringer 
• Koordinere og følge opp instituttets søknader om forskningsfinansiering med særlig fokus på ERC 

og nasjonale sentra som SFF, SFI og FME 
• Være programrådsleder for instituttets phd-program  
• Skal i samarbeid med ph.d. programrådet sørge for kvalitetssikring av instituttets ph.d. 

utdanning 
• Representere instituttet i fakultetets forskningsutvalg og sørge for at viktig informasjon deles på 

institutt samt følge opp bestillinger på forskningsområdet  
• Skal representere instituttet i utvalgte fora og rådgivende grupper ved fakultetet og NTNU  
 



Om nestleder funksjonen ved fakultet for naturvitenskap 

Nestleder funksjonen er på inntil 20% og følger den fireårige åremålsperioden for instituttleder. 
Stillingen er plassert i den ansattes ordinære stillingskode med en tilleggslønn for 
nestlederfunksjonen. 

Det er ikke personalansvar eller arbeidslederansvar i nestlederfunksjonen.  

Viser også til dekanivedtak 141/19 om kompensasjon for administrative verv ved NV-fakuletet og 
særavtale om tilleggslønn til prodekaner, nestledere, faggruppeledere og studieprogramledere fra 
27/4-18. 
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