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Fra Områdeworkshops til satsningsområder
Identifiserte satsninger

på fem områder høst 2022
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Energilagring (Batteri)
Havenergi

Integrerte energisystemer
CSSU

Trebyggeri
Havvind

Verdikjede Hydrogen
Batteri

Havvind
Grønn sjøtransport

Sikkerhet i havrommet
Vann- og havmiljø

Green 2050
Samfunnssikkerhet

Eksisterende infrastruktur
Digitalisering

Fremtidig utdanning

Bærekraftige mineralressurser
Lav- eller ingen CO2-utslipp/CCS

Geofarer

Havenergi

Samfunnssikkerhet

Energilagring

CCS-U

Integrerte energisystemer

Ressurseffektivitet 

Grønn sjøtransport

Vann- og havmiljø

Mineraler

Lave CO2-utslipp

Eksisterende infrastruktur DoV

Trebyggeri

Utgangspunkt for
utvidet ledermøte nov 2023

Utdanningsutvikling
Hav og kyst

Grønt skifte i bygd miljø
- Green2050

Integrerte energisystemer 
(batteri, hydrogen, 

effektivisering)

Mineraler

Samfunnssikkerhet

Prioriterte 
satsningsområder

2023-2025

Presenter Notes
Presentation Notes
Høsten 2022
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Utdanningsutvikling ved IV
• Porteføljeutvikling
• Nye program

– M2 Mechatronics and automation, IE/IV i Å
– B3 Flyingeniør, første 25 til høsten

• Pågående og planlagte revisjoner
– Bygg- og miljøteknikk (M5 og M2)
– Studieporteføljen ved Institutt for vareproduksjon og byggteknikk, Gjøvik
– Portefølje på IGP
– Portefølje i Ålesund
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Felles for porteføljeutviklingsprosjektene
• Utfordringer

– Stor emneportefølje (få studenter per emne)
– Mange studieretninger med få studenter
– Fallende attraktivitet
– Gjennomstrømning er utfordrende
– Gir ikke bærekraftig økonomi 
– Må tilby det unike for å være attraktiv, særlig på Campus Gjøvik og Ålesund

• Reviderer etter FTS-prinsipper
• Prosess

– involvering og god forankring underveis – av interne og eksterne. 
– arbeidsgrupper/delprosjekter på tvers av faggrupper/institutter i de ulike fasene av arbeidet
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Flyingeniørutdanning ved NTNU

• IV vertsfakultet
• Samarbeid med IE-fakultetet og med forsvaret og sivil luftfart
• I tillegg til egne lab’er vil man benytte seg av infrastruktur og fasiliteter på 

Ørlandet flystasjon, Gardermoen, Forsvaret på Kjeller og helikoptermiljø i 
Stavanger
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https://youtu.be/i5N8MzjzfVo


Campus Ålesund
• Overgang fra høgskole til universitet: 

– nødvendig for å tiltrekke seg nye studenter, 
– men nå kreves det enda mer.

• Vekst etter fusjon med NTNU:
• Flere ansatte og nye studietilbud.
• Samarbeidet med næringslivet har også blitt

bedre.

• Behov for unik kompetanse: 
• Må tilby noe unikt for å konkurrere om studentene
• Dette krever større frihet til å utvikle særpreget.

Presenter Notes
Presentation Notes
Hans Petter Hildre, IL på IHB
Må tilby noe unikt for å konkurrere om studentene�Hver campus har sin klare profil. Denne profilen kan også gi bidrag til at fellesemnene får litt ulikt fargelegging
Profil må tydeliggjøres og kommuniseres i starten på NTNUs studieprogramsider."





8

Emneportefølje status

IHB

133 emner
35 UH årsverk
3,8 emner/ årsverk

95 emner
35 UH årsverk
2,7 emner/ årsverk

2023

2026

Presenter Notes
Presentation Notes
Har et ambisiøst mål om å redusere # emner fra 133 til 95 fram til 2026



Mechatronics and Automation
M2 og siv.ing

• Samarbeid med IE (IIR) og IV (IHB)
• IHB: fokus på maritime problemstillinger
•  IIR: fokus på automasjon og mekatronikk 

mot produksjon/helse/etc. (IIR)
• Samarbeid om fellesfag/administrasjon/veiledning
• Forvalter egne linjer og spesialiseringsfag 
• Første opptak H23
• 25 plasser i starten, øker til 40 ved behov

Presenter Notes
Presentation Notes
Har oppretta nytt M2 studie med svært god søkning



Fornyingsprosjekt IVB Gjøvik

Bakgrunn:
• Stadig færre søkere, kun 4 av 10 program fyller

rammen
• For stor emneportefølje

Mål:
o Redusere antall emner fra ca 110 til ca 80
o Få en tydeligere profil
o Mer bruk av studentaktive læringsformer
o Bedre kontakt med  næringsliv
o Øke gjennomstrømningen (særlig fleksible

studier)
o Bedre sammenheng bachelor-master

Øke attraktiviteten!

Presenter Notes
Presentation Notes
Utfordring: Fyller ikke rammene, stor emneportefølje

Mål: 
Redusere #emner 100 til ca 80
Tydlig og unik profil
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Konseptet
Studieprogram ved IHB

Bachelor 3 år (4 år)
Bygg (70)

Bygg, fleksibel
 (40)

Fornybar solenergi 
(20), studieretning i 

Fornybar

Produksjon og 
Produktutvikling (40)

fleksibel (36)
*PDT (40)

Master 2 år

Master Bygg(25) Produksjon og Produktutvikling (25)

3

2

1 

5

4

Presenter Notes
Presentation Notes
Søker på om å få akkreditering for fire nye studieprogram
Med god sammenheng mellom B3 og M2

IVB har en særlig styrke ved å være tidlig ute med KI. 
Fagmiljøet har jobbet systematisk med ML over mange år, 
Etablert gode samarbeid med industrien både på Bachelor og Master nivå om maskinlæring. 
Teknologioverføring fra CERN.​
Industrien opplever KI som en absolutt nødvendighet for å overleve i en hard internasjonal konkurranse.​
KI utgjør et viktig innhold i de planlagte programmene, og vil fremstå attraktivt både for elever med studiekompetanse og for de i arbeidslivet som ønsker å videreutdannes seg.​



Styrker: 
Nærhet til landets største produksjonsmiljø (Raufoss)
Fleksible studier: Lang tradisjon, stor attraktivitet og eksklusiv posisjon
Sterkt fagmiljø og lang erfaring i Kunstig Intelligens
Bachelor utdanning i Maskin og Bygg er bærebjelken i IVB’s økonomi

Suksesskriterier
Kombinasjon av fleksible og campusprogrammer nødvendig for å skape bærekraftig økonomi
Eksklusivitet – Vi må tilby programmer og innhold Trondheim ikke tilbyr
Vanskelig å oppnå god økonomisk bærekraft i master-programmene – likevel viktig for forskningsaktiviteten
Mindre klasser gir større mulighet for prosjektbasert læring
Markedsføring – ingenting selger seg selv





Fornying av Bygg- og 
miljøteknikk programmene

• Omfatter to master/siv.ing. program (5 og +2)
• Målsetting

– fornying i tråd med anbefalingen fra FTS-prosjektet 
for økt kvalitet og relevans

– bidra til mer økonomisk bærekraftige studietilbud (= 
færre emner) og økt attraktivitet blant søkere

• Tidslinje
– vil pågå Q1 2023  - Q2/Q3 2024 
– opptak av studenter høsten 2025

• Krever 
– gode endringsprosesser og forankring i fagmiljøene
– god dialog  og avklaringer med interessenter 

underveis, særlig FUS

Presenter Notes
Presentation Notes
BM-fornying får de høyre mer om frå Ole Øiseth senere
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Studieprogram ved Institutt for geovitenskap og 
petroleum

Presenter Notes
Presentation Notes
IGP har for mange ansatte i forhold til antall studenter på studieprogrammene
IGP har for mange studieretninger og emner med for få studenter
IGP har for svak gjennomstrømning (andel som fullfører studiene hos oss). Vi snakker om millioner i årlig tapte inntekter




Strategiske mål for fornyelsesprosjekt ved IGP

• Støtter NTNUs, IVs og instituttets strategi.
• Fokuserer

– mer på den faglige "generalisten
– mindre på spesialisering

• Færre hovedprofiler og flere obligatoriske emner.
• Effektiviserer organiseringen og inkluderer relevante deler

av FTS
– Introemne, ingeniørstige, fordypningsordning, bærekraft

og digitalisering
• Økt attraktiviteten blant studenter
• Mer robust mot utfordringer fra "Dimensjoneringsutvalget" 

og påvirker Strategisk Personalplan (SPP).
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... i en bred samfunnsmessig kontekst
. (flere detaljer om FTS-kompetanseprofilene finnes her)

https://www.ntnu.no/documents/1286373847/1289915220/FTS+delrapport+1+-+B%C3%A6rekraftig+kompetanse.pdf/d4084ed0-2220-5d9d-82ca-19cd984ded9d?t=1593197367498
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Digital kompetanse

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MAT 1 MAT 2 MAT 3 STATISTIKK MAT4 MATNAT 4 IKKETEK 3 EIT IKKETEK 4

M
A
S
T
E
R
 

EXPHIL MATNAT1 MATNAT2 MATNAT3 TEKNOLOG
I LEDELSE ING TEKBAS 5 ING

F
O
R
D
Y
P
N

IT GK TEKBAS 2 TEKBAS3 TEKBAS4 ING ING ING

ING INT ING ING ING ING ING BAS/ING
Ingeniørstreng: 
Beregningsorientert
Bærekraftkontekst
Introemne, CDIO-prinsipp 3-8 fokus, gjennomgående prosjekt

Digital streng: felles elementer

Ingeniørstreng: 
 Beregningsorientert
 Bærekraftkontekst
 Introemne, FTS-prinsipp, gjennomgående prosjekt

Presenter Notes
Presentation Notes
FUS-arbeidsgruppe jobber med hva bidragene fra fellesemner til digital kompetanse siv.ing.-porteføljen

I prosjektene jobber vi med hvordan vi tar denne digitale kompetansen inn i ingeniørstrengen, og utvikler den gjennom studiet
Mål: overdnet LUB for digital kompetanse



Felles digital kompetanse
Grunnleggende kompetanse

Presenter Notes
Presentation Notes
Grunnleggende 



Felles digital kompetanse
Anvenderkompetanse
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Fagnær digital kompetanse
• IV fakultetet (bygg-studiet)

– Fysikk-basert modellering, simulering og design
– Datadrevet modellering, simulering og design/KI
– Hybridmodellering 

• kombinasjon av fysikk-basert og datadrevet 
modellering/KI)

Presenter Notes
Presentation Notes
Arbeidsgruppa for digital kompetanse for fornying av BM-studiet
Lister opp følgende fagnære, tradisjonelle kompetanser: modellering og simulering

Men nytt er datadrevet modellering og KI

Og for egen regning har eg lagt til hybridmodellering.

NV-fakultet har mye likt, men tar også med det eg oppfattar som felles DK
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Digital- og bærekraftskompetanse

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MAT 1 MAT 2 MAT 3 STATISTIKK MAT4 MATNAT 4 IKKETEK 3 EIT IKKETEK 4

M
A
S
T
E
R
 

EXPHIL MATNAT1 MATNAT2 MATNAT3 TEKNOLOG
I LEDELSE ING TEKBAS 5 ING

F
O
R
D
Y
P
N

IT GK TEKBAS 2 TEKBAS3 TEKBAS4 ING ING ING

ING INT ING ING ING ING ING BAS/ING

Digital streng: felles elementer

Ingeniørstreng: 
 Beregningsorientert
 Bærekraftkontekst
 Introemne, FTS-prinsipp, gjennomgående prosjekt

Bærekraftsstreng/bærekraftkontekst

Presenter Notes
Presentation Notes
Alle program har formulert en overordnet LUB for bærekraft
På samme måte som vi jobber med digital kometanser ønsker vi å jobbe med hvordan vi konkret kan bruke fellesemner som exphil, tekled og EiT.
Sammen med strengemner, fordypingsprosjekt og master oppgaven
Til å utvikle en helhetlig og integrert, studieprogramspesifikk bærekrafts kompetanse

I dette arbeidet vil vår nye prodekan for bærekraft, Anders Hammer Strømman

Vi begynner med utvalgte piloter og der ligger blant andre marin og byggprogrammet som vi skal få høre mer om i neste presentasjon, “lagelig til for hogg”

 



Takk for oppmerksomheten
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