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Hvorfor tverrprofesjonell praksis? R
Ll

» Laeringsutbytter knyttet til tverrprofesjonelt samarbeid

(Nasjonale retningslinjer for helse- og sosialfagutdanningene (RETHOS))

> Fokus pa tverrprofesjonelt samarbeid
(Stortingsmelding nr. 13 «Utdanning for velferd»)

> Beerekraftig med tanke pa a lgse fremtidens helseutfordringer

— Tid for handling — Personellet i en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste
(NOU 2023: 4)



Hva gnsker vi a oppna?

> Utvikle en modell for tverrprofesjonelle praksisstudier som bidrar til &
utvikle kvalifiserte, motiverte og reflekterte framtidige terapeuter

» En modell som er robust og dynamisk (kan tilpasses de ulike praksissteder)

> En modell som bidrar til gkt rolleforstaelse
> Andre profesjoners rolle, kompetanse og ansvarsomrader

> Egen profesjons rolle, kompetanse og ansvarsomrade i tverrprofesjonelt team

» Skape starre neerhet og kjennskap mellom praksisfeltet og utdanning



Modell for tverrprofesjonell praksis

! Utdanning og

praksissted

Utdanning og
praksissted

Praksis-
forberedelser

Tverr-
profesjonell
praksis

Studenter

Student-
forberedelser

Praksisveiledere
emneveiledere

Studentsamarbeid

Praksisveiledere og
emneveiledere



Utpraving

Spesialisthelsetjeneste

Barn

Voksne/eldre

Kommunehelsetjeneste

®q
JL,

Rehabiliteringsteam

Voksne/eldre

Barn/unge




Utpraving

2022
3. ars studenter (n=13)

2023
2. ars studenter (n=23)

Kommunehelsetjeneste

Ii,

Rehabiliteringsteam

Voksne/eldre

Barn/unge




' ] Fokusgruppeintervju
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 Studenter pa tvers av praksissted
* Praksisveiledere + emneveiledere




‘0§ Leering i tverrprofesjonell praksis n

Hvaer detegentligsom er
forskjellen pa oss — fysio og ergo?
Og sa var viliksom sann, detvar

ikke heltklartliksom. Men sable det

liksom tydelig etter hvert

> @kt rolleforstaelse

Jeg har leert litt sann & fremmedet
jeg kan bidra med som ergoterapeut
til andre ogsada, at man blirlitt mer
klaroverhva man selvkan bidra
med

23
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‘0§ Leering i tverrprofesjonell praksis i

Jeg har leert hvor viktigdeter a
bakke opp hverandre ... at vi var et
tverrfaglig team ... vi ble godt kjent
med hverandre savi kunne
framsnakke hverandre og sta samlet

» Tverrprofesjonelle samarbeidsevner
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‘0§ Leering i tverrprofesjonell praksis N

... vifar med oss ikke bare dobbelt
sa mye, men mye merda, for vi far
pa en mate samhandladen
informasjonen vifarmed o0ss...

» Nytten av tverrprofesjonelt samarbeid
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‘0§ Leering i tverrprofesjonell praksis .

Vifikk mye tillitog fikk jobbe
selvstendig ... og da blirdet heller at
du fglerat du er en fysioterapeut
0gsa, da ... dufikktillitentil & vaere
det ... de stolte pa at det du gjorde
var bra

> Klare for arbeidslivet




Erfaringer fra praksisveiledere It

29

—my
—
@
@

... man har hatt en litt mer tettere dialog med utdanningen som jeg
synes har veert et veldig stort pluss sammenlignet med de tidligere
praksisperiodene

... ellers er du alene som veileder, sant. Mens na har vi vaert to. Og
vi har veiledet litt sammen (...) vi utfylte hverandre, det syns jeg og
har veert veldig alreit. Sa det er ikke bare tverrfaglig for studentene,
men for oss og...



Erfarte suksesskriterier @

» Forankring og planlegging av praksis
— Tidlig nok involvering av praksissted/forventningsavklaring
— Bidra i planlegging, skape eierskap

» Felles praksisforberedelser for studentene
» Felles kontor og felles mgteplasser

» Tverrprofesjonell veiledning

» Gi studentene tiltro og ansvar

» Relevante saker til oppfalging
— Brukere med behov for tverrprofesjonell oppfalging
— Mulighet til & falge hele arbeidsprosessen sammen

Jeg er veldig fornayd med at vi fikk utfordra oss sapass mye ...

og fikk litt vanskelige saker, da ... at vi matte diskutere sammen

og at vi var litt sann «shit, dette her er vanskelig!», men at man
kunne kjenne pa mestring - ved & greie a lgse de ogsa ...



Spagrsmal til refleksjon

Tverrprofesjonell praksis med studenter pa ulikt
sted i studieforlgpet - Hva vil det veere viktig a
forberede studentene pa med tanke pa dette?



Takk for oppmerksomheten!

Hiemmeside: STYRK -NTNU
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https://www.ntnu.no/inb/styrk
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