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Aktivitetsplan Godkjentav | Side Erstatter
HMS Rektor lav?2 21.08.2007

NTNU Utarbeidet av | Nummer Dato |I

BEDRIFTSINTERN ATTFARING — AKTIVITETSPLAN

Arbeidstakeren skal ha arbeidsstedved ...........c.ovvvieviiiininnn...

Formalet med BIA er &;

Arbeidet utgjer ..... % av hel stilling.
Aktivitetsplanen gjelder fra: .................. til.... (dato)

De farste 8 uker er gjensidig prgvetid. Plasseringen har status som bedriftsintern
arbeidstrening, jamfar Arbeidsmiljglovens § 4-6 (pkt. 1, 2 og 3).

Arbeidsoppgaver/oppleering som vil bli vektlagt i perioden:

En forutsetning for tildeling av arbeidsoppgaver og oppleering er at arbeidstakerens
helsesituasjon tillater det.

Etter behov kan HMS-avdelingen kontaktes for & gi rad og veiledning for bade
arbeidstaker og linjeleder. For gvrig oppfordres arbeidstakeren til fortlapende a ta
opp sparsmal som er relevant for arbeidet/oppleeringen. | attfaringsperioden
oppfordres arbeidstaker til & sgke andre stillinger som vedkommende mener seg
kvalifisert for, innenfor eller utenfor NTNU.



Finansiering:
Lannsmidlene deKKES aV.........ooooiii e

Lannsvilkarene opprettholdes i henhold til vedkommendes faste stilling som

Originalen av denne aktivitetsplanen skal oppbevares i arbeidstakerens
personalmappe

Personalsjef Arbeidstaker
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